CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
EDITAL N¢. 001/2007

Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos publicos efetivos do
Quadro Setorial da Administragdo do Municipio de Betim.

O Prefeito do Municipio de Betim, Carlaile Jesus Pedrosa, tendo em vista a necessidade do
preenchimento de 200 (duzentas) vagas existentes no servigo publico de Administragdo do Poder
Executivo Municipal e o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, faz saber que sera
realizado, em locais, datas e horéarios a seguir indicados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS destinado ao provimento de cargo do Quadro Setorial da Administragdo, regido de
acordo com as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Mariana Resende Costa —
FUMARC, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. Serao de responsabilidade da Comissao Especial de que trata a Portaria GAPR n®. 034/07, de
05 de setembro de 2007, designada pelo Senhor Prefeito Municipal, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do concurso, no que se refere as obrigagées do Municipio.

1.3. O Concurso de que trata este Edital destina-se ao provimento de 200 (duzentas) vagas do
cargo de Guarda Municipal, sendo 180 (cento e oitenta) vagas para pessoas do sexo masculino e
20 (vinte) vagas para pessoas do sexo feminino, conforme Lei Municipal n® 3.449, de 2001,
Codigo de Nivel Inicial de Carreira AE 401, do Grupo Operacional IV-C, Quadro Setorial da
Administracao, I.A - Classes de Cargos Comuns e Especificos, de Provimento Efetivo, da Lei n®.
2.886, de 1994, conforme descricdo no Anexo |.

1.4. Os candidatos nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutario (Lei n°. 884, de
1969, e alteracoes).

1.4.1. A Prefeitura Municipal de Betim concede os seguintes direitos e vantagens a seus
servidores: vencimento; auxilio-transporte; adicional por tempo de servico; férias-prémio.

1.5. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia,
nos termos da Lei Municipal n®. 3.419, de 15 de janeiro de 2001, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las.

1.5.1. No caso de nédo serem preenchidas essas vagas por falta de candidatos, por reprovagéo no
concurso ou por nao-enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo as mesmas
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

1.6. Ficam asseguradas 15% (quinze por cento) das vagas aos candidatos negros, nos termos da
Lei Municipal n®. 4.119, de 17 de janeiro de 2005, e do disposto neste Edital.

1.6.1. No caso de ndo serem preenchidas essas vagas por falta de candidatos, por reprovagao no
concurso ou por nao-enquadramento como negros serao as mesmas preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS



2.1. Os cargos, requisitos minimos e nimeros de vagas constam do Anexo | deste Edital.

2.2. As descrigbes das atividades, jornada de trabalho e remuneragéo inicial constam do Anexo I
deste Edital.

2.3. O conteudo programatico e as referéncias bibliograficas constam do Anexo Il deste Edital.
3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
Poderd se inscrever o candidato que comprovar:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.2. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.
3.3. Atender as exigéncias contidas neste Edital.
3.4. Sera isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, sob as penas da lei,
apresentar, por escrito, Atestado de Hipossuficiéncia Financeira expedido por autoridade publica,
constando nome completo e cargo do assinante, excetuadas autoridades pertencentes ao érgao
exeqlente do Concurso de que trata este Edital.
3.4.1. No caso do item 3.4, o candidato devera dirigir-se a PUC MINAS BETIM, situada na Rua do
Rosario, 1.081, Bairro Angola, Betim, munido do Atestado de Hipossuficiéncia, que ficara retido, e
efetuar sua inscrigo.
3.5. Ainscricdo devera ser feita, pessoalmente, nas seguintes agéncias dos CORREIOS:

3.5.1. Avenida Governador Valadares, n%. 347, Centro, Betim-MG;

3.5.2. Rua Inconfidéncia, n?. 293, Centro, Betim-MG.
4. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender,
na data da posse, as seguintes exigéncias:

4.1.1. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.
4.1.2. Estar em dia com as obrigagcbes militares, se do sexo masculino.

4.1.3. Ter, no minimo, 21 (vinte € um) anos e, no maximo, 40 (quarenta) anos completos, até a
data de publicacao deste Edital;

4.1.4. Ter ensino médio completo ou estar concluindo o ultimo ano do ensino médio.
4.1.5. Ter estatura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros);

4.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto a exercer todas as atribuicbes do cargo
para o qual for nomeado, contidas neste Edital, cabendo ao SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do trabalho) da Prefeitura Municipal Betim encaminhar o
candidato para a realizacdo dos exames necessarios a comprovagao da capacidade laborativa
para o cargo pretendido.
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4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados nos subitens 4.1.1 a
4.1.6. perderd o direito a investidura no cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscricbes serdo realizadas, pessoalmente, através das agéncias dos CORREIOS situadas
na Avenida Governador Valadares, n® 347, e na Rua Inconfidéncia, n® 293, ambas no Centro,
Betim-MG, no periodo de 15 a 26 de outubro de 2007.

5.2.1. O candidato, munido do documento de ldentidade, devera preencher corretamente o
requerimento de inscricdo, declarando atender as condi¢des exigidas para a inscricdo no cargo e
submeter-se as normas expressas neste Edital.

5.2.2. A excegdo do Atestado especificado no subitem 3.4 deste Edital, o candidato inscrito nao
devera entregar copia de documentos, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo os dados
cadastrais informados no requerimento de inscrigao.

5.2.3. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata no requerimento de inscricdo tera a sua
inscricdo cancelada, e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes.

5.2.4. O Municipio de Betim e a Fundagdo Mariana Resende Costa — FUMARC nao se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de enderegos e demais informacoes
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.2.5. Nao sera permitida a inscricao de candidato, por procuragao.
5.3. Valor da inscrigdo para o cargo de Guarda Municipal = R$ 40,00 (quarenta reais)

5.3.1. O valor da inscricdo devera ser pago, obrigatoriamente, nas agéncias dos CORREIOS
informadas no item 5.2. deste Edital.

5.4. Nao serda considerado, sob nenhum pretexto, pedido de inscricdo com informacgdes
incompletas.

5.4.1. Nao sera admitida, sob nenhum pretexto, inscricdo por outro meio que nao o(s)
estabelecido(s) neste Edital.

5.5. O Manual do Candidato sera entregue ao candidato, pela agéncia do Correio onde foi
efetuada a inscricdo, ou podera ser consultado no Campus da PUC Minas Betim e no hall da
Prefeitura Municipal de Betim.

5.5.1. Caso falte Manual do Candidato, 0 mesmo podera ser retirado com o comprovante de
inscricao apds 5 (cinco) dias do término das inscrigdes.

5.6. O pedido de inscri¢cao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.7. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, salvo nas hipéteses de
anulacdo ou de nao realizagdo do concurso previstas na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de
dezembro de 2000.



5.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao condicional, proviséria ou extemporanea.

5.8.1. Em nenhuma hipétese sera aceita a transferéncia de inscricbes entre pessoas e alteragoes
de locais de realizacdo das provas, solicitadas pelo candidato.

5.8.2. O requerimento de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e
intransferiveis.

5.9. O cartao de informagao, contendo horario e local de realizagao das provas, sera encaminhado
ao candidato, pela FUMARC, via Correios, para o endereco constante no Requerimento de
Inscricao e disponibilizado na Internet, endereco eletrénico www.fumarc.com.br.

5.10. Caso nao receba o cartdo de informacao até 05 (cinco) dias Uteis antes da data programada
para realizagdo das provas, o candidato podera procurar a FUMARC pelo telefone (031) 3375-
6000, ou diretamente na rua Dom Lacio Antunes n® 256, Bairro Coragdo Eucaristico, Belo
Horizonte/MG, no horério de 9:00 as 17:00 horas, ou imprimi-lo via Internet.

5.11. E obrigagdo do candidato conferir os dados contidos no cartdo de informagcéo, dentre eles seu
nome e o0 nimero do documento utilizado para inscrigao.

5.11.1. Eventuais erros ocorridos na inscricdo quanto ao nome do candidato, no numero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgao expedidor, dentre outros,
deverao ser comunicados pelo candidato ao Aplicador de Provas, no dia, no horario e no local da
realizacao das provas e constardo do Relatério de Ocorréncias.

5.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
editais referentes a este processo seletivo, conforme disposto neste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas a elas
facultadas no inciso VIII do art. 37 da ConstituicAo Federal e da Lei Municipal n°. 3.419, de 15 de
janeiro de 2001, é assegurado o direito de inscricdo para provimento de cargo cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.2. Em obediéncia ao disposto na ConstituicAo Federal e na Lei Municipal n®. 3.419, de 15 de
janeiro de 2001, 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a
publicacdo deste Edital, ou durante o prazo de validade do concurso, por cargo, serdo reservadas
para portadores de deficiéncia.

6.3. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada pelo
Decreto Federal 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no referido
Decreto, na Lei Federal n®. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Lei Municipal n®. 3.419, de 15 de
janeiro de 2001.

6.4. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n®.
7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarara a deficiéncia da qual é
portador.
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6.5.1. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de portador de deficiéncia,
nao poderd alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.5.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigcdes especiais para a realizacao
das provas deverd requeré-las, pessoalmente ou via SEDEX, a FUMARC, situada a rua Dom Licio
Antunes n®. 256, Bairro Coracao Eucaristico, CEP 30.535-630, Belo Horizonte/MG, no prazo de dez
dias Uteis apoés o dia final do periodo das inscricoes.

6.5.3. A realizacdo de provas em condicoes especiais para o candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilite a prestagdo do exame respectivo, é condicionada a
solicitacdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacdo e deliberagdo da unidade responsavel pela
realizacao do concurso, observada a legislacao especifica.

6.5.4. O local de realizacao das provas para o candidato portador de deficiéncia sera acessivel
conforme a deficiéncia.

6.5.5. Os candidatos que nao requisitarem condigcbes especiais para a realizagdo das provas,
conforme item 6.5.2., ndo podera solicitar, no ato das provas, essa condi¢do, seja qual for o motivo
alegado.

6.5.6. Se aprovado no concurso, o candidato devera encaminhar a FUMARC laudo médico,
atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na classificagao internacional de doenca - CID, bem como a sua provavel causa, e
manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas reservadas.

6.5.7. O laudo médico e o requerimento de que tratam o item anterior deverao ser protocolados na
FUMARC, situada a rua Dom Lucio Antunes n®. 256, Bairro Coracao Eucaristico, CEP 30.535-630,
Belo Horizonte/MG, ou encaminhado via SEDEX, com os custos correspondentes por conta do
candidato, no prazo de cinco dias Uteis ap6s a homologacao do resultado do Concurso. Se o
candidato optar pelo encaminhamento via Correios, a data da postagem deverd obedecer ao
mesmo periodo indicado.

6.5.8. Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.5.6. ou
sendo protocolado fora do prazo estipulado no item 6.5.7, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

6.5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
concurso, e atendidos os itens 6.5.6 e 6.5.7, além de figurar na lista geral do resultado final, tera
seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagado do resultado
final do Concurso.

6.5.10. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe médica do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, que emitira
laudo pericial fundamentado sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

6.5.11. Quando necessaria, sera garantida a presenca de um especialista na area da deficiéncia do
candidato, sem 6nus para 0 mesmo.

6.5.12. Concluindo a Pericia Médica que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n% 3.298/99, com redagdo dada pelo Decreto Federal n°.
5.296/04, o candidato sera excluido da lista de portadores de deficiéncia.

6.5.13. Concluindo a Pericia Médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do
cargo pretendido, o portador de deficiéncia sera eliminado do Concurso.



6

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, obedecida a ordem de classificacao.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei Municipal n®. 4.119, de 17.01.2005).

7.1. Considera-se negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda pertencente a raga/etnia negra.

7.1.1. A identificagcdo como de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra integrara o
registro cadastral de ingresso de servidor.

7.2 — No ato de inscricdo, o candidato podera, caso queira, se declarar como de cor negra ou
parda, identificando-se como pertencente a raga/etnia negra.

7.2.1. Uma vez declarando-se como de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra, o
candidato concorrera exclusivamente as vagas da reserva de que trata a Lei n°. 4.119, de 2001.

7.3 — A fixagdo do numero de vagas reservadas aos negros e respectivo percentual far-se-a pelo
total de vagas no Edital e efetivar-se-a no processo de nomeacéo.

7.4 - O candidato que a seu critério, nao declarar, no ato de inscricao, sua condigcdo de negro, ndo
podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.5 — Detectada a falsidade na declaracdo, em qualquer época, o candidato infrator sujeitar-se-a as
penas da Lei e, ainda, a anulagédo da inscricdo no concurso, e de todos os atos dai decorrentes.

7.6 - A observancia do percentual de reservas de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera constituido de provas objetivas de multipla escolha, prova de
condicionamento fisico por testes especificos, prova de aptidao psicologica e psicotécnica, prova
de titulos, investigacao social e exames médicos.

9. PRIMEIRA ETAPA - DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. A prova objetiva de multipla escolha constara de 20 questdes de Lingua Portuguesa e 30
(trinta) questdes de Legislagao Especifica.

9.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério, sera valorizada de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. A prova contera 50 (cinqlienta) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas de
respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

9.2.1. Cada questao valera 2 (dois) pontos.

9.2.2. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) na prova
de Legislacédo Especifica, e 30% (trinta por cento) na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Além da pontuacado exigida no item anterior, o candidato devera obter, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) dos pontos do total da prova de mdltipla escolha.

9.2.4. Os programas e as sugestdes bibliograficas para as provas constam do Anexo lll, que
integra este Edital.
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9.3. A prova objetiva de multipla escola sera aplicada em Betim €, se necessario, em Contagem e
Belo Horizonte, em local e horério constantes do cartdo de informagao.

9.4. O tempo maximo para realizacao da prova objetiva de multipla escola sera de (03) trés horas,
incluindo-se o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

9.5. Os candidatos submeter-se-ao as provas do concurso exclusivamente no local indicado no
cartao de informacao. Em hip6tese alguma serao realizadas provas fora do local determinado.

9.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, levando lapis preto n®. 02, borracha e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.7. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario estabelecido e
mediante a apresentagao de documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha,
no minimo, fotografia, assinatura e filiagcao, de preferéncia o apresentado no ato da inscricao, e
preferencialmente com o cartdo de informagéo.

9.8. O candidato que chegar ao local de realizagdo da prova apés o fechamento dos portdes, tera
vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do concurso.

9.9. O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizacdo da sua prova sem acompanhamento do fiscal.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacao das provas sem a devida autorizacao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do concurso;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicagao com terceiros;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro meio de informacao;

€) ao terminar a prova, nao entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de respostas e o
caderno de provas;

f) deixar de atender as normas e orientagbes constantes das provas ou expedidas pelos
organizadores do concurso.

g) néo exibir os documentos exigidos no Edital do concurso, deixar de assinar a lista de presenca
ou nao comparecer a quaisquer das provas.

9.11. E proibido, nas dependéncias do local da prova, o porte de arma ou o uso de qualquer
equipamento, como relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou similar, mesmo que
desligados.

9.12. O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas durante, no minimo, 60
(sessenta) minutos contados do inicio das mesmas.

9.13. A avaliagao da prova de multipla escolha sera feita através do processamento eletrénico de
dados. Serdao consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formulario
apropriado, utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto
a questao que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido
assinalada.



9.14. Serado consideradas nulas as folhas de respostas que estiverem preenchidas a lapis.

9.15. No dia seguinte a realizagdo do concurso, o caderno de provas sera disponibilizado via
Internet, através do endereco eletrénico da FUMARC (www.fumarc.com.br).

10. SEGUNDA ETAPA — DAS PROVAS DE CONDICIONAMENTO FiSICO

10.1. Serdo convocados para esta etapa os primeiros 630 (seiscentos e trinta) candidatos do sexo
masculino e as 70 (setenta) primeiras candidatas do sexo feminino da classificacao geral da prova
objetiva de multipla escolha.

10.2. A Segunda Etapa deste Concurso constara de Provas de Condicionamento Fisico por Testes
Especificos, de carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

10.3. A Segunda Etapa serd realizada na Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais —
PUC/MINAS, Campus Coracao Eucaristico, conforme escalas organizadas por locais, datas e
horarios, a serem divulgadas para esta etapa do Concurso, publicadas no hall da Prefeitura
Municipal de Betim e na internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Betim e da FUMARC.

10.4. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de realizacao dos testes fora dos locais, datas
e horarios estabelecidos nas escalas de que trata o item anterior, para a Prova de
Condicionamento Fisico por Testes Especificos.

10.5. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como
deficiéncias fisicas, estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes, gravidez ou outros que
impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato para se
submeter aos testes especificos ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da comissao examinadora.

10.6. A Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, para fins de selecao de
candidatos para este concurso publico, configura-se como um procedimento que recorre a
métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato e visam estabelecer um prognéstico da qualidade do
desempenho das atividades relativas ao cargo.

10.7. Para submeter-se a Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, o candidato
devera apresentar atestado médico original especifico para a finalidade do concurso, em que
conste seu nome completo e n% do seu documento de identidade, datado de no maximo 15
(quinze) dias antes da prova. Devera conter também o nimero do registro do médico responsavel,
inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM, que ateste ter o candidato as condigbes de
salde necessarias para a realizacao das provas.

10.8. O atestado médico disposto no item 10.7 sera retido pela comissdo examinadora e nao sera
devolvido ao candidato.

10.9. A néo apresentagao do atestado médico, nos termos definidos no item 10.7, impedira que o
candidato participe da prova de condicionamento fisico por testes especificos.

10.10. Para a Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos o candidato devera
apresentar-se:

a) trajado adequadamente (iraje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados,
por exemplo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

b) munido de documento oficial de identificacao, original com foto, (0 mesmo apresentado no ato
da inscri¢éo).



10.11. Para a realizagdo dos testes de condicionamento fisico ndo sera permitido o uso de
qualquer substancia quimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a
critério da comissao examinadora indicar, se necessario, candidato(s) para sujeicdo a exames
laboratoriais.

10.12. Sera eliminado da Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos e do concurso
publico, o(s) candidato(s) que se negar a fornecer material solicitado para exame, bem como
aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia quimica referida no item 10.11.

10.13. Os testes fisicos serao realizados sob orientagdo, coordenacéo e supervisdo de comissao
examinadora instituida para este fim, presidida por profissional de Educacéo Fisica.

10.14. A Prova de Condicionamento constara de testes fisicos que terdo carater eliminatério,
sendo considerado eliminado o candidato que nao atingir o indice minimo de desempenho em
qualquer um dos testes. A eliminagdo em qualquer dos testes impedira que o candidato participe
dos testes seguintes, por ja estar considerado inapto e eliminado do concurso.

10.14.1. Forca Muscular dos membros supetriores

10.14.1.1. Os procedimentos para a execucao do teste de flexdo de bracos para os candidatos do
sexo masculino obedecerao aos critérios a seguir:

a) O exercicio é realizado com o candidato deitado com o peito apoiado no chao, as palmas
das maos apoiadas no chao, na direcao dos ombros. Os homens terdo apenas as pontas
dos pés apoiadas no chdo. Ao sinal do fiscal, o candidato devera iniciar as flexdes
elevando o tronco, estendendo os bragos e retornar a posicao inicial, flexionando os
cotovelos, afastando-os lateralmente em relacao ao tronco. As repeticdes devem ser feitas
até a exaustdo, sem tempo de descanso entre as mesmas. As repeticbes executadas de
forma incorreta ndo serdo consideradas.

b) O candidato do sexo masculino devera executar 25 repeticdes para ser considerado apto,
sendo que sera contado o nUmero de movimentos completados corretamente. O candidato
gue nao atingir o nimero de 25 repeticdes corretas sera considerado inapto e eliminado do
concurso.

10.14.1.2. Os procedimentos para a execucao do teste flexdo de bracos para as candidatas do
sexo feminino obedecerdo aos critérios a seguir:

a) O exercicio é realizado com a candidata deitada com o peito apoiado no chdo, as palmas
das maos apoiadas no chdo, na direcdo dos ombros. As mulheres poderdo apoiar o0s
joelhos e as pontas dos pés no chdo. Ao sinal do fiscal, a candidata devera iniciar as
flexdes elevando o tronco, estendendo os bragos e retornar a posigao inicial, flexionando
os cotovelos, afastando-os lateralmente em relagdo ao tronco. As repeticbes devem ser
feitas até a exaustdo, sem tempo de descanso entre as mesmas. As repeticdes
executadas de forma incorreta ndo serao consideradas.

b) A candidata do sexo feminino devera executar 20 repeticbes para ser considerado apta,
sendo que sera contado o nimero de movimentos completados corretamente. A candidata
gue nao atingir o nimero de 20 repeticdes corretas sera considerada inapto e eliminada do
concurso.

10.14.2. Forca muscular de abdome
a) O objetivo é verificar se o candidato possui um nivel minimo de forca nos musculos
abdominais que o possibilite realizar as fungdes exigidas pelo cargo. Os candidatos do sexo
masculino deverao realizar 32 repeticbes no tempo de 1 minuto. As candidatas do sexo
feminino deverao realizar 25 repeticdes no tempo de 1 minuto.
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b) Descricdo do teste: o exercicio é realizado com o candidato deitado com as costas
apoiadas no chao, joelhos flexionados, planta dos pés apoiadas no chao, com os bracos
cruzados sobre o peito. Os pés devem estar afastados na diregcdo do quadril. Cada mao deve
estar sobre o ombro do lado oposto. Ao sinal do fiscal, o candidato devera flexionar o tronco,
usando apenas a forca dos musculos abdominais, até tocar os cotovelos nos joelhos. As
repeticdes realizadas de forma incorreta ndo serdo consideradas.

10.14.3. Resisténcia aerdbica

A corrida da uma estimativa aproximada do condicionamento fisico do candidato. O
objetivo é medir se o candidato possui, no momento do concurso, uma capacidade de resisténcia
aerdbica minima para o desempenho do cargo/funcao. Esta classificagéo se relaciona ao nivel de
nao sedentarismo. No teste, o candidato devera percorrer a distancia de 2000 metros, no tempo
de 12 minutos.

10.14.4. Teste de Agilidade

O teste visa avaliar a agilidade, caracterizada pela capacidade de realizar trocas rapidas de
direcao, sentido e deslocamento da altura do centro de gravidade de todo corpo ou parte dele, e é
aplicado da seguinte maneira:

a) o teste sera aplicado em superficie plana sobre piso de quadra esportiva ou asfaltico,
demarcada. Serao utilizados dois blocos de madeira nas medidas de 5 (cinco) cm x
10(dez) cm. Serdao demarcadas no solo duas linhas paralelas distantes 9,14 (nove virgula
qguatorze) metros uma da outra, medidas a partir de seus bordos externos. Os 2 (dois)
blocos de madeiras serdo colocados a 10 (dez) cm da linha da externa e separados entre
si por um espacgo de 30 (trinta) cm;

b) o(a) candidato(a) avaliado(a) deve colocar-se em afastamento antero-posterior das pernas,
posicionando o pé anterior antes e 0 mais proximo possivel da linha de largada; através do
comando “Atengdo, Ja”, o avaliador inicia o teste acionando o cronémetro, devendo o
candidato simultaneamente correr com a maxima velocidade até os blocos, pegar um
deles e retornar ao ponto onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de largada;
apos e sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma; o crondémetro sera parado quando o candidato colocar o Ultimo bloco no solo apés a
linha final; também devera o candidato, ao pegar ou deixar o bloco, transpor totalmente
com pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado e tocar o chao,
bem como n&o podera jogar os blocos no solo, mas sim devera colocé-los sobre o solo.

c) O candidato do sexo masculino devera executar o teste, como descrito, em até 10:30 seg
(dez segundos e trinta centésimos).

d) A candidata do sexo feminino devera executar o teste, conforme descrito, em até 11:30
seg (onze segundos e trinta centésimos).

e) Os candidatos que ndo executarem o teste no tempo minimo previsto serdo considerados
inaptos e eliminados do concurso.

10.15. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo concluir os testes da prova de
condicionamento fisico, estara eliminado do concurso.

10.16. A banca examinadora emitira, por meio de ata, o parecer de apto ou inapto para o
candidato e sera publicada uma lista contendo o resultado dos candidatos aptos.

10.17. Nao havera segunda chamada para a prova de condicionamento fisico por testes
especificos, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

10.18. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na
ordem de classificacdo, conforme subitem 10.1. deste Edital.
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10.19. Durante a realizacdo da prova de condicionamento fisico por testes especificos sera
permitido ao candidato executar somente uma tentativa para cada um dos testes definidos no item
10.14 deste Edital.

10.20. Ocorréncias ou duvidas surgidas no decorrer da realizagdo da prova de condicionamento
fisico por testes especificos serdo dirimidas pelo presidente da comissao examinadora.

11 - TERCEIRA ETAPA: DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA E PSICOTECNICA

11.1. A Terceira Etapa deste Concurso, de carater eliminatério, consistira na avaliagao objetiva e
padronizada de caracteristicas do candidato nas areas inteligéncia geral, aptiddoes especificas e de
personalidade.

11.2. Serao convocados para esta Etapa somente os candidatos aprovados na Etapa anterior.

11.3. O candidato devera comparecer a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica e Psicotécnica,
cumprindo todas as orientagdes da convocacgao.

11.4. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo da avaliagdo psicolégica e psicotécnica
na data, horario e local determinados na convocacéo, sera eliminado deste Concurso Publico.

11.5. A Prova de Aptidao Psicolégica e Psicotécnica tem como objetivo avaliar candidatos, aptos
na Segunda Etapa deste Concurso, mediante o emprego de técnicas cientificas, utilizando-se,
para tanto, de referenciais metodol6gicos da area de Psicologia, de aplicagao individual e coletiva,
capazes de identificar aspectos psicolégicos do candidato, objetivando assim estabelecer um
prognéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

11.6. A Prova de Aptidao Psicoldgica e Psicotécnica sera realizada na Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais, Campus Coragdo Eucaristico, em conformidade com os processos
técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

11.7. Os testes serdo realizados por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao
Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais.

11.8. Os requisitos do perfil psicoldégico necessario ao exercicio do cargo de Guarda Municipal
foram construidos a partir das atribuicbes do cargo e referem-se a inteligéncia, aptidao,
habilidades sociais e personalidade. A Prova de Aptidao Psicolégica e Psicotécnica avaliara os
requisitos necessarios ao exercicio do cargo por meio do modo como o individuo se apresenta em
seu ambiente, se posiciona nas relagdes interpessoais e as saidas encontradas por ele frente as
adversidades e pressdes no dmbito profissional.

11.9. O resultado da Prova de Aptidao Psicolégica e Psicotécnica sera decorrente da analise
conjunta de todas as técnicas e instrumentos utilizados, gerando o parecer indicado para os
candidatos selecionados e contra indicados para os candidatos que apresentarem tracos de
incompatibilidade para o exercicio do cargo de Guarda Municipal.

11.10. Sera publicada no hall da Prefeitura Municipal de Betim e na internet, nos sites da Prefeitura
Municipal de Betim e da FUMARC a relacao dos candidatos considerados aptos na Avaliacdo
Psicolégica e Psicotécnica.

11.11. O candidato considerado inapto na Avaliagao Psicolégica e Psicotécnica estara eliminado
automaticamente deste Concurso.

11.12. Nao havera 22 chamada para a etapa de Avaliagdo Psicol6gica e Psicotécnica, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado deste Concurso.
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11.13. Sera facultado ao candidato eliminado no Exame Psicologico saber o motivo de sua
INAPTIDAO por meio de entrevista com o Psicélogo da FUMARC.

12. QUARTA ETAPA - DOS TiTULOS
12.1. Para o julgamento de Titulos, de carater classificatério, serao recebidos e julgados apenas os

Titulos dos candidatos que forem aprovados na Etapa anterior, sendo atribuido o maximo de 05
(cinco) pontos, conforme a seguir discriminado:

TITULOS PONTOS
Curso de Formagao de Guarda Municipal (minimo de 450 05
horas)
Certificado de reservista de 12 Categoria das Forgas 02
Armadas
Curso de Formacéao de Oficial 02
Carteira de Habilitagdo — categorias ‘D’ e ‘E’ 02
Curso de Vigilancia Patrimonial 01
Curso de Gerenciamento de Crises 01
Curso de Seguranca de Dignatarios/Escolta Pessoal 01
Curso de Resgate 01
Curso de Primeiros Socorros 01
Curso de Combate a Incéndidos/Brigadista 01
Curso de Defesa Pessoal 01
Curso de Formacédo de Soldados, Cabos, Sargentos e 01
Sub-Oficiais
Carteira de Habilitagdo — categorias ‘A’, ‘B’ e ‘C’ 01

12.2. Os Titulos dos candidatos aprovados nas etapas anteriores deverdo ser entregues na
FUMARC, situada a rua Dom Lucio Antunes, 256, bairro Coracao Eucaristico, Belo Horizonte ou
na PUC MINAS Betim, Rua do Rosario, 1.081, Bairro Angola, Betim, na data a ser divulgada
quando do resultado da Avaliacao Psicolégica e Psicotécnica.

12.2.1. Os documentos deverdo ser entregues em coOpia autenticada, em envelope aberto
(tamanho: 260 x 360 mm), contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
Concurso Publico de Provas e Titulos — Prefeitura Municipal de Betim, Edital 01/2007, o nome, 0
numero de inscricdo do candidato e o cargo.

12.2.2. Néo serdo avaliados documentos fora das especificagbes de que tratam o item 12.2 e 0
subitem 12.2.1. deste Edital.

12.3. A FUMARC emitira um protocolo de recebimento, com o ndmero de documentos
apresentados.

12.4. Sera pontuado apenas um Titulo para cada uma das categorias de que trata o subitem 12.1
deste Edital e desde que emitidos, na forma da lei, por érgdos das Forcas Armadas, Policia
Federal, Policias Militares, Policias Civis, Guardas Municipais, bem como por instituicdes
expressamente reconhecidas pelo Ministério da Justica.

12.5. Sera vedada, ap6s o prazo estipulado, a substituicdo dos documentos, sendo do candidato a
exclusiva responsabilidade pela escolha dos mesmos.

12.6. A documentacao referente a Prova de Titulos ndo sera devolvida aos candidatos apds a
realizacao deste Concurso.
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12.7. Serédo recusados, liminarmente, os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
13. QUINTA ETAPA — DA INVESTIGAGAO SOCIAL
13.1. Serdo convocados por edital préprio, publicado no hall da Prefeitura Municipal de Betim e na
internet, através dos sites da Prefeitura Municipal de Betim e da FUMARC, os candidatos
aprovados em todas Etapas deste Concurso, para a apresentagdo de documentos e
preenchimento de Ficha de Informagdes Pessoais, para dar inicio ao processo de investigacao
social de idoneidade e conduta.
13.2. A comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada tem carater eliminatério e sera procedida,
por Comissédo propria, a ser designada pela Prefeitura Municipal de Betim, utilizando-se de
metodologia aplicada a Investigacdo Social, e observados os critérios definidos neste Edital.

13.3. A Investigagdo Social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda
Municipal possui idoneidade e conduta ilibadas.

13.4. Serao analisados fatores como:
a) pratica de ato de deslealdade as instituicoes constitucionais e administrativas;
b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;
c) praticas, em caso de servidor publico, de transgressoes disciplinares;

d) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer
a fungao de Guarda Municipal;

e) dependéncia quimica (substancias licitas e/ou ilicitas);

f) vinculo e/ou associacao por qualguer meio com entidade ou organizagao legalmente proibida.
13.5. Para o preenchimento da Ficha de Informacdes Pessoais, o candidato devera estar apto a
fornecer dados relativos a qualificacao pessoal, referéncias sociais, familiares, bancarias e outras,
apresentando, conforme locais, datas e horarios definidos no ato préprio de convocacdo, munidos
dos documentos abaixo relacionados:

a) comprovante de residéncia em fotocépia e original a ser devolvido;

b) prova de idade, mediante documento oficial de identificacdo, em fotocOpia e original a ser
devolvido;

c) comprovante de conclusdo do ensino médio ou equivalente, em fotocopia e original a ser
devolvido;

d) prova de quitacado eleitoral, em fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de votacido do
ultimo pleito ou certidao da justica eleitoral, acompanhados dos originais a serem devolvidos;

e) certidao negativa do Tribunal Regional Eleitoral;

f) se do sexo masculino, prova de quitagdo com o Servigo Militar (Certificado de Reservista ou
documento equivalente), em fotocépia e original a ser devolvido;
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g) certidao relativa aos assentos funcionais, expedida pelo érgao préprio, no caso de servidor
publico;

h) certidao judicial dos cartérios civil, criminal, juizado especial (civil e criminal) e protestos de
titulos das comarcas onde tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos;

i) certidao da Justica Federal (civil, criminal e juizados especiais) da jurisdicdo onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) folha de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de Identificacdo da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais ou, no caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere.

k) comprovante de inexisténcia de condenacao penal transitada em julgado.

13.6. Seré designada Comissédo de Analise de Idoneidade e Conduta llibada, que devera expedir
relatério conclusivo indicando ou contra-indicando o candidato, bem como sera responsavel pela
analise de recursos impetrados contra resultado da Investigagao Social.

13.6.1. Os recursos contra resultado da Investigacdo Social deverao ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Betim.

13.7. O processo de Investigacdo Social - de comprovagcdo de idoneidade e conduta ilibada —
poderd, a critério da Administracdo Publica, ocorrer concomitantemente a realizacdo dos exames
médicos pré-admissionais ou antecedé-los, conforme critérios a serem definidos nas convocagdes
proprias, podendo também se estender durante a realizagdo da sexta etapa do Concurso — Curso
de Formagao de Guarda Municipal.

13.8. Caso a constatacdo de algum registro relacionado aos fatores de contra-indicacao,
especificados no item 13.4. do presente Edital ocorra durante o Curso de Formacao, dar-se-a a
contra-indicagao e, conseqlientemente, o candidato sera eliminado.

13.9. O candidato, desde a sua inscricdo no Concurso Publico até a sua nomeacao, podera, a
critério da Administragéo Publica, ser submetido a exame anti-drogas.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

14.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva de Miltipla Escolha, tera
preferéncia o candidato que for o mais jovem.

14.2. Os candidatos aprovados constardo da respectiva listagem na ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha.

14.3. O resultado final deste Concurso sera publicado em jornal de grande circulagdo no Municipio
de Betim e disponibilizado no site eletr6nico www.fumarc.com.br.

14.4. A classificacao final do candidato, convocado e aprovado nas etapas de Condicionamento
Fisico, Aptidao Psicoldgica e Psicotécnica, sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, no julgamento de Titulos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e ultima instancia a Fundagdo Mariana Resende Costa -
FUMARC, situada a rua Dom Lucio Antunes, 256, bairro Coragao Eucaristico, Belo Horizonte, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 12 dia til subseqlente ao dia da publicagao do resultado
de cada etapa, dos seguintes atos, na respectiva ordem:
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a) gabarito e questdes da prova de multipla escolha;
b) resultado da prova de multipla escolha;
¢) resultado da prova de Condicionamento Fisico;
d) resultado da prova de Aptidao Psicolégica e Psicotécnica
¢) resultado do julgamento de titulos;
d) erros ou omissdes na classificagao final.

15.1.1. O caderno de provas de multipla escolha e o gabarito, o resultado da prova de mdltipla
escolha, o resultado do julgamento de titulos serdo afixados no hall da Prefeitura de Betim e
publicados nos enderecos eletrdnicos da FUMARC (www.fumarc.com.br) e da Prefeitura Municipal
de Betim (www.betim.mg.gov.br). A classificacdo final sera afixada no hall da Prefeitura de Betim,
publicada nos enderecos eletrénicos da FUMARC e da Prefeitura Municipal de Betim e em jornal
de grande circulacao no Municipio de Betim.

15.2. O recurso apresentado contra o gabarito e questbes da prova de multipla escolha deverao
seguir as seguintes especificacoes:

a) em folhas separadas para cada questao;

b) com indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela FUMARC;

c) com argumentacao logica e consistente, bem como com a bibliografia pesquisada para todas as
questdes;

d) com capa em que constem o nome, 0 numero de inscricdo, o cargo e a assinatura do candidato;
e) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografadas ou digitadas, que ficardo na
FUMARC;

15.2.1. Se do julgamento de recurso resultar anulagdo de questado, o ponto correspondente a essa
questao sera atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.2.2. Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo se admitindo recurso desta decisao.

15.2.3. O recurso apresentado contra julgamento da prova de mdltipla escolha, titulos e
classificacao final devera seguir as seguintes especificagoes:

a) com argumentacao logica e consistente;
b) com capa em que constem o nome, o0 nimero de inscrigcao, o cargo e a assinatura do candidato;
¢) sem qualquer identificagédo do candidato no corpo do recurso;

d) em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografadas ou digitadas, que ficardo na
FUMARC;
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15.2.4. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
15.2.5. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, em cada etapa.
15.2.6. Nao serdo aceitos recursos coletivos.
15.2.7. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
a) estiver incompleto;
b) der entrada fora do prazo;

c) for encaminhado via FAX, Correios, Internet ou correio eletrénico ou para endereco diferente do
estabelecido neste Edital;

d) estiver fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

15.3. Nao serdo aceitos pedidos de reapreciacdo de recursos.

16. CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA MUNICIPAL

16.1. Os candidatos aprovados e que nao possuirem o Curso de Formagao de Guarda Municipal
serdao encaminhados e submetidos a instrugao e treinamento preparatérios.

16.2. Durante o Curso de Formacao de Guarda Municipal sera paga bolsa de treinamento no
valor equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do vencimento do cargo de Guarda Municipal,
cédigo AE 401, do Grupo Operacional 1V-C, do Quadro Setorial da Administragédo, da Lei n®. 2.886,
de 1994, com duragao de até 180 (cento e oitenta) dias.

16.3. O Curso de Formagao de Guarda Municipal ndo gera vinculo estatutario ou empregaticio
com o Municipio de Betim e nem sera contado para efeitos previdenciarios.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. A publicagédo do resultado final do Concurso sera feita através de trés listas, contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e
negros; a segunda, somente a classificacao dos portadores de deficiéncia; a terceira dos
candidatos que se declararam negros.

17.2. Mesmo apo6s o preenchimento das vagas contidas neste Edital, devera ser observado o
percentual de 5% (cinco por cento), reservado as pessoas portadoras de deficiéncia e de 15%
(quinze por cento) reservado as pessoas negras, para as vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do concurso.

17.3. A homologagédo deste Concurso Publico serd publicada, em forma de extrato, no Diario
Oficial do Estado.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées referentes ao
Concurso Publico.

17.5. A andlise das provas e dos recursos sera efetuada pela FUMARC.
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17.6. A competéncia para decidir, em ultima instancia, os casos omissos é do Secretario Municipal
de Financas, Planejamento e Gestao, ap6s manifestacdo da Comissao Especial, designada pelo
Senhor Prefeito, conforme Portaria GAPR n®. 034/07, de 2007.

17.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgéao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

17.8. O Municipio de Betim e a Fundagdo Mariana Resende Costa - FUMARC néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico de
Provas e Titulos.

17.9. As informagbes referentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo fornecidas,
exclusivamente, pela FUMARC, situada a rua Dom Lucio Antunes n? 256, Bairro Coracéo
Eucaristico, CEP 30.535-630, Belo Horizonte/MG, Telefone: (31) 3375-6000, ou pessoalmente, no
horério de 9h as 18h.

17.10. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o resultado final do Concurso
devidamente homologado e publicado.

17.11. A aprovagao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito a nomeagao, mas
esta se vier a ocorrer, dar-se-a na estrita ordem de classificacdo, observada a conveniéncia do
Municipio e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

17.12. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigcao ou prova do candidato ou tornar sem efeito
sua nomeacao, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declarag¢des ou irregularidades
na inscrigao, nas provas ou nos documentos.

17.13. O candidato aprovado devera manter na Superintendéncia de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Betim, durante o prazo de validade deste Concurso Publico de Provas e
Titulos, seu enderego completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas
no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela Administragdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos.

17.14. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal.

17.15. Para efeito de posse, o candidato nomeado sera submetido a exame médico realizado pelo
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, da
Prefeitura Municipal de Betim, cujo laudo tera efeito conclusivo sobre as condigbes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo respectivo, observada a
legislacao especifica.

17.16. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:

a) original e fotocépia do CPF proprio;

b) original e fotocépia do titulo de eleitor com comprovante de votacao na ultima eleicdo, nos dois
turnos, quando houver, ou certiddo de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

c) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
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e) original e fotocopia da certidao de nascimento e/ou certidao de casamento atualizada;
f) original e fotocépia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;
g) original e fotoc6pia do comprovante de residéncia atualizado;
h) declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse;
i) fotocopia, autenticada em cartério, do diploma do curso médio.
i) duas fotografias 3x4 recentes;

k) atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificacdo de secretarias dos Estados em
que o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

I) declaragdo, em formulario a ser fornecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos, de que
nao foi demitido a bem do servico publico de cargo efetivo, exercido em 6rgaos da Administracao
Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de processo administrativo,
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

m) declaragado, em formuldrio a ser fornecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos, de
nao ser aposentado por invalidez, pelo INSS ou outro Instituto de Previdéncia;

n) declaracdo, em formulario a ser fornecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos, de
gue, com a posse, ndo acumulara remuneragdo ou proventos de cargo, fungdo ou emprego
publico, nos casos vedados por Lei, conforme o disposto no art. 37 da Constituicao Federal.

17.17. Para efeito de posse, podera ser exigida do candidato aprovado, quando nomeado,
qualquer outra documentagdo necessaria a comprovacao da habilitacdo para o cargo a que foi
nomeado.

17.18. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data das provas

correspondentes, circunstancias em que serdo mencionadas em Edital ou aviso a ser publicado.
Betim, 09 de outubro de 2007.

Carlaile Jesus Pedrosa
Prefeito Municipal
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ANEXO T (VAGAS E REQUISITOS)
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

CARGO CODIGO REQUISITOS N° VAGA VAGA
DE TOTAL | DEFICIENTE NEGROS
INSCRICAO DE
VAGAS
GUARDA MUNICIPAL Escolaridade em nivel
DO SEXO 01 médio completo. 180 09 27
MASCULINO
GUARDA MUNICIPAL 0 | médeconpioon 20 01 03
DO SEXO FEMININO '
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ANEXO II - ESPEFICICACOES DOS CARGOS
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

LA - Classes de Cargos Comuns e Especificos, de Provimento Efetivo, do Grupo Operacional IV-
C, da Lei n° 3.886, de 1994

CARGO CODIGO DESCRICAO DAS JORNADA DE REMUNERACAO

ATIVIDADES TRABALHO INICIAL
Proteger os bens, servigos e Vencimento de
instalagdes municipais; R$800,97  (oitocentos
atuar em conjunto com a reais e noventa e sete
Superintendéncia de Defesa centavos).

Civil, nos casos de
calamidade publica;

interagir com os agentes de
protecdo ao meio-ambiente;
AE-401 | apoiar 0s agentes
municipais no exercicio do
poder de policia
administrativa;  garantir o
funcionamento dos servicos
de responsabilidade do
Municipio;  acionar  0s
orgaos de seguranca
publica.

GUARDA
MUNICIPAL

40 horas
semanais
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

NIVEL MEDIO

A) LINGUA PORTUGUESA

Contetido Programatico:

Sl e

Leitura, compreensdo e interpretacio de textos.

Conhecimentos lingiiisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgéo de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrio culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tonica e grafica.

5. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e fungdes sintéticas.
7.
8
0.
1

Sintaxe de concordancia: concordincia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

. Crase.

Colocacao de pronomes: préclise, mesdclise e énclise.

0. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao.

Bibliografia Sugerida:
ANDRE, Hildebrando. Gramdtica ilustrada. Sao Paulo: Moderna, 1990.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed.
Nacional, 1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramadtica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para os ensinos fundamental e médio.

B)

LEGISLACAO ESPECIFICA, QUE PODERA SER OBTIDA NOS SITES:

camarabetim.mg.gov.br; presidencia.gov.br. O Regulamento da Guarda Municipal de Betim e o
Manual de Disciplina da Guarda Municipal de Betim serdo disponibilizados nos sites da Prefeitura
Municipal de Betim e da FUMARC.

Contetido Programatico:

1 — Lei Orgénica do Municipio de Betim;

2 — Estatuto do Funciondrio Piblico do Municipio de Betim;

3 — Regulamento da Guarda Municipal de Betim;

4 — Manual de Disciplina da Guarda Municipal de Betim;

5 — Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;

6 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;
7 — Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

8 — Estatuto do Desarmamento — Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.



