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LEI N.” 4.316, DE 18 DE ABRIL DE 2006

APROVA O PLANO MUNICIPAL
DECENAL DE EDUCACAO DE BETIM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Betim, por seus representantes aprovou € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal Decenal de Educacao de

Betim, constante do documento anexo, com duracao de dez anos.

Art. 2°. O Municipio de Betim, através do Conselho Municipal de
Educagdo, procederd a avaliacOes periddicas da implementacdo do Plano
Municipal Decenal de Educacao.

§ 1°. A primeira avaliacdo realizar-se-a no segundo semestre do segundo
ano de vigéncia desta Lei.

§ 2° O Poder Legislativo, por intermédio da Comissao de Educacao,
acompanhard a execu¢ao do Plano Municipal Decenal de Educagao.

Art. 3°. O Poder Executivo empenhar-se-4 na divulgacdo deste Plano e da
progressiva realizacdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o conheca

amplamente e acompanhe sua implementagao.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Prefeitura Municipal de Betim, 18 de abril de 2006.

Carlaile Jesus Pedrosa

Prefeito Municipal
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“0 mineiro ndo cré demasiado na acao objetiva; mas, com isso, nao
se anula. S6 que mineiro ndo se move de graca. Ele permanece e
conserva. Ele espia, escuta, indaga, protela ou palia, se sopita,
tolera, remancheia, perregueia, sorri, escapole, se retarda, faz
véspera, tempera, cala a boca, matuta, desterce, engambela,
pauteia, se prepara. Mas, sendo a vez, sendo a hora, Minas entende,
atende, toma tento, avanca, peleja e faz.”

Guimaraes Rosa



Apresentacao

Resultado de muitos estudos, audiéncias, debates, com ampla participacéo
comunitaria e dos 6rgaos de representacdo da sociedade civil em geral,
estamos submetendo a apreciacdo da sociedade betinense a redacéo final do
Plano Municipal Decenal de Educacédo, elaborado em parceria entre a
Camara Municipal de Betim e o Poder Executivo, através da Secretaria

Municipal de Educacéo.

Sua culminancia e referendo ocorreu na Il Conferéncia Municipal de
Educacéao de Betim, onde todo o texto foi submetido a avaliagcao plenaria, com
representagcdo na mesa da Secretaria Municipal de Educagéo, do Sind-UTE e
do Conselho Municipal de Educacédo, de acordo com orientacdo recebida da

Secretaria de Estado da Educagédo de Minas Gerais e a legislagao pertinente.

Assim referendado, ficam aqui os agradecimentos desta Secretaria a todos
que contribuiram para o sucesso deste intento, oferecendo a Betim, pela
primeira vez na sua histéria, um Plano competente para estabelecer metas e

politicas educacionais até o ano de 2015.

Agora, encaminhado ao Exmo. Sr. Prefeito Carlaile de Jesus Pedrosa, deve o
mesmo, submetido as normas da Procuradoria Geral do Municipio, receber a
aprovagao plendria da Egrégia Camara Municipal de Betim, para a sangao
final do Poder Executivo e respectivo encaminhamento, conforme legislacao,
a Secretaria de Estado da Educacdo e ao Ministério de Educacgao e Cultura,
para que Betim possa, de forma altaneira e soberana, apresentar-se a
sociedade brasileira como um municipio que coloca a Educagcdo como
prioridade e caminho decisivo para o0 desenvolvimento sustentado e o

progresso brasileiro.



Em particular, agradeco a Comissao instalada para a sua elaboracdo e a
todos aqueles servidores que contribuiram com o seu talento e o0 seu senso
de equipe, de sorte a garantir a este Plano o significado que ele tera para os
que virdo responder, pelos seus propositos e pela seriedade de suas

intengoes.

Betim, 13 de dezembro de 2005.

Carlos Abdalla
Secretario Municipal de Educacéao
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1. Introducao

O Plano Municipal Decenal de Educacao de Betim - MG, para a década 2005-2014,
€ a sistematizacao de reflexdes e discussdes levadas a cabo, pela Secretaria Municipal de
Educacao, junto aos diversos segmentos sociais diretamente envolvidos ou interessados na
oferta e na qualidade da educacdo, em geral, e da escolarizacdo, em especial, dentro dos
limites territoriais do Municipio. Insere-se num contexto nacional de planejamento da
educagao visto como de primordial importancia para que o Brasil enfrente e supere os
desafios de universalizar as oportunidades educacionais e de dar, a todos os seus cidadaos,
acesso a imensa gama de saberes valorizados pela humanidade.

O presente documento tem origem no registro dos estudos realizados pela Comissao
Municipal para o Plano Municipal Decenal de Educagédo e submetidos a apreciagao publica
através de audiéncias realizadas pela Camara Municipal de Betim e féruns organizados pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.1. Histérico do Plano Municipal Decenal de Educacao
1.1.1. Contexto nacional

O Brasil foi legalmente desafiado a planejar o seu futuro educacional para uma
década a partir da promulgacdo da Lei n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. O Plano
Nacional de Educacgéo, elaborado em consonancia com a Declaracdo Mundial sobre
Educacao para Todos e com o Plano Decenal Educacao para Todos (oriundo de reunido da
UNESCO na Tailandia em 1993), fixou diretrizes, objetivos e metas para a educagao no
Brasil, para um periodo de dez anos (2001-2010), e, no seu art. 5% determinou que os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios elaborassem planos decenais correspondentes,
de modo a dar suporte as metas constantes do Plano Nacional de Educacéo.

Embora o Brasil tivesse se proposto a planejar a educagao nacional desde a década
de 1930, esta é a primeira ocasido em que um plano realmente é proposto em forma de lei e
tem inicio a sua implementagédo. O PNE teve sua tramitacao iniciada, a partir de iniciativa do
Executivo Federal, em 1998, e incorporou reflexdes realizadas em nivel mundial e
recomendacgdes de instancias organizadas da sociedade civil brasileira, tais como: Forum
Nacional em Defesa da Escola Publica, | e Il Congresso Nacional de Educagao, Conselho
Nacional de Secretarios de Educacdao (CONSED) e Unidao Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagédo (UNDIME).
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Suas metas, para a década da educagao estabelecida na LDBEN 9.394/96, sao:
elevar globalmente o nivel de escolaridade da populagédo; melhorar a qualidade do ensino
em todos os niveis; reduzir as desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, na educacao publica; e democratizar a gestdo do ensino
publico nos estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da participacdo dos
profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto pedagodgico das escolas e da
participacado das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Sendo os recursos préprios da educacgéo limitados para a realizagdao dos objetivos, o
PNE estabelece prioridades: a garantia de ensino fundamental obrigatério de oito anos para
a populagéao entre 7 e 14 anos, a garantia de ensino fundamental a todos os que nao o
concluiram em idade prépria, a ampliacdo do atendimento nos demais niveis, a valorizacdo
dos profissionais da educacgéo e o desenvolvimento de sistemas de informacgéo e avaliacao
em todos os niveis de ensino.

O desafio de perseguir metas para a educagao é, portanto, no Brasil, uma
experiéncia muito nova, e muitas as suas tarefas. O Governo Federal procura estimular a
elaboragdo dos planos estaduais e municipais, processo que se encontra relativamente
atrasado quando se considera que a década da educacao ja se encontra em andamento.
Dai ser mais premente o desafio para cada municipio, como é o caso de Betim.

1.1.2. Contexto estadual

Considerando que, no Brasil, o caminho adotado para a constru¢ao do planejamento
da educagado parte do centro (Unido) para as unidades constituintes do pais (Estados,
Distrito Federal e Municipios), e obedece ao proposto na LDBEN 9.394/96 em seu art. 10:
“Os Estados incumbir-se-do de (...) elaborar e executar politicas e planos estaduais, em
consonéancia com as diretrizes e planos nacionais de educacéo, integrando e coordenando
as suas acgdes e as dos Municipios”, o Estado de Minas Gerais decidiu realizar um trabalho
diferenciado de planejamento, “em bases pactuadas com os seus municipios, através de um
apoio técnico na elaboracao de seus planos, inclusive com a oferta de dados estatisticos e

de capacitacdo de equipes para o seu tratamento adequado™

. Sendo assim, o Plano
Decenal de Educacdo do Estado de Minas Gerais é construido simultaneamente a
construcao dos planos municipais no interior do estado, tendo o Executivo estadual proposto

inclusive cronograma de trabalho, além das bases de apoio supracitadas.

' MINAS GERAIS. A construgdo do Plano Decenal de Educagdo do Estado de Minas Gerais em
bases pactuadas, p. 6.
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Para que o desafio da elaboracdo dos planos decenais em Minas Gerais se
concretizasse, o0 Governo do Estado disponibilizou, através de consultoria, reflexdes sobre a
importancia do referido planejamento e de que o0 mesmo seja realizado a partir de amplas
discussbes com a comunidade, visto que “no campo especifico da educagdo, a
improvisagao € um pecado capital, na medida em que, das politicas sociais, ela é a que
mais demanda racionalidade técnico-cientifica e que mais rechacga as intervengdes espurias
do nepotismo, por causa de suas dimensdes™.

E neste contexto, o da integragdo entre as instancias estadual e municipal em Minas

Gerais, que o Municipio de Betim elabora e promove a implementacao de seu PMDE.
1.1.3. Contexto municipal

O Municipio de Betim tem como experiéncias de planejamento da educacao apenas
planos plurianuais elaborados para orientar a gestao da educagéao no interior de mandatos
do Executivo Municipal. Essa experiéncia de planejamento, embora importante em seu
contexto histérico, difere do presente desafio do Plano Municipal Decenal da Educagao
devido ao fato de que este pretende orientar uma estabilidade das politicas educacionais no
Municipio, com base especialmente em um diagndstico da situagdo educacional atual e da
avaliagdo dos recursos previstos para implementar os avangos desejados para a préxima
década.

As prioridades elencadas para a educagdo no municipio orientam-se para a
universalizagdo e a qualidade do atendimento na Educagdo Basica, consideradas as
responsabilidades do Municipio e do Estado quanto ao alcance dessas metas, € o
progressivo atendimento da demanda nas demais modalidades e niveis da educagao,
considerada também a reparticdo da tarefa entre os setores publico e privado, bem como a
participagdo dos segmentos organizados da sociedade e das familias, conforme explicita a
legislagdo brasileira para a educagéo.

O exercicio de elaboracao do Plano Municipal Decenal de Educagéao proporciona,
também, ao municipio, a oportunidade sistematizar um grande conjunto de dados sobre a
educagao em seus limites territoriais e de refletir sobre os diferentes niveis e modalidades
da educacao, além daqueles sob a sua estrita responsabilidade.

2 Ibidem, p. 3.
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1.2. Pressupostos do Plano Municipal Decenal de Educacao

1.2.1. Pressupostos politico-institucionais

Os marcos politico-institucionais que balizam a elaboracdo do Plano Municipal
Decenal de Educacdo — PMDE séo:

e A Constituicao Federal de 1988, que estabelece, em seu Art. 214, a “Fixagéo, por
lei, de um Plano Nacional de Educacgéo, de duracao plurianual, visando a articulagcao e
ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das agdes do
poder publico.”

e A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N® 9394/1996, que estabelece,
em seu Art. 92: “A Unido incumbir-se-a de elaborar o Plano Nacional de Educagao, em
colaboragcdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.” E em seu Art. 10%: “Os
Estados incumbir-se-ao de (...) elaborar e executar politicas e planos educacionais, em
consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educagdo, integrando e
coordenando as suas agdes e as dos Municipios”.

e A Constituicao Estadual de 1989 estabelece: “O plano estadual de educagédo, de
duragao plurianual, visard a articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis, a integracdo das agbes do Poder Publico e a adaptacdo ao plano
nacional”.

e Lei Organica do Municipio de Betim/1990:

Titulo VI
Da Ordem Social
Capitulo V
Da Educagéao

Art. 149 — O dever do Municipio com a educagéo sera efetivado mediante a
garantia de:

| — ensino de primeiro grau, obrigatorio e gratuito, inclusive aos que nao
tiverem tido acesso a ele na idade propria;

Il — progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade do ensino de
segundo grau;

Il — preservagéo dos aspectos humanisticos e profissionalizantes do ensino
de segundo grau;

IV — atendimento educacional especializado ao portador de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de recursos
humanos adequados, e de vaga em escola prdéxima de sua residéncia;

V — expansdo e manutencdo da rede municipal de ensino, com a dotagao
de infra-estrutura fisica e equipamento adequados;

VI — atendimento gratuito em creche e pré-escola a crianga de até seis anos
de idade, com a garantia de acesso ao ensino de primeiro grau;
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VIl — propiciagdo de acesso aos niveis mais elevados do ensino, da
pesquisa e da cria¢do artistica, segundo a capacidade de cada um;

VIl — oferta de ensino noturno regular e de ensino supletivo adequado as
condi¢des do educando;

IX — programas especificos de atendimento a criangca e ao adolescente
superdotados;

X — amparo ao menor carente ou infrator e sua formagdo em curso
profissionalizante;

XI — supervisdo e orientagdo educacional, em todos os niveis e modalidades
de ensino nas escolas municipais, exercidas por profissional habilitado;

XIl — passe escolar gratuito ao aluno do sistema publico municipal que nao
conseguir matricula em escola préxima a sua residéncia;

XIII —incentivo & participagao da comunidade no processo educacional;

§ 12 - O acesso ao ensino obrigatoério e gratuito é direito publico subjetivo.

§ 22 - O nao oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico
Municipal, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade
competente.

§ 32 - Compete ao Municipio recensear os educandos do ensino obrigatério
e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

Art. 152 — O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de vinte e cinco
por cento da receita de seus impostos, incluida a proveniente de
transferéncias, na manutenc¢éo e desenvolvimento do ensino.

e A Lei Federal 10.172/01, que institui o Plano Nacional de Educacao, a partir de um
diagnéstico, dispbs sobre diretrizes, objetivos e metas sobre os temas gestdo e
financiamento da educacéo, niveis e modalidades de ensino, formacgéao e valorizacdo do
magistério e demais profissionais da educacgao, e sistema de informagéao e avaliagao
educacional.

Na sua ultima secao, o PNE dispde:

Sera preciso, de imediato, iniciar a elaboracdo dos planos estaduais em
consonancia com este Plano Nacional e, em seguida, dos planos
municipais, também coerentes com o plano do respectivo Estado. Os trés
documentos deverao compor um conjunto integrado e articulado. Integrado
quanto aos objetivos, prioridades, diretrizes e metas aqui estabelecidas. E
articulado nas acoes.?

e Compromissos internacionais. Além dos instrumentos legais nacionais, constituem
pressupostos politico-institucionais do PMDE os compromissos internacionais firmados
pelo Brasil mais diretamente relacionados a educacgéo, que sao: a) Declaragdo Mundial
de Educacgéo para Todos, elaborada em Jomtien, na Tailandia, em 1990; b) Declaracao
de Cochabamba, dos ministros da educacdo da América Latina e Caribe, sobre
Educacao para Todos (2000); c) Declaragdo de Dacar sobre Educagédo para Todos
(2000).

’PNE, p. 17.
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1.2.2. Pressupostos conceituais

A vida social contemporanea tem como caracteristicas principais a complexidade e a
pluralidade das interacbes humanas. Coexistem sociedades de tipo tradicional com
sociedades extensas, atravessadas por multiplos recortes, entre os quais podemos apontar:
de classe, de género, de etnia, de pertencimento nacional, de pertencimento local, de opgao
religiosa, de opgao sexual, etc. As identidades do sujeito sdo multiplas, dado que cada um
pode filiar-se a varios grupos de pertencimento.

Além disso, cada pessoa pode ser considerada, de modo geral, integrante de uma
sociedade global, visto que o amplo e intenso acesso a informacdes tipico da
contemporaneidade, faz com que se possa adotar como modelo, exemplo ou contraponto
culturas as mais diversas, das mais diferentes regides do mundo.

Ao mesmo tempo, aprofundam-se as desigualdades no acesso a essa “cidadania
global”. Pode-se dizer que ha cidadaos globais em todos os paises do mundo, ao passo
que, no interior desses proprios paises, ha aqueles que nem sequer chegaram a um
estatuto de cidadania nacional, permanecendo na miséria, excluidos de vivéncias culturais
consideradas patriménio humano.

Os grandes desafios da contemporaneidade sdo: garantir a sobrevivéncia e o
respeito a multiplicidade de opg¢des, identidades e pertencimentos, e, ao mesmo tempo,
promover 0 acesso cada vez maior aquilo que é amplo e global nas culturas humanas.

O Municipio de Betim tem tais desafios como seus. Ao conceber sua comunidade
como plural, fruto de uma trajetéria histérica marcada pela chegada de migrantes, hoje com
caracteristicas metropolitanas, tem a diversidade como pressuposto para suas politicas
publicas, e busca contribuir para a constru¢gdo de um mundo em que o direito a pluralidade e
a expressao seja garantido a cada um e a todos, assim como 0 acesso aos bens politicos,
econdmicos, sociais e culturais humanos.

Para tanto, a educacdo deve cumprir um papel transformador da realidade
excludente e desigual muitas vezes verificada na contemporaneidade, sendo principios
dessa educagdo aqueles expressos nos documentos universais do homem e na

Constituicao Federal Brasileira.
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1.2.3. Pressupostos metodolégicos

O Plano Municipal Decenal de Educacdo de Betim foi construido a partir da seguinte
metodologia:

e (Constituiu-se, por nomeagdo do Prefeito Municipal, uma Comissdo com
representacdo das redes de educacdo municipal, estadual e privada no Municipio. A
referida Comissao encarregou-se das pesquisas e da elaboracdo da primeira versao do
plano, durante os meses de junho a setembro de 2005.

e O Executivo e o Legislativo municipais realizaram, em solenidade conjunta, o
lancamento do Plano Municipal Decenal de Educacao, com o objetivo de sensibilizar a
comunidade para a participacdo nas discussbdes de elaboracdo do Plano. A referida
solenidade foi realizada em 19 de agosto de 2005.

e A Céamara Municipal de Betim realizou, entre 24 de agosto e 15 de setembro de
2005, audiéncias publicas setoriais com a comunidade. As tendéncias verificadas nas
audiéncias publicas e sintetizadas pela Camara Municipal serviram de subsidio para a
continuidade da elaboracao do Plano.

e Ainda durante o processo de elaboragao da versao preliminar do Plano, a Secretaria
Municipal de Educagéo convidou setores da comunidade diretamente envolvidos com a
oferta e a demanda dos diversos niveis e modalidades da educagcao no municipio para
discussdes setoriais sobre cada nivel e modalidade. As Camaras Setoriais se reuniram
na ultima semana de setembro de 2005.

e Nos dias 17, 25 e 26 de novembro de 2005, aconteceu a Il Conferéncia Municipal de
Educacdo de Betim, dedicada especificamente ao tema do Plano Decenal, com
representatividade de todas as instituicbes educacionais, organizacdes, conselhos e
segmentos da comunidade escolar, com o fim de oferecer o referendo comunitario ao
Plano. A Conferéncia aprovou também a metodologia de implementagao e avaliagao do
Plano e delegou ao Conselho Municipal de Educagéao a fungdo de acompanhamento e
avaliacao da implementagao.

A adogédo de uma metodologia baseada na participagao da comunidade visa garantir
legitimidade e compromisso social em relacao ao Plano, a fim de que este seja encampado
pela sociedade e seus poderes constituidos e configure uma agenda minima para a
educacao no municipio.



1.3. Caracterizacao sécio-economica e demografica do Municipio de Betim

1.3.1. Dados Gerais

e Area: 376 kmz2

¢ Ano de instalagdo: 1938

e Populacgéo total (2004): 378.958 hab.
e Taxa de urbanizacdo (2000): 97,3%
e Valor das receitas correntes(R$ dez/2004): 329.342.059,07.

e Participacao dos gastos em educagao nas receitas correntes: 27,51%
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e Habilitagdo para o critério Educagéao na distribuicdo do ICMS (Lei Robin Hood) em

2005: Nao

e Localizacao:

_ Meso-regido: Metropolitana de Belo Horizonte

_ Micro-regido: Belo Horizonte

_ Superintendéncia Regional de Ensino: Belo Horizonte / Regido Metropolitana

_ Regiao de Planejamento: Central
_ Pdlo Regional de Ensino (Sede): Centro (Belo Horizonte)

e indice de Desenvolvimento Humano Municipal (2000): 0,775

¢ indice de Desenvolvimento Humano — Educagéo (2000): 0,885

Populagdo maior de 10 anos analfabeta:

QUADRO 1
Betim — Populacao analfabeta em relacao a populacao total

Analfabetos com

Percentual sobre a

Al Szt mais de 10 anos populacao total
Centro 51.668 2.498 4,83
Citrolandia 18.532 2.076 11,20
Imbirugu 60.582 3.321 5,48
Jardim das Alterosas 71.570 3.920 5,48
Jardim Teresopolis 38.766 2.829 7,30
Norte 28.017 1.234 4,40
Santa Cruz/PTB 29.196 1.798 6,16
Viandpolis 8.344 848 10,16

BETIM 306.675 18.524 6,04

FONTE: IBGE (Censo 2000). Estudo: SEFPLAG / SEAPLAN - PMB.
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e Taxa de crescimento populacional anual: 6,77% na década 1991-2000 (Belo
Horizonte cresceu 1,16% no mesmo periodo e Minas Gerais 1,44%).

1.3.2. Histérico do Municipio

1.3.2.1. Ocupacao e formacao administrativa

As mais remotas noticias sobre a ocupacdo da regido de Betim remontam ao inicio
do século XVIII, apds a descoberta de riquezas minerais. Em 1711, o bandeirante Joseph
Rodrigues Betim, do grupo de Borba Gato, solicitou a coroa portuguesa a concessao de
sesmaria na regiao onde hoje se encontra instalado o municipio, certamente com a
finalidade de garantir a posse deste ponto de parada, passagem e abastecimento para as
ricas minas de Pitangui.

Joseph Rodrigues Betim, entretanto, pouco tempo permaneceu nas terras que
pleiteava. Do primeiro proprietério das terras onde hoje fica Betim, ficou seu nhome, primeiro
aplicado ao Ribeirdo da Cachoeira, tornado Betim, depois adotado pelo povoado surgido em
torno da primeira capela.

Nas primeiras décadas apds a doacao da sesmaria a Betim, a regidao consolidou-se
como local de passagem e parada dos tropeiros.

Entre 1711 e 1750, a sesmaria de Betim recebeu diversos nucleos de povoacao,
coincidentes com os pontos de parada dos tropeiros. O primeiro deles a ganhar importancia
foi 0 da Bandeirinha do Paraopeba. Seu nome deve ter se originado no fato de o local em
que se estabeleceu ter sido objeto de uma “bandeirinha”, isto €, uma pequena expedi¢cao em
busca de minerais ou um “ramo” de uma bandeira.

O arraial da Bandeirinha é o primeiro de Betim a aparecer na documentagéao oficial,
quando pede autorizagdo para construir uma capela, em 1753, e a recebe em 1754. Para o
periodo, a construgdo de uma capela era um primeiro sinal de estabelecimento de um
povoado, visto que a Igreja era responsavel pelos registros de nascimento, casamento e
morte e por todos os ritos que conferiam identidade aos potentados e a gente média do
local. As pessoas andavam enormes distancias até a capela mais proxima, e era por isso
que os “homens bons” de cada local se empenhavam na construgdo de capelas em suas
terras, a fim de evitar o desconforto de suas familias e agregados.

A capela do arraial da Bandeirinha foi construida imediatamente, o que da uma
medida da prosperidade da regido. A construcdo e equipagem da capela precisava
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obedecer a certas regras da Igreja e demandava recursos, geralmente obtidos por
subscricdes da comunidade. A capela foi erigida onde hoje se encontra a Pragca Miltom
Campos, de frente para o arraial da Bandeirinha — portanto com os fundos para o futuro
centro histérico de Betim — e recebeu o nome de Capela de Nossa Senhora do Monte do
Carmo. Como ja havia outras capelas na regiao, em Mateus Leme e Santa Quitéria — hoje
Esmeraldas — o novo templo tornou-se conhecido como Capela Nova do Betim, nome que
depois se estendeu ao arraial.

Entre 1760 e 1800, o arraial cresceu em importancia, como indica a instalacao de
forcas policiais reais e a elevacao da localidade a distrito em 1797, fato confirmado pela
Cémara de Sabara em 1801.

Ao longo desse periodo, despontou o primeiro potentado local, Jodo Nogueira
Duarte, portugués, proprietario da Fazenda Serra Negra, cuja producdo, extensao e
escravaria eram notérias na capitania. J& na década de 1770, Nogueira Duarte detinha
cargos de nomeacao direta da rainha D. Maria |, o que indica seu reconhecimento oficial.
Seus descendentes constituiram importante tronco genealégico em Betim, tendo muitos
ocupado cargos militares e eclesiasticos de destaque.

O territério onde esta Betim havia sido pertencente a Vila de Sabard, cuja jurisdicédo
era imensa, desde o inicio da ocupacao. Em 1901, pouco depois da instalacdo do regime
republicano no Brasil, houve uma reforma politico-administrativa do Estado brasileiro, que se
desdobrou na divisdo do territério em estados e municipios. Foi entdo que surgiu o Estado
de Minas Gerais, com 11 grandes municipios, sendo um deles o de Santa Quitéria ao qual
Capela Nova ficou subordinada, até perdendo um pouco da autonomia adquirida em 1797.

Betim tornou-se municipio por decisdo estadual e federal em 1938. Isso nao foi fruto
de mobilizagédo local, mas de uma nova divisdo administrativa do Brasil, promovida neste
ano. Essa nova divisao administrativa foi estudada por uma comisséo criada por Olegario
Maciel desde 1932, obedecendo a determinacéo federal’. Minas Gerais, nesta ocasio,
passou a ter 71 municipios.

O recém-criado municipio de Betim — que também era comarca, isto €, sede do
poder judiciario — compreendia os atuais territérios de Contagem, Campanha, Ibirité, e
Ribeirao das Neves. Novas reformas em 1960 e 1962 reduziram o territério de Betim para a
configuracao atual — 376 km2.

* Prefeitura Municipal de Betim. Betim: 50 anos de emancipagéao (1938/1988). p. 11.
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1.3.2.2. Desenvolvimento econdmico

No século XVIII, a importancia econémica de Betim esteve ligada principalmente ao
abastecimento das regides mineradoras, como local de passagem e como engrenagem no
processo de produgao (como o corte de gado realizado em Bandeirinhas nas décadas em
que surgia o arraial — por volta de 1750). A ocupagdo da regido da-se em fungédo de
interesses externos a ela. Essa ocupacgao por interesses exdgenos fara com que Betim néo
retenha os beneficios desta primeira ocupacéo. Por isso, ao final do periodo minerador,
ocorre uma decadéncia da regido, que se volta para uma atividade econdmica de
subsisténcia, fundada na fazenda autarquica, e para o desenvolvimento de olarias e
moinhos de fubd, estes ultimos beneficiarios das quedas d’agua do Ribeirdo Betim. Esse
perfil econdmico permaneceu inalterado até o inicio dos anos 1900.

O século XX alvoreceu em Betim sob o signo da implantagdo da infra-estrutura que
posteriormente faria da regiao um pdlo industrial. Em 1909, a Schnoor Engenharia obteve
empreitada junto ao Governo Estadual para construir 155 km da secdao BH — Henrique
Galvao (atual Divinépolis) da Estrada de Ferro Oeste de Minas.

O engenheiro Anténio Gongalves Gravatd, entdo funcionario da Schnoor, € que
sugeriu a construgdo de uma usina hidrelétrica na principal queda d’agua do Rio Betim, que
tinha 84 metros. A hidrelétrica foi construida por Gravata, em suas terras (Fazenda
Cachoeira), com recursos proprios e de seu empregador Emilio Schnoor. Inaugurada em
1914, com capacidade de producao de 250 kw, a hidrelétrica chegou a fornecer energia
para Henrique Galvao. Em 1945, até Contagem recebia energia gerada pela usina.

Nem a ferrovia nem a hidrelétrica alteraram significativamente a atividade econémica
em Betim, que permaneceu especializada na produgcdo de géneros alimenticios,
principalmente arroz, milho, mandioca, feijao, cana-de-agucar e algum gado.

Nas décadas de 40 e 50, Betim volta a ter importante funcdo de local de passagem
das rotas de abastecimento, desta vez destinadas a capital, Belo Horizonte. O planejamento
estadual destinou a Betim duas outras fungdées econdémicas: a industrializagédo de base ou
de bens de capital, representada pelas siderurgicas ai instaladas, e a producao de alimentos
para o abastecimento da capital (juntamente com Pedro Leopoldo, Santa Luzia, Nova Lima,
Sabara, Vespasiano e Lagoa Santa, Betim constituiria 0 chamado “Cinturdo Verde” de Belo
Horizonte). Entretanto, nenhuma destas duas intengdes politico-econémicas alterou
substancialmente a economia betinense, que permaneceu intensamente voltada para a
subsisténcia. Pelo Censo Demografico de 1940 — 1950, feito pelo IBGE, 51% da populagao
urbana de Betim estava ocupada nestas décadas com “Atividades Domésticas e Escolares”,
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enquanto que 31,78% classificavam-se sob a rubrica “Condic¢des Inativas e outras”.

As primeiras industrias de Betim, ligadas a constituicdo do Parque Siderurgico
Nacional®, nos anos 1940, foram: Ceramica Saffran (1942), lkera (1945), Ceramica Minas
Gerais (1947). Essa primeira industrializagdo pode ser atribuida a uma elite industrialista
local, por isso mesmo mais integrada com a localidade, mais comprometida com a absorgéo
da mao-de-obra da regidao e, por seu carater mais tradicional, pouco agressiva sobre o
tecido urbano.

Nos anos 50, muda o eixo da industrializacdo brasileira — decresce o investimento
nas industrias de bens de capital, como as siderurgicas primeiramente instaladas em Betim
e volta-se o foco para a producdo de bens de consumo duraveis, em substituicdo das
importacdes. A partir dai, Betim, por sua oferta privilegiada de infra-estrutura, destina-se a
se tornar pélo de atracao das industrias, processo iniciado de fato no final da década.

Na década de 60, chegam a Betim algumas industrias de médio porte, quase todas
de capital privado, a excecao da REGAP, e se instalam no Bairro Cachoeira, local tradicional
da primeira industrializagéo de Betim, vinculado a presenga da Av. Amazonas, do Rio Betim
e da Ferrovia Oeste de Minas.

A Refinaria Gabriel Passos foi instalada em Betim porque o local constitui uma
confluéncia de condicbes favoraveis a redistribuicio de combustiveis. Entretanto, a
economia local nao foi dinamizada pela presenca da refinaria. No inicio dos anos 70, apenas
uma industria, a Asfaltos Chevron, havia sido atraida para o municipio em funcdo da
REGAP.

No mesmo periodo, ocorreu 0 processo de “atracdo” da Fiat para Betim: a Prefeitura
Municipal contraiu empréstimo junto a Caixa Econémica Federal para adquirir os terrenos
que seriam doados tanto a Fiat quanto a Krupp. Houve disputa entre os estados brasileiros e
entre os municipios da Regidao Metropolitana de Belo Horizonte para sediar a Fiat. O que
favoreceu Betim foram suas condigdes infra-estruturais e a atuagéo politica em seu favor.

As negociagoes para a implantacado da Fiat em Betim foram bastante rapidas: em fins
de 1972, apos ser eleito, o governador mineiro Rondon Pacheco, iniciou os contatos com a
Fiat; em 1973, é criado o Fundo de Investimentos e Participacdes, que tem por finalidade
destinar verbas do Estado a diversos empreendimentos industriais; no orgamento de 1973
do Estado, estdo previstos gastos com a implantacdo da Fiat, antes mesmo de se
concluirem as negociagdes com a empresa, 0 que se deu no decorrer de 1973; os trabalhos

® Estas industrias pioneiras compuseram, juntamente com a Magnesita (Contagem), a Ceramica
Togni (Pocos de Caldas), a Ceramica Joao Pinheiro (Caeté), a Acesita (Coronel Fabriciano) e a
Belgo-Mineira (Sabard), o setor de produgédo de refratarios para a siderurgia mineira e para os
parques siderurgicos de Sao Paulo e Rio de Janeiro.
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de terraplenagem e infra-estrutura comegam neste mesmo ano, logo ap6s a conclusdo das
negociagdes; em 1976, ja havia carros Fiat nas ruas.

Nos anos 70, a politica econémica estadual conhecida como “Nova Industrializagao
Mineira” colocou Betim em posi¢do de destaque. Essa politica, concebida por planejadores
estatais, visava tirar Minas Gerais da posicao de centro industrial periférico, fornecedor de
insumos para o eixo Rio - Sdo Paulo, tornando-o um centro autbnomo. Para isso, foi criada
a Companhia de Distritos Industriais de Minas Gerais (CDI), que planejou cinco distritos
industriais na Regido Metropolitana de Belo Horizonte: Betim, Vespasiano, Contagem, Santa
Luzia e Belo Horizonte.

Betim, cujo distrito foi denominado Paulo Camilo, recebeu mais investimentos, tendo
sido programada para ser o 2° polo automobilistico do pais. Segundo dados da CDI até
1979, Betim havia recebido 72,60% dos investimentos nos distritos industriais da RMBH e
gerara 64,11% dos empregos diretos criados nestes mesmos distritos. A partir dai, Betim
sofreu uma alta especializagdo produtiva, isto €, grande parte de sua industrializacao nesta
época deu-se na 6rbita da Fiat Automoveis.

O processo de industrializacdo continua acelerado nos anos 80. Ao final desta
década, a recessao da economia nacional faz diminuirem os investimentos mas nao os
estanca. A especializagdo automobilistica da industria continua alta, mas as administrages
municipais dos anos 1990 e 2000, conscientes de que isso constitui uma fragilidade para a
economia local, buscam incentivar a diversificagcao industrial. A criagdo do Distrito Industrial
de Bandeirinhas faz parte deste contexto. A vocacao industrial de Betim esté consolidada.

A economia rural betinense foi desagregada a partir dos anos 70. O numero de
pessoas ocupado nesta atividade é irrisério em relagdo aos setores secundario (industria) e
terciario (comércio e servigos), bem como sua participagcao na riqueza produzida. Destaca-
se a producdo de leite e de hortifrutigranjeiros, distribuidos principalmente através do
CEASA.

A industrializacdo acelerada e especializada de Betim, planejada em funcao de uma
escala nacional (descentralizacdo espacial da atividade industrial), instalou no municipio
uma ordem muito diferente da que se vivia até entdo. Isso se deu de maneira
temporalmente acelerada e espacialmente ampla, alterando a constituicdo do espaco local.

No médio prazo, essa industrializacdo tem trazido em seu bojo uma conotacao de
progresso e desenvolvimento. Entretanto, o poder publico local confronta-se com a tarefa de
corrigir os efeitos sociais perversos da industrializacdo, dotando a cidade de uma infra-
estrutura adequada a sua crescente populagado, atuando na geragdo de empregos e na
oferta de servigos publicos.
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1.3.2.3. Educacao

Setores da localidade de Capela Nova do Betim comegam a se organizar para
reivindicar instrugdo escolar formal em 1832. Em 1838, comeca a funcionar a primeira
escola de instrugdo primaria (uma “aula”) ministrada pelo professor Francisco de Paula
Rodrigues. Uma “aula” era o atendimento simultdneo de alunos em varios niveis de
conhecimentos. O professor era nomeado e remunerado pelo Estado. Esta primeira
instituicao escolar chamou-se Escola da Capela Nova de Betim, criada por portaria de 18 de
fevereiro de 1838.

Os primeiros professores, depois do pioneiro, foram: José Gongalves do Amaral,
Francisco de Paula Rodrigues Junior, que teve uma carreira de 15 anos no magistério de
Betim, até se aposentar, Jodo Gongalves Martins, que sofreu boicote da populacédo
capelanovense, inconformada com a saida de Francisco Junior, Joaquim Primo da Rocha,
Augusto César Neves Murta, Joaquim Anténio da Fonseca, Symphronio de Souza e Silva e
Pedro d’Assis Xavier e Paula Junior, o Mestre Pedro, considerado o mais erudito professor
capelanovense desta primeira “safra”; boticario licenciado, isto é, autorizado a medicar a
populagdo, ex-seminarista, possuia notavel dominio de latim, portugués e matematica, areas
do conhecimento predominantes no curriculo de entao.

As primeiras professoras foram Maria Augusta das Dores Maia, Amélia Zeferino de
Freitas Moreira, Rita Carolina de Jesus, professora leiga, que assumiu a cadeira feminina
em 1882, ministrando um ensino mais intuitivo e sendo, por isso, questionada pela
inspetoria, que ja exigia formagao técnica para professores.

Ao longo do século XX, Betim conheceu outras educadoras tradicionais para a
memoria local, ja num contexto de feminizagdo do magistério. Josephina Bento nasceu em
Ouro Preto, 1903, onde estudou. Em Betim, lecionou primeiro em Santo Afonso (1926-
1929), e depois no Afonso Pena (1929-57), quando se aposentou. Merecem ainda destaque
educadoras atuantes ao longo do século: Carmelita Rosa Nogueira e Guilhermina Zita
Simdes, no inicio do século, Sebastiana Mattos Cardoso, Adelina Mesquita Januzzi, Haydée
Matos Martins, Joana D’Arc de Matos, Amélia Alves da Silva, Gilda Bayma de Moraes,
Margarida Soares Guimaraes, Sérgia Nogueira Braga, Clotilde Borges, Margarida Brito, Rita
Zeferina de Freitas, América do Pinho Ferreira e Leonor de Aguiar Batista, que foi colunista
social do jornal A Voz de Betim, autora de um Hino de Betim adotado pela cidade nos anos
60 e tornou-se um icone como atendente da biblioteca publica municipal, que hoje tem seu

nome.
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Em 1850, é criada uma cadeira de ensino masculino de primeiro grau em Betim o
que aumenta a escolaridade de alguns betinenses para o equivalente aos oito anos de
escolaridade obrigatéria atuais. A cadeira s6 foi ocupada em 1853, por Francisco de Paula
Rodrigues Junior, filho do primeiro professor. A demora no preenchimento do posto se
deveu ao fato de que havia poucos professores qualificados € o concurso necessario para
preencher as vagas era muito rigoroso.

Em 1854, dos 130 alunos matriculados na aula de Francisco de Paula Rodrigues,
apenas dois eram mulheres.®

Visto que a maioria da populacdo vivia de uma economia agraria, a freqiéncia a
escola caia muito nos meses de plantio e colheita. A administracao publica constantemente
ameacava fechar a escola. Inspetores verificavam rigorosamente a freqtiéncia, para este
fim. Os professores utilizavam um expediente para “driblar” os riscos da infreqiiéncia: faziam
chamada bem depois do horario de inicio das aulas, para registrar como presentes os que
chegassem atrasados. Isso era extremamente combatido pelos inspetores.

A legislacdo brasileira determinava a existéncia de instrugédo formal feminina a partir
de 1867 e, anteriormente, ja permitia o ensino misto, que era rejeitado pelos pais. Por isso,
Antbénio D’Assis Martins, quando deputado, solicitou escola feminina para Betim (1872). A
professora nomeada para esta “aula” foi Maria Augusta das Dores Maia, que foi substituida
em 1873 por Amélia Zeferino de Freitas Moreira.

A partir de 1886, ocorrem agdes de descentralizagdo do acesso ao ensino: é criada
uma cadeira de ensino elementar em Pimentas; em 1890, cria-se a cadeira de ensino do
Engenho Seco; em 1901, o mesmo ocorre na localidade de Jacaré.

Em 1921, surge a primeira escola mista de Betim, em Bandeirinhas, seguida, em
19383, pela escola mista de Vianopolis. Estas escolas foram os primeiros nucleos das atuais
E. M. Barao do Rio Branco e E. M. José Salustiano Lara.

Nos anos 40, proliferam escolas rurais e nos bairros mais populosos, e surge a
primeira escola noturna, no bairro PTB, nucleo da atual E. M. Raul Soares. O surgimento
desta ultima escola nao é fortuito: o bairro PTB nasceu como bairro operario, € sua
populacdo, conseqlentemente, demandava uma escolarizacdo fora dos horarios de
trabalho.

® Betim. Prefeitura Municipal. Betim: 50 anos de emancipagéo (1938-1988), p. 19.
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Em 17 de julho de 1910, foi inaugurado o primeiro grupo escolar’ de Betim, criado
por Decreto de 02/01/1910, e que recebeu a denominagao de Grupo Escolar de Capela
Nova, depois Conselheiro Afonso Pena, e instalou-se no prédio onde hoje estd o Museu
Paulo Gontijo. A construcao do primeiro prédio deu-se pelo consércio de recursos publicos e
privados. O grupo comegou com 4 cadeiras: 12 ano masculino, 12 ano feminino, 2° ano misto
e 3?2 e 4° anos mistos. Esta primeira organizagdo ja d4 uma medida da evasdo escolar:
conforme se avangava na escolaridade, mesmo no nivel elementar, menor o numero de
alunos, inclusive nao permitindo que o 3% e 0 42 anos constituissem turmas separadas.

O grupo teve 212 alunos em seu primeiro semestre de funcionamento, e 230 no
segundo. A freqiéncia regular foi de apenas 100 alunos, havendo exclusdo de 40 alunos por
semestre. O edificio comegou com 4 salas e, para funcionar, necessitava das doagdes de
um patrono, Cassimiro Ferreira Martins.

O antigo prédio abrigou o Grupo Escolar por 50 anos. Em 1966, foi inaugurado o
prédio que abriga atualmente a escola. Em 1973, a escola passa a oferecer 52 e 62 séries e,
em 1975, 72 e 82.

Em 1957, instala-se em Betim a Fundagdo Nossa Senhora do Carmo, responsavel
pelo primeiro ginasio betinense, o Ginasio Nossa Senhora do Carmo de Betim, nucleo da
atual E. E. Nossa Senhora do Carmo, entao instituicdo de carater privado, isto é, mantida
pelas mensalidades dos alunos. O executivo municipal doou ao Ginasio uma area de 20 mil
m2 no bairro Angola para a construgdo do prédio, através da Lei municipal 233, de
21/06/1957. A Prefeitura destinou recursos orcamentéarios para a constru¢ao do prédio e, a
partir dai, subvengdes anuais.

O segundo Ginasio, primeiramente denominado Lia Salgado, foi inaugurado em 1958
pela Professora Haydée Matos Martins, funcionando provisoriamente e sendo mantido pela
Fundacdo Padre Rocha. Em 1964, D. Lia Salgado, esposa do entdo governador de Minas
Gerais, utilizando uma verba da qual as primeiras-damas dispunham para fomentar a
cultura, construiu um novo prédio para o Ginasio. Nao péde dar seu nome oficialmente a

instituicao porque a legislacdo negava essa prerrogativa as pessoas vivas. Entdo, a escola

" Um grupo escolar era constituido pela supressdo das cadeiras distritais de ensino e reunido das
mesmas num unico espago. Tratou-se de uma medida centralizadora, que visava racionalizar a
administracdo e o funcionamento das escolas e que, na pratica, representou a exclusdo das
populagdes mais pobres, devido ao deslocamento necessario. “Grupo escolar é apenas uma reuniao
de escolas para, pela especializagdo dos professores, conforme o grau de adiantamento dos alunos,
se conseguir resultados mais avantajados no mesmo espago de tempo” (Relatério de Estevéo Leite
de Magalhaes Pinto, citado em FONSECA, Geraldo. Origens da nova forca de Minas, p. 231). Neste
trecho, fica claro um processo que estava se iniciando em Minas Gerais, o da “seriacdo” da
escolaridade.
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recebeu o nome de Clévis Salgado, permanecendo sob a responsabilidade do Estado até os
anos 2000, quando foi municipalizada.

Em 1960, foi fundada a E. E. Silvio Lobo, cujo primeiro nome foi “Escolas Reunidas
Silvio Lobo”. O empenho do entdo Prefeito César Fonseca e da Professora Joana D’Arc
Matos foi fundamental para a fundagéo desta escola.

O Colégio Estadual de Betim iniciou suas atividades em 1965, com 430 alunos,
tendo como principal expoente da equipe de fundadores o professor Raphael Martins. Até
margco de 1972, funcionou no prédio do atual CETAP, aproveitando parte da estrutura
montada pela Legido Oblatos para oferecer educacao para o lar, artes industriais, técnicas
agricolas e préatica comercial O novo prédio, construido pelo Governo Rondon Pacheco, era
considerado uma excelente estrutura, que permitia a continuidade do trabalho de iniciacéo
profissional.

Denominado posteriormente Colégio Normal Oficial de Betim, devido a ter instalado
o Curso Normal para formagao de professores, em 1975, o Colégio tinha 1.300 alunos e 45
professores.

O primeiro ginasio municipal, denominado Ginasio Municipal de Betim, hoje Escola
Municipal Raul Saraiva Ribeiro, foi criado em 1969 e mantido por recursos publicos e
privados visto que, naquele periodo, era incomum que municipios mantivessem ginasios.
Funcionou em seus dois primeiros anos no antigo prédio do Grupo Escolar, que hoje abriga
o Museu, tendo sua sede proépria, onde se encontra até a atualidade, inaugurada em 1972.
Em 1975, lei municipal mudou o nome da instituicdo para Autarquia Escola Municipal Raul
Saraiva Ribeiro, o0 que |he permitia oferecer séries além do primeiro grau.

A primeira grande iniciativa de ensino profissionalizante em Betim foi o Centro
Educacional de Betim, construido pela Legiao dos Oblatos de Cristo Sacerdote e Nossa
Senhora das Vitorias, instituicdo sediada em Lagoa Santa. A instalacdo da escola em Betim
deu-se gracas a doacao de terreno pela Prefeitura em 1957 e a liberacdo de uma grande
soma pelo Ministério da Educacdo e Cultura®. A Legido dos Oblatos tinha como projeto
instituir um ginasio voltado para a formacgao profissional, construindo, para isso, um moderno
prédio, onde hoje esté instalada a Escola CETAP, e adquirindo equipamentos de ponta no
exterior para a montagem de laboratorios de artes industriais e artes domeésticas.

E interessante observar que essa iniciativa foi contemporanea da industrializagdo em

Betim e certamente tinha em vista a qualificagéo profissional para a industria.

8 Cr$ 8 bilhdes, em valores de finais da década de 50.
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Apés a inauguragao da escola, ocorrida em 1960, o MEC realizou avaliagéo e nédo a
reconheceu, alegando que, considerada a propor¢édo de investimentos realizados, o Centro
Educacional nao passava de um ginasio tradicional.

A Prefeitura revogou a doacgao do terreno a Legido dos Oblatos e buscou tomar
posse do prédio, inclusive assumindo a administragao do ginasio. Representantes do MEC e
da UFMG acompanhavam . Em 1965, em convénio com o Governo Federal, instalou no
prédio o CTPGOT (Centro de Treinamento de Professores de Ginasios Orientados para o
Trabalho), que formou professores para todo o pais e teve grande impacto na vida da
cidade, pela permanéncia dos estudantes na cidade.

Outra importante iniciativa de ensino profissionalizante foi o Colégio Comercial
Betinense. Criado em 1963 e inaugurado em 1964, com 25 alunos, ocupou o antigo prédio
do Grupo Escolar. A Prefeitura subvencionava a escola, embora fosse privada, mas seus
diretores, alegando dificuldades financeiras, suspenderam suas atividades. Uma das
dificuldades era gerada pelo fato de a escola nao ter registro. Aparentemente, um dos
professores da instituicdo quis manter a escola. O MEC autorizou seu funcionamento em
1966 e a escola voltou a funcionar sob os auspicios da Sociedade Educacional Monsenhor
Osorio de Oliveira Braga.

A primeira escola de educagéo infantil de Betim foi instalada em 1959, em terreno
doado pela Prefeitura, e recebeu o nome de Jardim de Infancia Menino Jesus de Betim,
instituicao privada.

Em 1964, foi fundada a Escola Nossa Senhora da Assungao, instituicao privada, por
Ester Assuncéo, discipula de Helena Antipoff, para atender pessoas com deficiéncias.

As décadas de 70, 80 e 90 constituiram, principalmente, um periodo de expanséao e
busca da universalizacdo do acesso a escola basica em Betim. O processo de
municipalizacdo fez com que a Rede Municipal ultrapassasse, em extensdo, a Rede
Estadual.

O processo de universalizacdo do acesso ainda nao se completou, restando uma
pequena fatia da populacdo na faixa etéria referente ao Ensino Fundamental, uma fatia
razoavel da populagdo que néo teve acesso ao Ensino Médio e uma parcela significativa da
populacdo em idade para a Educacgéao Infantil.

Ja nos anos 90, o debate sobre a permanéncia e a qualidade do ensino instaurou-se
no municipio, sendo este o provavel desafio desta e das proximas décadas.
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1.3.3. Dados econdémicos’®

e Caracteristica da economia local: Diversificada;

e Composicao da renda, por setores: Agricultura: 0,13%; Industria: 77,14%; Comércio
e Servigo: 22,73% (Fundacgéo Joao Pinheiro/2000; dados nao podem ser estimados para
2004).

e Distribuicdo da populagdo economicamente ativa: Agricultura: 1,86%; Industria:
34,91%; Comércio e Servicos: 63,23% (Fundacdo Jodo Pinheiro/2000; dados nao
podem ser estimados para 2004).

e Percentual de domicilios com ligacao de agua: 98,30% (COPASA/2004);

e Percentual de domicilios com ligacdo de esgoto: 65,44% (COPASA/2004);

e Renda per capita: R$ 203,22 (IBGE/2000). Renda cresceu 25,70% entre 1991 e
2000.

A economia local demanda trabalhadores com formagdo média e superior,
especialmente com habilidades tecnoldgicas e profissionais de perfil mais contemporaneo. A
nao-adequagédo do trabalhador local a tais demandas faz com que a industria e o setor de

servigos captem trabalhadores nos municipios vizinhos.

’ Dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.



31

2. Diagnostico Educacional

2.1. Indicadores da Populacao

QUADRO 2

Projecao da Populacao — Betim — 2000 — 2005

Projecao da

Populacao Populacao de | Populacao de | Populacao de | Populacao de

CEDEPLAR 0 a 3 anos 4 a 5 anos 6 anos 7 a 10 anos

UFMG
2000 297171 25.234 13.031 6.227 24.991
2001 315.762 26.037 13.745 6.609 26.102
2002 335.680 27.414 13.804 7.220 27.145
2003 356.766 28.822 14.029 7.344 28.698
2004 378.958 30.190 14.571 7.278 30.218
2005 405.389 31.706 14.869 7.646 31.651
FONTE: Atlas da Educacao de Minas Gerais
QUADRO 3
Projecao da Populacao — Betim — 2000 — 2005

Projecao da

Populacao Populacao de | Populacao de | Populacao de | Populacao de

CEDEPLAR 11ai4anos | 15a17anos | 18 a20anos | 21 a 24 anos

UFMG

2000 297.171 25.120 19.186 19.774 24.208
2001 315.762 25.713 19.661 20.349 26.577
2002 335.680 26.763 20.185 20.822 28.506
2003 356.766 27.892 20.818 21.149 29.925
2004 378.958 29.148 21.317 21.663 30.685
2005 405.389 30.962 22.040 22.427 30.968

FONTE: Atlas da Educacao de Minas Gerais



2.2. Indicadores da Estrutura Fisica

QUADRO 4

Numero de Escolas em Betim, por Rede

32

Ano Estaduais Municipais Particulares Total

1999 29 55 16 100

2000 29 55 17 101

2001 29 56 29 114

2002 29 57 36 122

2003 29 58 34 121

FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 5
Estado de conservacao das dependéncias da rede fisica — Estadual e Municipal
Rede Estadual Rede Municipal
Dependéncia Quant. Conservacao Quant. Conservacao
B R P B R P

Salas de aula 342 225 | 116 13 762 520 | 222 20
Salas de ed. Infantil 9 6 3 0 20 8 1 11
Sala direcao 27 18 8 1 57 40 14 3
Sala pedagogo 29 19 9 1 58 38 16 4
Sala de professores 27 18 5 4 55 36 13 6
Secretaria 30 21 5 4 62 41 15 6
Arquivo 14 5 6 3 48 23 18 7
Biblioteca 29 18 10 1 59 38 20 1

FONTE: Escrituracao Escolar SEMED/Pesquisa direta nas escolas.

QUADRO 6

Estado de conservacao das dependéncias da rede fisica — Estadual e Municipal

Rede Estadual

Rede Municipal

Dependéncia Quant. Conservacao Quant. Conservacao
B R P B R P
Auditério 6 6 - - 25 25 -
Laboratério de Ciéncias 11 4 5 2 16 5 6 5
Laboratorio de Informatica 4 4 - - 25 19 5 1
Sala de video 10 8 2 - 18 7 7 4
Sala de reuniao 2 2 - - 1 1 - -
Sala multimeios 2 2 - - 2 2 - -
Depdésitos 38 12 19 7 92 48 22 12

FONTE: Escrituragao Escolar SEMED/Pesquisa direta nas escolas.



Estado de conservacao das dependéncias da rede fisica

QUADRO 7

— Estadual e Municipal - continuacao
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Rede Estadual

Rede Municipal

Dependéncia Buen Conservacao Buen Conservacao
B R P B R P
Saridros &, 08| - e | w0
Sanitarios de funcionarios| 45 26 12 7 97 59 30 8
Sanitarios de alunos 61 29 20 12 152 94 41 17
Cozinha 29 16 11 2 63 37 18 8
Despensa 28 15 11 2 57 39 14 4
Refeitoério 22 12 8 2 53 30 15 8
Recreio coberto 10 5 4 1 17 12 4 1

FONTE: Escrituragao Escolar SEMED/Pesquisa direta nas escolas.

QUADRO 8

Estado de conservacao das dependéncias da rede fisica — Estadual e Municipal

Rede Estadual Rede Municipal
Dependéncia Quant. Conservacao Quant. Conservacao

R P B R P
Quadras poliesportivas 27 7 8 12 65 48 12 5
Campos de esportes 2 - - 2 5 1 1 3
Jardins 18 9 7 2 69 30 21 18
Hortas 9 1 8 0 21 8 7 6
Rede elétrica 30 8 14 8 63 36 20 7
Rede hidraulica 31 10 17 4 61 33 22 6
Esgoto 26 11 12 3 54 27 21 6
Muros 37 14 14 9 83 49 26 8
Passeios 28 15 9 4 66 38 19 9
Outros ambientes 3 1 2 - 23 14 7 2

Fonte: Escrituracao Escolar SEMED/Pesquisa direta nas escolas.



QUADRO 9
Estado de conservacao do mobiliario — Estadual e Municipal
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Rede Estadual Rede Municipal
Mobiliario AT Conservacao Quant. Conservacao

B R P B R P
Mesas diretoria 34 30 2 2 92 58 29 5
Mesas pedagogo 38 16 15 7 89 57 25 7
Mesas secretaria 97 60 19 - 182 118 60 4
Mesas biblioteca 163 98 56 9 324 170 130 24
Estantes para livros 226 108 98 20 489 235 | 201 53
Carteiras individuais 12.734 |1 4.929 | 5.313 | 2.494 | 24.182 | 8.643 | 11.150 | 4.389
Carteiras duplas 354 - 354 - 402 402 - -
Cadeiras professores 258 88 108 62 562 329 198 35

FONTE: Escrituragao Escolar SEMED/Pesquisa direta nas escolas.

QUADRO 10
Estado de conservacao do mobiliario— Estadual e Municipal

Rede Estadual Rede Municipal
Mobiliario B Conservacao B Conservacao

B R P B R P
Cadeiras avulsas 890 287 | 573 30 | 6.9038 | 3.728 | 1.799 | 1.376
Armarios 246 58 130 58 818 | 408 | 305 | 105
Quadros de giz 362 154 | 161 47 785 557 | 192 36
Quadros murais 124 55 41 28 518 270 | 179 69
Cestas de papéis 360 155 | 194 11 1.184 | 734 | 440 10
Apagadores 452 260 | 170 6 1.641 | 1.232| 262 97
Ventiladores 79 29 46 4 507 314 | 161 32
Outros 18 - 18 - 37 24 11 2

FONTE: Escrituragao Escolar SEMED/Pesquisa direta nas escolas.
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2.3. Indicadores da Educacao Infantil

QUADRO 11
Matriculas na Educacao Infantil, por faixa etaria, 1999 a 2003

Ano Creche (0 a 3) Pré-escola (4 e 5) Total
1999 384 2.219 2.603
2000 476 2.108 2.584
2001 1.110 3.102 4.212
2002 1.332 3.052 4.384
2003 1.420 3.066 4.486

FONTE: Atlas da Educacao MG

QUADRO 12
Matriculas na Educacao Infantil, de 0 a 6 anos, 1999 a 2003

o | e e e v | Namero de matrcuis
de 6 anos na pré-escola
creches escola
1999 292 1.012 751
2000 339 1.044 769
2001 891 1.639 1.114
2002 788 1.583 994
2003 1.042 1.726 1.042
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 13

Taxas de atendimento escolar — Educacao Infantil

Ano 0 a3 anos 4 e 5 anos 6 anos
2000 1,41 9,18 36,24
2001 3,54 13,56 39,55
2002 3,08 14,95 35,64
2003 3,71 14,58 34,71

FONTE: Atlas da Educacao MG
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QUADRO 14
Alunos por professor na Educacao Infantil — 2004

Itens Creche 12 periodo | 22 periodo | 32 periodo Total
Idade 0 a3 anos 4 anos 5 anos 6 anos -
Alunos 2.127 1.510 2.053 Ens. Fund. 5.690
Professores 252 76 93 Ens. Fund. 421
Alunos por
professor 8,4 19,8 22 Ens. Fund. 13,5

FONTE: Escrituragao Escolar e Eq. Educacao Infantil SEMED.

2.4. Indicadores do Ensino Fundamental

QUADRO 15
Numero de matriculas, por segmento do Ensino Fundamental — Municipal e Estadual
Numero de Numero de Numero de Numero de
Ano matriculas 12 a 42 matrl’cul_as_, 12 a 42| Matriculas 52 a 82 Matriculgs: 52 a 8¢
Estadual Municipal Estadual Municipal
1999 9.516 25.431 12.664 23.039
2000 8.863 25.164 12.017 24.089
2001 7.470 24.513 11.594 25.353
2002 7.161 24.830 11.218 25.474
2003 6.578 25.169 11.091 25.258
2004 7.413 26.149 9.982 23.808
2005 7.748 25.819 9.158 23.343
FONTE: Escrituracao Escolar/SEMED
QUADRO 16
Numero de matriculas, por segmento e total, Ensino Fundamental — Particular
Ano Numero de matrl’c_:ulas Numero de ma:ltrl’culas Numero de mgtriculas
Fundamental Particular 12 a 42 particular 52 a 82 particular
1999 1.175 609 566
2000 1.141 592 549
2001 1.207 670 537
2002 1.412 796 616
2003 1.482 892 590
2004 1.706 995 711

FONTE: Atlas da Educacao/MG
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QUADRO 17

Numero de matriculas por faixa etaria — Fundamental e Médio

Numero de Numero de Numero de Numero de
Ano matriculas de 6 | matriculas de 7 a | matriculas de 11 | matriculas de 15
anos no Ens. 10 anos nas 12a | a 14 nas 5% a 8¢ a 17 anos no
Fundamental 42 séries séries Ens. Médio
1999 1.239 23.521 17.725 5.548
2000 1.488 24.014 19.016 6.425
2001 1.496 24.445 21.058 7.194
2002 1.520 25.297 22.143 8.283
2003 1.473 25.181 22.618 9.391
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 18
Taxa de Atendimento escolar por faixa etaria

Ano 7 a10 anos 11 a 14 anos

2000 97,37 103,53

2001 94,99 101,62

2002 95,52 99,16

2003 89,12 93,91

FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 19
Numero médio de alunos por docente, 12 segmento do
Ensino Fundamental, todas as redes

Ano 12 a 42 12 a 42 Estadual | 12 a 42 Municipal | 12 a 42 Particular
1999 24,81 24,13 25,39 17,80
2000 24,22 22,67 25,21 16,78
2001 21,59 21,96 21,75 13,87
2002 23,39 22,01 24,66 11,57
2003 21,26 20,86 22,05 10,74

FONTE: Atlas da Educacao MG



QUADRO 20
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Numero médio de alunos por turma, 12 segmento do

Ensino Fundamental, todas as redes

Ano 12 a 42 12 a 42 Estadual | 12 a 42 Municipal | 12 a 42 Particular
1999 29,74 33,16 28,77 23,42
2000 30,15 34,49 29,12 21,93
2001 29,40 33,35 28,75 19,71
2002 29,69 33,00 29,26 20,41
2003 30,52 32,60 30,40 22,30
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 21
Numero médio de alunos por turma, 22 segmento do
Ensino Fundamental, todas as redes
Ano 52 a 82 52 a 82 estadual | 52 a 82 municipal | 52 a 82 particular
1999 34,16 37,80 32,58 28,30
2000 34,38 37,54 33,09 30,50
2001 33,86 37,40 32,50 31,59
2002 33,61 37,27 32,25 32,42
2003 33,99 37,21 32,81 26,82
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 22

Taxa de distorcao idade/série, 12 segmento do Ensino Fundamental

Ano 12 série E.F. 22 série E.F. 32 série E.F. 42 série E.F.
1999 6,03 23,37 23,25 35,80
2000 10,98 8,18 15,18 31,90
2001 8,35 4,75 16,35 14,21
2002 1,44 14,84 7,64 17,91
2003 3,15 15,49 7,75 20,26

FONTE: Atlas da Educacao MG
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QUADRO 23
Taxa de distorcao idade/série, 22 segmento do Ensino Fundamental
Ano 52 série E.F. 62 série E.F. 72 série E.F. 82 série E.F.
1999 51,33 54,96 61,93 61,95
2000 49,83 45,47 58,11 57,87
2001 44,07 37,92 50,50 53,66
2002 16,58 45,70 30,58 53,78
2003 18,34 40,92 26,08 50,02
FONTE: Atlas da Educagcao MG
QUADRO 24
Taxas de aprovacao — 12 segmento do Ensino Fundamental
Ano 12 série E.F. 22 série E.F. 32 série E.F. 42 série E.F.
1999 97,15 97,10 95,79 91,20
2000 98,32 98,46 98,14 97,29
2001 94,17 98,47 94,72 98,80
2002 97,94 88,62 96,89 93,58
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 25
Taxas de aprovacao — 22 segmento do Ensino Fundamental
Ano 52 série E.F. 62 série E.F. 72 série E.F. 82 série E.F.
1999 84,26 85,22 85,14 82,57
2000 88,22 88,30 86,61 86,45
2001 92,00 92,97 91,08 86,73
2002 88,49 82,81 92,39 78,43
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 26
Taxas de reprovacao — 12 segmento do Ensino Fundamental
Ano 12 série E.F. 22 série E.F. 32 série E.F. 42 série E.F.
1999 1,63 1,99 2,23 6,50
2000 0,78 0,78 1,05 1,08
2001 3,31 1,00 2,00 0,68
2002 0,49 5,95 2,22 2,30

FONTE: Atlas da Educacao MG



40

QUADRO 27
Taxas de reprovacao — 22 segmento do Ensino Fundamental

Ano 52 série E.F. 62 série E.F. 72 série E.F. 82 série E.F.
1999 8,36 7,13 6,18 6,09
2000 6,62 6,68 4,84 6,58
2001 1,16 2,20 3,37 6,45
2002 9,39 5,45 3,37 11,61

FONTE: Atlas da Educacao MG

QUADRO 28
Matriculas inicial e final e movimentacao de alunos 2004 todas as redes

F. L 3541 489 13,81 418 11,80 3492
18 7515 689 9,17 703 9,35 7396
22 8785 844 9,61 749 8,53 8412
32 7299 537 7,36 655 8,97 7133
42 7419 624 8,41 533 7,18 7041
Total 34559 3183 9,21 3058 8,85 33474
5e U 7671 544 7,09 652 8,50 7382
R - - - - - -
62 U 10063 667 6,63 742 7,37 8746
R - - - - - -
- U 7013 428 6,10 616 8,78 6554
R - - - - - -
ge U 9781 541 5,53 784 8,02 8307
R - - - - - -
Total 34528 2180 6,31 2792 8,09 30989
Total Geral 69087 5363 7,76 5852 8,47 64463

FONTE: Censo escolar e dados SEE.
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QUADRO 29
Resultado final e abandono — 2004 — Todas as redes

Série Mal:tirr'::ljla Aprovados % Reprovados| % | Abandono %
F. L 3492 3492 100,00 0 0,00 119 3,41
12 7396 7324 99,03 72 0,97 105 1,42
28 8412 7223 85,87 1189 14,13 469 5,58
32 7133 7069 99,10 64 0,90 51 0,71
42 7041 6647 94,40 394 5,60 468 6,65
Total 33474 31755 94,86 1719 5,14 1212 3,62
2 7382 5704 77,27 652 8,83 181 2,45
62 8746 7942 90,81 742 8,48 1215 13,89
72 6554 5940 90,63 616 9,40 271 4,13
82 8307 6562 78,99 784 9,44 1243 14,96
Total 30989 26148 84,38 2794 9,02 2910 9,39
Total Geral 64463 57903 89,82 4513 7,00 4122 6,39
FONTE: Censo escolar e dados SEE.
QUADRO 30
Numero médio de alunos por turma, por segmento
2 o 42 2 o 42 2 o 42 2, ga 5%age
A Lt e;taa:iflal m:m?c?pal p;rtia(l:jlar giua:'r?o eg;zrdl:.l(;I
1999 29,74 33,16 28,77 23,42 34,27 37,39
2000 30,15 34,49 29,12 21,93 34,64 37,32
2001 29,40 33,35 28,75 19,71 33,92 37,42
2002 29,69 33,00 29,26 20,41 33,77 37,18
2003 30,52 32,60 30,40 22,30 32,67 37,21

FONTE: Atlas da Educacao MG



QUADRO 31

Numero médio de alunos por turma, por segmento - continuacao

42

o |SaBduno Sagidbmo S8 | notwme | notumo
estadual municipal
1999 32,59 28,30 33,95 39,20 32,57
2000 33,09 30,50 33,82 39,02 33,09
2001 32,02 31,59 33,68 37,00 33,50
2002 32,03 32,42 33,03 40,63 32,76
2003 30,75 26,82 54,53 37,43 56,79
FONTE: Atlas da Educacao MG
2.5. Indicadores do Ensino Médio
QUADRO 32

Matriculas no Ensino Médio, geral e por rede

Ano Geral Rede Estadual Rede Municipal | Rede Particular
1999 15.011 13.928 638 445
2000 17.994 17.601 0 393
2001 18.119 17.028 735 356
2002 18.616 16.835 1.282 499
2003 20.177 18.148 1.590 439
2004 21.207 19.024 1.563 620
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 33
Taxas de atendimento, escolarizacao e distorcao idade/série
Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
atendimen- | escolariza- | escolariza- | distorcao | distorcao | distorcao
Ano to escolar - | cao liquida | ¢cao bruta - | idade-série | idade-série | idade-série
15a17 - ensino ensino - 1a. Série | - 2a. Série | - 3a. Série
anos médio médio do médio | do médio | do médio
1999 - - - 64,73 62,95 62,15
2000 88,95 33,49 93,79 66,37 65,41 60,78
2001 87,84 36,59 92,16 61,35 58,93 61,55
2002 87,48 41,04 92,23 55,52 54,87 55,96
2003 89,05 45,11 96,92 54,31 52,95 50,85

FONTE: Atlas da Educacao MG
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QUADRO 34
Numero de escolas, por rede, e numero médio de alunos por turma, por rede e turno
Ne N Ne n
5 N2 de N2 de . . médio e médio
N2 de e:c;‘;s escolas | escolas ng'o de ng'o de
escolas munici- | particu- alunos alunos
A estadu- p alunos alunos
nho com | i com pais lares por por por por
ensino ensino com com turma turma turma turma
médio 1 ensino | ensino . diurno noturno
el médio | médio eltice particu- T munici-
estadual I estadual
ar pal
1999 25 18 4 3 41,36 29,67 44,46 37,53
2000 24 21 0 3 42,96 32,91 46,54 -
2001 30 24 4 2 41,88 32,36 43,74 38,68
2002 31 24 4 3 43,96 33,27 42,78 40,06
2003 32 25 4 3 42,25 33,77 43,60 39,75
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 35
Taxas de populacao jovem e adulta sub-escolarizada
% da % da % da % da % da % da % da
popula- | popula- | popula- | popula- | popula- | popula- | popula-
cao de cao de caode |caode25| caode caode |caode 25
Ano 15-17 18-20 21-24 anos ou 18-20 21-24 anos ou
anos com | anos com | anos com | mais com | anos com | anos com | mais com
menos de | menos de | menos de | menos de | menos de | menos de | menos de
8 anos de |8 anos de (8 anos de |8 anos de| 11 anos | 11 anos | 11 anos
estudo estudo estudo estudo |de estudo |de estudo | de estudo
2000 56,04 37,88 44 81 67,33 77,14 71,46 82,94
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 36
Docentes com escolaridade superior completa no Ensino Médio
% de docentes % de docentes % de docentes
o,
Ano :‘:’ ::‘ ggczpit:f com superior com superior com superior
com IetoF-, médio completo - médio, | completo - médio, | completo - médio,
P Estadual Municipal Particular
1999 62,00 60,40 62,92 94,29
2000 59,86 59,66 - 87,50
2001 74,26 75,51 58,04 94,74
2002 81,88 79,54 94,20 96,67
2003 73,52 81,83 46,64 69,01

FONTE: Atlas da Educacao MG




QUADRO 37
Taxas de aprovagao no Ensino Médio, por série e rede
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Taxa de Taxa d~e Taxa d~e Taxa d~e Taxa de Taxa d~e
aprovaco - aprovacao - | aprovacao - | aprovacao - aprovaco - aprovacao -
Ano 1a. Série do 1a. Série do | 1a. Série do | 1a. Série do 2a. Série do 2a. Série do
.mé dio médio, médio, médio, .mé dio médio,
Estadual Municipal | Particular Estadual
1999 72,49 72,26 0,00 85,71 78,61 78,34
2000 68,42 67,88 - 99,17 76,76 76,50
2001 71,05 71,79 61,44 90,76 80,65 80,23
2002 69,26 69,68 59,04 92,78 78,07 78,13
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 38
Taxas de aprovacao no Ensino Médio, por série e rede - continuacao
Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
aprovacao - | aprovacao - aADrovacao - aprovacao - | aprovacao - | aprovacao -
Ano |2a. Série do |2a. Série do 32 Sér?e do 3a. Série do | 3a. Série do | 3a. Série do
médio, médio, .mé dio médio, médio, médio,
Municipal | Particular Estadual | Municipal | Particular
1999 0,00 87,50 83,29 80,69 94,68 93,94
2000 - 91,51 87,39 87,51 - 83,33
2001 0,00 97,74 87,27 87,03 0,00 98,88
2002 74,62 89,84 84,21 83,85 0,00 95,62
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 39
Taxas de abandono, por série e rede
Taxa de Taxa de Taxa de
Taxa de Taxa de Taxa de abandono - | abandono - | abandono -
abandono - | abandono - | abandono - . . ;. .
Ano i - ! 3a. Série do | 3a. Série do | 3a. Série do
1a. Série do | 2a. Série do | 3a. Série do di di di
médio médio médio meclo, medio, medio,
Estadual Municipal | Particular
1999 19,74 16,51 12,57 14,97 2,19 2,27
2000 21,14 16,12 6,83 6,56 - 16,00
2001 18,43 13,90 8,92 9,10 0,00 0,00
2002 17,19 13,71 10,55 10,88 0,00 0,00

FONTE: Atlas da Educacao MG
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QUADRO 40
Numero de concluintes do Ensino Fundamental / demanda potencial do Ensino Médio
No. de No. de No. de No. de
N concluintes do concluintes do concluintes do
Ano c?unrf(l]gmtee:tglo fundamental, fundamental, fundamental,
Estadual Municipal Particular
1999 5.898 2.176 3.610 112
2000 6.185 2.151 3.902 132
2001 6.500 2.395 3.992 113
2002 6.853 2.022 4.718 113
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 41
Numero de concluintes por rede
No. de No. de No. de No. de
N concluintes do concluintes do concluintes do
A c:nns?:\uc;nr:]?didoo ensino médio, ensino médio, ensino médio,
Estadual Municipal Particular
1999 5.082 3.890 924 268
2000 6.906 5.448 1.210 248
2001 2.809 2.684 0 125
2002 2.669 2.583 0 86
FONTE: Atlas da Educacao MG
QUADRO 42
Taxas de distorcao idade/série
Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
distorcio distorcao | distorcao | distorcao distorcao distorcao
Ano | ida de-sgérie idade- idade- idade-série - | idade-série | idade-série
- 1a. Série série - 2a. | série - 3a. | 3a. Série do | - 3a. Série | - 3a. Série
do r.né dio Série do | Série do médio, do médio, | do médio,
médio médio Estadual Municipal Particular
1999 64,73 62,95 62,15 64,79 58,62 27,74
2000 66,37 65,41 60,78 62,06 - 25,83
2001 61,35 58,93 61,55 62,61 0,00 9,18
2002 55,52 54,87 55,96 57,74 0,00 1,99
2003 54,31 52,95 50,85 51,41 56,93 6,31

FONTE: Atlas da Educacao MG



2.6. Indicadores da Educacao Especial

QUADRO 43

Numero de pessoas com deficiéncia atendidas/2004
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. Def. Def. Def. Def.
el Auditivo | Fisico | Mental | Visual ol || ezl

Atendidos em turmas regulares 135 49 84 66 1.095 | 1.429
Atendidos em turmas especiais de i i i i i i
escolas regulares
Atendidos em escolas especiais da 10

. - - - - - 262
rede particular

Fonte: Escrituracao Escolar SEMED

2.7. Indicadores de Formacao de Educadores e Valorizacao do Magistério

QUADRO 44
Numero de docentes em atividade, por rede, nivel e modalidade/2004

Funcoes — Redes - Total
Estadual | Municipal Federal Particular

Creche - 46 0 8 54
Pré-escola 1 12 0 46 59
E.F. Séries iniciais 312 1.225 0 75 1.612
E.F. Séries finais 360 1.103 0 98 1.561
Ed. Especial 20 2 0 4 26
EJA 59 - 0 - 59
Ens. Profiss. 10 33 0 20 63
Ens. Médio 621 59 0 49 729
Ens. Superior - - 0 - -
Total 1.383 2.480 0 300 4.163

FONTE: Escrituracao Escolar SEMED

1% Necessario esclarecer que essas matriculas sdo exclusivamente da rede particular, visto que o
sistema publico local eliminou o atendimento das pessoas com deficiéncias em escolas especiais.



Formacao dos profissionais em atividade na Educacao Basica / Rede Estadual 2004

QUADRO 45

47

Formacao
Funcoes Fund. Médio Superior Pos-graduacao Total
Mag. | Outro | Mag. | Outro | Esp. | Mest. | Dout.

Diretor - - - 7 11 3 - - 21
Vice-diretor - - 1 11 21 17 - - 50
Supervisor - - - 28 17 19 - - 64
Orientador - - - 14 8 6 - - 28
Secretarios e
Auxiliares de - 92 20 26 8 5 - - 151
Secretaria
Bibliotecarios - 22 1 52 13 7 - - 95
Ag. Servigcos 283 6 14 1 1 - - - 305
Total 283 | 120 36 139 79 57 - - 714

FONTE: Escrituracao Escolar SEMED/Pesquisa direta nas escolas.

QUADRO 46

Formacao dos profissionais em atividade na Educacao Basica / Rede Municipal 2004

Formacao
Funcoes Fund. Médio Superior Pos-graduacao Total
Mag. | Outro | Mag. | Outro | Esp. | Mest. | Dout.

Diretor - 7 - 14 10 31 1 - 63
Vice-diretor - 10 2 32 22 23 - - 89
Supervisor - - - 71 33 57 2 - 163
Orientador - - - 25 12 18 1 - 56
Dooretarios e - | 82 | 95 | 34 | 46 | 7 : - | 264
Bibliotecarios - 49 64 23 41 6 - - 183
Ag. Servigcos 566 77 148 1 4 1 - - 707
Total 566 | 225 309 200 168 143 4 - 1.615

FONTE: Escrituracao Escolar SEMED/Pesquisa direta nas escolas.



2.8. Indicadores de Gestao e Financiamento

QUADRO 47
Dados financeiros do Municipio/2004
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Receita Municipal Corrente 394.047.941,00

Educacéo (25%) 98.511.985,25

Aplicado (26,09%) 102.818.818,82

Ensino Fundamental — 15% 59.107.191,15

Aplicado - 22,1% 87.088.448,96

Foi para o FUNDEF 49.737.515,76

Retornou do FUNDEF para o Municipio 43.658.996,03

Saldo conta FUNDEF 6.088.519,73
FUNDEEF - Per capita/anual = 12 a 42 R$ 836,87
Per capita/anual = 52 a 82 - R$ 878,71
Custo aluno/ano R$ 1.958,45
Custo aluno/més R$ 163,21

2.9. Indicadores da qualidade do ensino

QUADRO 48
Numero de alunos com dois ou mais anos de defasagem/2004
Série Estadual Municipal Particular Total
Ensino Fundamental
18 23 20 - 43
22 62 1.285 4 1.351
32 124 71 1 196
42 123 1.066 2 1.191
52 260 319 7 586
62 346 2.662 8 3.016
72 784 271 5 1.060
82 888 3.351 5 4.244
Ensino Médio
12 4.507 660 28 5.195
22 3.182 461 15 3.658
32 2.142 219 14 2.375

FONTE: Escrituracao Escolar SEMED/Pesquisa direta nas escolas.
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QUADRO 49
Taxas de escolarizacdao/2003

. Bruto"' Liquido™
ensino Municipio MG Municipio MG
Creche 4,93 7,79 3,62 5.43
Pré-escola 14,35 54,85 12,95 49,14
12 a 42 111,83 132,38 87,75 102,05
52 a 82 131,32 123,88 81,09 80,28
Médio 96,92 87,46 45,11 47,89

FONTE: Atlas da Educacao MG

"' A taxa de escolarizacdo bruta refere-se & proporgdo entre o total de pessoas matriculadas em
determinado nivel de ensino e o total de pessoas na faixa etaria que deveria estar matriculada nesse
nivel de ensino (por exemplo, no nivel médio deveriam estar matriculadas as pessoas entre 15 e 17
anos). Uma taxa bruta superior a 100% é possivel de ocorrer, em funcdo do atraso escolar (por
exemplo, pessoas com mais de 17 anos de idade, que ja deveriam ter concluido o nivel médio,
podem estar ainda matriculadas nesse nivel).

'2 A taxa de escolarizacao liquida refere-se a proporgcéo entre o total de pessoas matriculadas no
nivel de ensino correspondente a sua faixa etaria e o total de pessoas nessa faixa etaria (por
exemplo, quantas criancas de 7 a 10 anos estdo matriculadas na 12 a 42 séries do ensino
fundamental). Em tese, esta taxa ndo poderia exceder 100% e uma taxa inferior a 100% indicaria
atraso escolar ou ndo-acesso a escola de parte da populagao nesta faixa etaria. A contraposicao
desta taxa com a taxa de atendimento escolar dessa mesma faixa etaria permitiria verificar se se trata
de atraso ou ndo-acesso.
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QUADRO 50
Indicadores de Qualidade do Ensino, por Disciplina e segundo a Série/2003
(SIMAVE)*
A e xai1a % alunos acima do nivel . 15
. Proficiénciamédia — 6 7 Qualidade
Série Basico Recomendado
Mat. Port. Mat. | Port. | Mat. Port. | Mat. | Port. | Geral

42 Série E. F. 185,8 1784 |573| 57,5 | 37,5 35,9 |0,67|0,64 | 0,65
82 SérieE.F. | 2355 237,2 |38,5| 659 7,3 15,0 |0,54| 0,64 | 0,59

32 Série E. M. 261,3 263,8 10,4 | 70,8 1,7 13,0 |0,45| 0,56 | 0,51
FONTE: Atlas da Educacao MG

QUADRO 51
Classificacdo do Municipio pelo indice de Qualidade Geral do Ensino, segundo a
Série/2003"
Série No Estado Na SRE
42 Série Ens. Fund. 333(544) 21(28)
82 Série Ens. Fund. 511(774) 34(38)
32 ano Ens. Médio 593(808) 30(37)

FONTE: Atlas da Educacao MG

'3 Os indicadores de qualidade do ensino foram baseados nos resultados dos exames de Matematica
e Lingua Portuguesa do SIMAVE, aplicados, respectivamente, em 2002 e 2003, nas escolas da rede
publica estadual.

'* Corresponde & pontuagdo média obtida pelos alunos nos exames do SIMAVE.

'° Estes indices consideram a distancia da distribuigdo das notas obtidas pelos alunos do municipio
nos exames do SIMAVE a uma distribuicdo padrdo ou ideal, dos alunos das escolas de maior média
de proficiéncia no SAEB. O indice geral é a média, ponderada pelo nimero de alunos, dos indices de
Matematica e Lingua Portuguesa. Os indices variam de 0 a 1 e, quanto mais proximos de 1, melhor a
qualidade do ensino no municipio.

'® Corresponde ao percentual de alunos da 42 série, da 82 série e do 3° ano que obtiveram,
respectivamente, um ndimero de pontos superior a 175, 250 e 325 em Matemética e a 175, 225 e 250
em Lingua Portuguesa.

' Corresponde ao percentual de alunos da 42 série, da 82 série e do 32 ano que obtiveram,
respectivamente, um numero de pontos superior a 200, 300 e 375 em Matematica e 200, 275 e 300
em Lingua Portuguesa.

'® Os nlimeros entre parénteses se referem ao niimero de municipios no Estado ou na SRE para os
quais os indices foram computados.
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3. Objetivos e Metas

A Lei 10.172/01 (Plano Nacional da Educagéo) define objetivos e prioridades globais
a serem alcangados pelo pais na década da educagao, que tém implicagdes diretas sobre o
PMDE e séo:

e Elevacao global da escolaridade da populagéo;

¢ Melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

e Reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, na educacgao publica;

e Democratizacao da gestao do ensino publico.
E, dentro desses objetivos, cinco prioridades, que séo:

e Garantia de ensino fundamental obrigatério de 8 anos a todas as criangas de 7 a 14
anos, assegurando sua conclusao;

e Garantia de ensino fundamental a todos aqueles que a ele nao tiveram acesso na
idade prépria ou que ndo o concluira, incluida ai a erradicagcao do analfabetismo;

e Ampliacdo do atendimento nos demais niveis;

e Valorizagéo dos profissionais da educacao;

e Desenvolvimento de sistema de informacdo e avaliagdo do ensino em todos os

niveis e modalidades de educacao.

A partir desses objetivos e prioridades, e dos diagnoésticos, objetivos, diretrizes e
metas propostos no PNE, cada nivel e modalidade de educagao no municipio estabelecem

seus objetivos, diretrizes e metas, conforme se segue:
3.1. Educacao Infantil
Diagnéstico

A Educacdo Infantil, fruto de lutas e conquistas sociais, € hoje reconhecida
nacionalmente como a primeira etapa da Educacdo Basica, direito da crianga, opg¢ao da
familia e dever do Estado. Esse reconhecimento esta expresso na Constituicdo Federal de
1988, na atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, LDBEN 9.394/96, ¢ no
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Antes considerada apenas como um direito da mae trabalhadora, a Educacao Infantil
incorpora, neste momento, as lutas sociais pelo direito da crianca de 0 a 6 anos a um
atendimento de qualidade, nos diversos espacos onde ela acontece. A qualidade é aqui
entendida como o atendimento as necessidades da crianca conforme 0s consensos
estabelecidos atualmente entre as ciéncias do desenvolvimento humano e da educacao. Tal
qualidade deve ser garantida durante o processo de democratizagao do acesso a Educagao
Infantil, em curso.

Ao se ampliar o conceito de instituicdo de Educacao Infantii como um espaco nao
apenas de cuidar, mas também voltado para praticas educativas, coloca-se em discussao o
papel desempenhado pelo educador na primeira infancia. Estes, como as criangas sob sua
responsabilidade, sdo sujeitos de direitos e devem ser considerados em sua diversidade,
portadores e construtores de cultura e de saberes e vivéncias. O grande investimento
necessario para que se ofereca Educacao Infantil universal e de qualidade implica também
investimento nos educadores.

Os numeros gerais da Educagéo Infantil no municipio, segundo os numeros do Atlas

da Educacao de Minas Gerais, baseados nos dados do INEP/MEC, sao:

QUADRO 52
Numero de matriculas Educacao Infantil

Creche — 0 a 3 anos Pré-escola — 4 e 5 anos Total

Ne de N¢ de
N2 de | matri- | matri-
matri- | culas | culas

N¢ de N¢ de
N2 de | matri- | matri-
matri- | culas - | culas -

N¢ de N¢ de
N2 de | matri- | matri-

Ano ,
matri- | culas | culas

las - ré- ré- . o | . ,
culas - | creche, | creche, culas pel pel culas | infantil | infantil
creche | Muni- | Parti- | Pre: | ©3€0:@ | €960:8 | jnantil | Muni- | Parti-

escola | Muni- | Parti-

cipal cular cipal cular

cipal cular

1999 | 384 128 256 2.219 314 1.905 | 2.603 442 2.161
2000, 476 129 347 2.108 298 1.810 | 2.584 427 2.157
2001 | 1.110 153 957 3.102 268 2.834 | 4.212 421 3.791
2002 | 1.332 174 1.158 | 3.052 295 2.757 | 4.384 469 3.915
2003 | 1.420 288 1.132 | 3.066 367 2.699 | 4.486 655 3.831

2004 | 1.337 199 1.138 | 3.319 403 2.916 | 4.656 602 4.054
FONTE: Atlas da Educacao MG

Estes numeros indicam que é ainda pequeno o atendimento a Educagéo Infantil no
municipio, embora certamente ndo esteja ai registrado o contingente de criangas
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matriculadas em escolas infantil ndo credenciadas. Somente 3,71% da populagédo de 0 a 3
anos estdo sendo atendidos por creche, isto é, 1.337. das 30.190 criangas nessa faixa
etaria. Em relagcdo a pré-escola, o percentual de atendimento é de 14,58%, porém ainda
longe da média estadual, de 42,11% de cobertura nesta etapa. Duas necessidades
decorrem dai: o desafio da universalizagdo da oferta nesse nivel de ensino, visto que a
populacao em idade de receber educagao infantil atinge as 40 mil pessoas em Betim, e a
necessidade de maior controle do sistema educacional sobre a oferta informal, muito forte
neste nivel.

A Prefeitura Municipal de Betim, através da Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e da Associagdo de
Protegdo a Maternidade, Infancia e Velhice — APROMIV, busca desenvolver agbes
conjuntas para a melhoria das instituicdes, concebendo a educacao infantii como uma
modalidade um tanto diferenciada da educacao escolar tradicional; nessa concepcao, o
cuidado e a educacado sao indissociaveis e se buscam atender aos padrées minimos
recomendados para esse nivel de ensino, conforme a LDBEN 9.394/96 e a Resolugdo
Estadual 443/2001, da SEE/MG.

Atendendo também a legislagéo vigente, a SEMED organizou, em 2001, a Equipe de
Educacao Infantil, com o objetivo de estabelecer uma politica de atendimento a crianca,
acompanhando e assessorando as instituicbes conveniadas e municipais infantis. A partir
dai, foram intensificados os investimentos quanto a formagado continuada, habilitagao
profissional dos docentes, alimentacao, infra-estrutura e expansao das matriculas.

O atendimento publico a Educacao Infantil na esfera municipal da-se principalmente
através de uma rede conveniada, em expansao desde os anos 90. A rede publica prépria €
pequena, de quatro unidades, duas municipais e dois nucleos da APROMIV, considerado o
total de instituicbes, quarenta e duas.

O atendimento privado particular de Educacdo Infanti em Betim conta
aproximadamente com 120 instituicées, sendo 19 registradas. A SEMED, desde 2002, tem
estabelecido um didlogo com estas instituicbes através de encontros, cursos de formacéao e
oficinas. Nesses momentos, ocorre também a sensibilizacdo e orientagcdo quanto ao
processo de regulamentacgao.

Em Betim, segundo dados do IBGE, existem 42.000 criangas de 0 a 5 anos. Dessas,
sao atendidas 7.000 criangas na rede municipal e conveniadas. A SEMED tem buscado
alternativas para atender progressivamente esta demanda, sendo prevista a universalizacao

para a década de que trata este Plano.
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Formacao e condicoes de trabalho dos docentes

Compreendendo a formacdo como direito do profissional da educacdao e como
instrumento importante para a valorizacao do trabalho docente e realizacdo pessoal e
profissional dos profissionais da Educagéo Infantil, e, ainda, tendo em vista a existéncia de
um numero expressivo de profissionais que atuavam neste nivel de ensino em Betim sem a
formacdo minima exigida pela legislacdo, a SEMED viu a necessidade de viabilizar
propostas que garantissem a habilitagdo profissional minima para os educadores da rede
infantil conveniada com a Prefeitura Municipal de Betim. Assim, em parceria com a Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais — PUC/MG e com a Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG, formaram-se trés turmas, com um total de 135 educadoras, para o
Curso Emergencial para Formacao e Qualificagdo do Educador Infantil.

O curso teve inicio no segundo semestre de 2001 e terminou no 1° semestre de
2004, tendo como pré-requisito para ingresso no curso ser educador em exercicio ou
coordenador, ter 0 ensino médio completo ou em curso.

Em agosto de 2005, teve inicio o Curso de Magistério / Modalidade Normal —
Educacao Infantil (Projeto Emergencial), regulamentado pela Portaria da SEE/MG N°
1089/2005, para atender a mais 130 educadoras infantis, tendo como pré-requisito o ensino
médio completo. A previsdo de término é dezembro de 2006. Este curso foi organizado e é
mantido pela Prefeitura Municipal de Betim, através da Secretaria Municipal de Educagéo.

QUADRO 53
Formacao dos Educadores nas Instituicées de Educacio Infantil 2005
Nivel de formagao Percentual de educadores
Ensino Fundamental Incompleto 10%
Ensino Fundamental Completo 6%
Ensino Fundamental em Curso 3%
Ensino Médio 13%
Ensino Médio com Magistério 55%
Ensino Médio em Curso 4%
Superior 7%
Superior em Curso 2%

FONTE: Divisao Pedagogica/SEMED

¥ Devido a se conceberem como educadores todos os profissionais em atuacdo nas instituicdes
infantis, ndo estdo separados, neste quadro, os docentes, para os quais a legislagdo exige a
formagdo minima em nivel médio, modalidade normal. Os docentes que ndo possuem hoje esta
qualificagdo minima estao participando do Curso oferecido pela SEMED, conforme informagbes neste
proprio documento.
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A SEMED investe ainda na formacao continuada de todos os funcionarios, exceto
vigias, promovendo jornadas pedagdgicas, oficinas, palestras, momentos de estudo nas
instituicdbes, mostras de Educacgao Infantil e trocas de experiéncias com educadores das
instituicoes particulares de Educagéao Infantil.

Valorizagao Profissional

Desde 2001, todos os educadores das instituicdes infantis conveniadas recebiam a
mesma remuneragao e tinham a mesma classificagao profissional.

A partir de 2004, a SEMED iniciou estudos, junto com a APROMIV e MLPC
(Movimento de Luta Pré-creche) para reestruturacdo das funcgdes e reclassificagdo em
carteira de trabalho.

Em 2005, com a conclusao da primeira parte deste estudo, os profissionais tém sua

carteira reclassificada e remuneragéo salarial de acordo com sua fungéao.

Repasse Financeiro

A Prefeitura Municipal de Betim mantém, em algumas instituicdes infantis
conveniadas, funcionarios efetivos cedidos, como Agentes de Servicos Escolares e os
professores PI.

Os demais profissionais dessas instituicdes infantis conveniadas sdo remunerados
por elas proéprias, que sdo entidades privadas e recebem uma verba da Associagdo de
Protecdo a Maternidade, Infancia e Velhice - APROMIV. Isto é possivel gracas a um
convénio firmado entre a Prefeitura Municipal de Betim e a APROMIV, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educag¢do — SEMED.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS repassa uma verba mensal
as instituicdes conveniadas para pagamento de contas de telefone, agua, luz e compra de
material pedagdgico.

Algumas instituicbes sao mantidas por redes filantropicas como Fundo Cristdo,
Rotary e Lions, além de manterem convénio com a Prefeitura Municipal de Betim e a
APROMIV.

Infra-estrutura e ampliacao do atendimento

Em Betim, as criangas de 0 a 6 anos sédo atendidas tanto na rede publica quanto na
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rede privada. Na rede publica municipal, as criangas de 6 anos estdo incorporadas ao 1°

Ciclo de Formagdo Humana do Ensino Fundamental; portanto, a Educacgao Infantil no

municipio atende prioritariamente as criangas de 0 a 5 anos, mantendo, porém, algumas

matriculas de 6 anos vinculadas as escolas do Ensino Fundamental, conforme dados a

sequir.

Os espagos fisicos tém sido adequados progressivamente para o atendimento a

Educacao Infantil procurando respeitar as necessidades de desenvolvimento da crianga,
conforme rege a Resolugao 443/2001 da SEE/MG, no capitulo IV, art. 15 e 16, descritos

abaixo:

V1.
VII.

VIII.

Capitulo IV
Dos Espacos da Educacao Infantil

Art. 15 — Os espagos serdo projetados de acordo com o Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicdo de educagao infantil, respeitadas as capacidades
e necessidades de desenvolvimento das criangas de zero a seis anos.

§ 12 - A escola de ensino fundamental que mantenha turmas de educacgéo
infantil devera ter espacos proprios para uso das criangcas de zero a seis
anos, podendo compartilhar outros.

§ 2° - Os espagos internos deverdo atender as diferentes fungbes da
instituicdo de educacdo infantil, contemplando ventilacdo, temperatura,
iluminacao, tamanho suficiente, mobiliario e equipamento adequados.

Art. 16 — Os espagos internos e externos deverdo atender as diferentes
funcdes da instituicdo de educagao infantil e conter uma estrutura basica
que contemple:

espagos para recepgao;

salas para professores e servigos administrativo-pedagdgicos;

salas para atividades das criangas, com area de no minimo 1,50m2 por
crianga, boa ventilagdo e iluminagéo, e visdo para o ambiente externo, com
mobiliario e equipamento adequados;

refeitorio, instalagbes e equipamentos para o preparo de alimentos, que
atendam as exigéncias de nutricdo, salde, higiene e seguranga, nos casos
de oferecimento de alimentacao;

instalagbes sanitarias completas, suficientes e préprias para uso das criangas
e para uso dos adultos;

bergario, se for o caso, provido de bergos individuais, com éarea livre para
movimentacao das criangas e circulagdo dos adultos;

area coberta para atividades externas compativel com a capacidade de
atendimento da instituigao, por turno;

area ao ar livre para atividades de expresséo fisica, artisticas e de lazer,
contemplando também area verde;

espacos acessiveis aos portadores de necessidades especiais, eliminando-se
as barreiras arquiteténicas.

Entre 2001 e 2005, foram construidos dois nucleos infantis, trés novos prédios para

creches conveniadas e realizadas reformas em trés outros prédios. Trés novas creches

foram ainda conveniadas a Prefeitura.
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O municipio conta, no momento, com o seguinte quadro de instituicdes: 38
instituicbes conveniadas (2 confessionais, 5 filantropicas e 31 comunitarias), 2 escolas
municipais infantis e 02 nucleos infantis mantidos pela APROMIV.

Os critérios para a organizagdo das turmas e designagao de docentes sdo: as
criangas de 0 e 1 anos sado organizadas em turmas de 16 alunos, atendidas por 3
educadores; as criangas de 2 e 3 anos sao organizadas em turmas de 20 alunos, atendidas
por 2 educadores; as criancas de 4 a 6 anos sao organizadas em turmas de 25 alunos,
atendidas por 1 educador.

Em 2005, o numero de criangas atendidas nas instituicbes infantis conveniadas e
municipais é, segundo as idades:

e De4 mesesalanoe 11 meses—542
e Até 2 anos — 852

e Até 3 anos-—1.151

e Até 4 anos—1.836

e Até 5 anos—2.250

e Até 6 anos - 287%°

e Total-6.918

Atuam nas instituicées infantis que compdem a rede publica municipal os seguintes
profissionais: 810 nas instituicdes conveniadas; 98 nas instituicdes municipais e 44 nos
nucleos municipais, o que perfaz um total de 952 profissionais.

As instituicbes de Educagado Infantil conveniadas contam com 1 coordenador
administrativo e 1 coordenador pedagégico. Em 2005, passaram também a contar com 1
profissional de apoio, habilitando na modalidade magistério.

Proposta de Regulamentacao.
Em parceria com a APROMIV e MLPC — Movimento de Luta Pr6-Creche, a SEMED

deu inicio em 2003 a construgdo da proposta para regulamentacdo da Educagéao Infantil no

municipio de Betim.

% Vinculadas as turmas de Ensino Fundamental. Nimero n&o deve ser somado ao deste outro nivel.
Turmas vinculadas, neste caso, sdo aquelas que funcionam nas creches, porém com matriculas,
gestéo pedagogica e financiamento oriundos das escolas de ensino fundamental.
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A proposta esta sendo elaborada de acordo com as legislagbes vigentes, com a
participagao de todas as instituicbes num processo democratico.

Diretrizes

e Construgao e legitimagao da politica de Educagéo Infantil, garantindo a sua inclusao
na esfera educacional municipal como parte integrante da Educacgéo Basica;

e Universalizagdo do atendimento as criancas de 0 a 5 anos;

e Parceria com o sistema de saude municipal para o levantamento continuo da
demanda;

e Garantia de formagdo minima em nivel médio/modalidade normal para todos os
educadores infantis em exercicio no municipio;

e Formagédo integral da crianga, em suas diversas dimensdes — fisica, emocional,
afetiva, cognitiva e social;

e Desenvolvimento de valores éticos e cidadania na infancia, com respeito a
diversidade.

e (Garantia de organizagao das turmas e designacao de docentes conforme o numero
de criangas.

e Desenvolver, na Educacgao Infantil, a dimensao educativa, preservando a qualidade
da dimenséo do “cuidado”.

Metas

Assegurar que, em um ano, o0 municipio tenha definido sua politica para a educagao
infantil, com base nas diretrizes nacionais, nas normas complementares estaduais e nos
referenciais curriculares nacionais;

Atender, em trés anos, 50% e, em cinco anos, 100% da demanda espontanea das
familias que fizerem opg¢éo pela Educacao Infantil, preferencialmente na Rede Municipal de
Ensino.

Reestruturar, em dois anos, o espaco fisico de todas as instituicdes publicas
municipais, adequando-o para melhor atendimento as criangas com deficiéncia, dotando as
instituicoes de rampas, contrastes no piso, sanitarios especiais, barras de apoio, iluminacao
adequada, mobiliario, equipamentos e material de apoio.

Reestruturar, em cinco anos, o espaco fisico das instituicbes ainda nao adequadas
aos padrées minimos estabelecidos pela Resolucao Estadual 443/2001.
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Somente autorizar construcao e funcionamento de instituicbes de Educacao Infantil,
publicas ou privadas, que atendam aos requisitos de infra-estrutura definidos na Resolugao
Estadual 443/2001, a partir da vigéncia deste Plano.

Garantir que, em dois anos, todas as Instituicdes Infantis tenham seu projeto politico-
pedagdgico e regimento interno, conforme legislagao vigente.

Promover formagao continuada, através de cursos de aperfeigoamento para os
profissionais da Educagéo Infantil.

Implementar a Proposta Curricular para a Educacao Infantil.

Instituir as Regionais Infantis, para a descentralizacao da assessoria pedagogica as
Institui¢cdes Infantis.

Estabelecer programa de habilitagdo dos profissionais da Educagéao Infantil, em
colaboracao com a Unido e o Estado, e em parceria com instituicbes superiores, para que,
em dois anos, todos os dirigentes de instituicdes de educacgao infantil possuam formacgéao
apropriada em nivel médio (modalidade Normal) e, em dez anos, formagdo de nivel
superior, modalidade Normal; e que, em dois anos, todos os professores tenham habilitagéo
especifica de nivel médio e, em dez anos, formagao especifica de nivel superior.

Admitir novos profissionais da educacao infantil graduados em curso especifico de
nivel superior, remunerando-os de acordo com sua formagao, a partir da vigéncia deste
Plano.

Assegurar a colaboracao efetiva entre os setores de educacao, saude e assisténcia
na manutencao, expansao, administragéo, controle e avaliagdo das instituicées infantis.

Garantir a alimentacdo balanceada especifica, conforme as necessidades
nutricionais de todas as criancas atendidas na educacdo infantil, nos estabelecimentos
publicos e conveniados, através da colaboracao financeira da Unido e do Estado.

Implantar, no prazo maximo de trés anos, Conselhos de Pais, assegurando a
participagdo da comunidade escolar e local na melhoria do funcionamento das instituicées
de educacao infantil e no enriquecimento das oportunidades educativas.

Assegurar que, além de outros recursos municipais, 0s recursos de manutencéo e
desenvolvimento do ensino ndo vinculados ao FUNDEF (Fundo de Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagcdo do Magistério) sejam aplicados, prioritariamente, na
Educacéao Infantil.

Ampliar a rede municipal de Educagéo Infantil em 50% no prazo de trés ano e em
100% no prazo de dez anos, assegurando a responsabilidade do municipio em relagdo as
instituicoes infantis.

Admitir, no prazo de dois anos, funcionarios de apoio habilitados em magistério,
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conforme o numero de criangas, na proporcdo que se segue: 50 a 100 criangas, 1
funcionario de apoio; 101 a 200 criangas, 2 funcionarios de apoio; 201 criangas acima, 3
funcionarios de apoio.

Incluir as Creches no Programa de Saude Familiar para um melhor atendimento e
acompanhamento das criangas.

Estabelecer parcerias com Instituicbes de Ensino Superior, de acordo com as
necessidades de formacéao das Instituicdes de Educacao Infantil.

Assegurar a colaboracao efetiva das secretarias de cultura, esporte e lazer.

Criar um convénio especifico para a alimentagéo da Educacao Infantil.

Unificar o calendario da Educacao Infantil para todas as Instituicbes, municipais e
conveniadas.

Aprimorar o sistema de coleta de dados da Educacao Infantil.

Regularizar a oferta da Educacéo Infantil na rede privada e comunitéria.

Ampliar a oferta de creches no municipio.

Universalizar a oferta de pré-escolas no municipio.

Manter a assisténcia publica as creches comunitarias

3.2. Ensino Fundamental

Diagnéstico

Em Betim, ao menos um dos grandes desafios brasileiros da oferta de educagao
basica a sua populagdo — o da universalizacdo do Ensino Fundamental — vem sendo
gradativamente atingido. A projecdo populacional da UFMG indica para Betim uma
populacdo de 62.613 pessoas na faixa etaria entre 7 e 14 anos, o publico prioritario do
Ensino Fundamental, enquanto o Censo Escolar/2005 indica 66.068 matriculas desse nivel
de ensino nas redes publicas do municipio.

Através dos dados sobre as taxas de escolarizacao bruta e liquida, é possivel saber
que essa relacdo entre matriculas e populacédo na faixa etéria ideal nao significa o efetivo
acesso de todo o publico ao Ensino Fundamental. H4 muitos alunos em situacdo de
defasagem entre idade e série. Nas séries iniciais do Ensino Fundamental betinense, pouco
mais de 87% da populacdo entre 7 e 10 anos esta sendo regularmente escolarizada,
enquanto que nas séries finais do mesmo nivel, esta taxa corresponde a 81,09% da

populacao entre 11 e 14 anos.
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Nao ha estimativas mais precisas sobre as criangas fora da escola em Betim, sendo
o indice geral brasileiro de 3%. Uma das metas deste Plano é mapear essas crian¢as no
territorio municipal, especialmente através de parceria com o Sistema Unico de Saude, para
que 100% das criangas betinenses tenham acesso ao Ensino Fundamental.

O fato de ainda haver criangas fora da escola ndo tem como causa determinante o
déficit de vagas; esté relacionado a situagées de marginalidade social em que se encontram
alguns segmentos da populacdo betinense. Para efetivamente universalizar o Ensino
Fundamental, portanto, € necessario mapear as criancas fora da escola e desenvolver
politicas especificas para resolver os fatores que as mantém excluidas do acesso a
escolarizacao obrigatoria.

Dado que Betim tem praticamente universalizado o atendimento a populacao entre 7
e 14 anos, a duracdo do Ensino Fundamental foi ampliada para 9 anos, ingressando as
criangas neste nivel de ensino aos 6 anos, tanto na Rede Municipal, ja a partir de 1998,
quanto na Rede Estadual, a partir de 2004.

A permanéncia na escola seria um segundo fator a incidir sobre o desafio de oferecer
escolarizacdo a populagédo. As taxas de abandono escolar cairam significativamente nas
Ultimas décadas, especialmente gragas a politicas suplementares a educagdo, como a
alimentagao e o transporte escolar, bem como os programas de renda minima vinculados a
freqliéncia escolar.

Betim, efetivamente, mantém os seguintes programas nesse sentido: alimentagao
escolar composta de valores caléricos, protéicos e mesmo vitaminicos adequados as
necessidades da alimentagdo humana; transporte escolar para os estudantes do Ensino
Fundamental que ndo encontram vagas num raio de 2 quildbmetros de suas residéncias;
além do Programa Bolsa Escola do Governo Federal, conta com o Programa Cesta Escola,
mantido pela esfera municipal; mantém, ainda, a Oficina-Escola Rosalino Felipe, que
desenvolve atividades artistico-culturais, formacao ética e para o trabalho com jovens em
situagdo de vulnerabilidade social, complementarmente as suas atividades escolares
regulares, e o Centro de Referéncia e Apoio a Educagédo Inclusiva, que atende os
portadores de deficiéncia inseridos no sistema regular, também complementarmente as
suas atividades escolares.

Ainda assim, as taxas de evasao escolar apresentam média de 4,3% para os ciclos
iniciais € 11% para os ciclos finais do Ensino Fundamental na Rede Publica Municipal, o que
perfaz uma média de 7,4%. Esses numeros precisam ser esclarecidos a comunidade pois
destoam dos investimentos expressivos feitos na educac¢do fundamental do municipio:

Betim, até o ano de 2005, inclui todos as suas matriculas do Ensino Fundamental, inclusive
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aquelas de jovens e adultos, num mesmo quadro geral. Entretanto, é sabido que, devido as
especificidades do ensino para jovens e adultos, as taxas de evasdo e de fracasso nesta
modalidade estdo em geral superiores as do Ensino Fundamental regular. A partir de 20086,
portanto, a Educacdo de Jovens e Adultos na Rede Municipal recebera uma nova
regulamentacdo e um cuidado intensivo para que apresente bons resultados, de modo que o
Ensino Fundamental em nenhuma de suas modalidades apresente uma qualidade e um
desempenho incompativeis com os investimentos feitos e as necessidades da sociedade
betinense.

Na Rede Estadual, as taxas sdo semelhantes, mais elevadas quanto mais se avanca
na escolarizagao obrigatéria: 3,2% nos dois primeiros anos, 1,4% no 3°e 4°anos, 5% no 5°
e 6°anos e 9% nos dois Ultimos anos.

A evasao escolar pode ter como causas tanto fatores internos quanto externos ao
sistema escolar; desde inadequacao das metodologias educacionais a certos segmentos do
publico, incluindo razdes sociais, econémicas e culturais. E necessario pesquisar as razdes
desses persistentes dados de abandono escolar e desenvolver politicas que os tornem
irrisérios.

A questao da qualidade em educacao, de dificil mensuragao, pode ser analisada, por
exemplo, a partir dos indices de retencao do fluxo escolar do aluno e dos niveis de
desempenho em avaliagbes sistémicas.

Em Betim, segundo indices do ano de 2004, as taxas de reprovagéo sao ainda
bastante preocupantes em ambas as redes publicas, que atendem a esmagadora maioria
das matriculas no Ensino Fundamental. Alcancaram uma média de 5,5% dos alunos dos
ciclos iniciais na Rede Municipal e de 4,35% nos mesmos ciclos na Rede Estadual. Nas
séries finais, a taxa de reprovacgao eleva-se significativamente, alcangando médias de 19,6%
na Rede Municipal e de 25% na Rede Estadual.

E preciso aprofundar o entendimento das razdes que mantém altas as taxas de
reprovacao no Ensino Fundamental, especialmente na etapa final deste nivel. Sabe-se que
sdao muitos os fatores que contribuem para esse resultado, tais como: a fragmentagéao
disciplinar dos curriculos, o trabalho individual dos professores, a promogao automatica®'

sem critérios, fatores sociais, dentre outros.

# Na transicdo do sistema seriado para a organizagdo em ciclos, a reprovagdo anual deixa de ter
sentido, visto que as etapas de escolarizagdo se encerram a cada dois ou trés anos. Alias, a propria
possibilidade de reprovacao do aluno em alguma das etapas € vista como um fendmeno indesejavel
e improprio diante da concepcdo de organizagdo escolar voltada para a continua superagao das
dificuldades verificadas no processo de avaliagdo. Com o aprimoramento da organizagao escolar em
ciclos, espera-se a eliminagdo das razdes para a reprovagao e, consequentemente, a superagéo da
percepcao da progressao continuada do aluno com uma promogao automéatica.
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Em Betim, entretanto, toda a rede publica de Ensino Fundamental vem implantando
a proposta pedagdgica de organizagao escolar em Ciclos de Formagdo Humana (Rede
Municipal) ou Ciclos de Aprendizagem (Rede Estadual), que tem, entre suas finalidades,
promover 0 acesso, a permanéncia e a qualidade do ensino para todos, isto é, a efetiva
aprendizagem e 0 sucesso escolar. Esse processo, em curso desde o final dos anos 90,
teve evidente impacto sobre as taxas de reprovagdo, uma vez que instituiu etapas
plurianuais de escolarizacdo, ao invés das tradicionais etapas anuais, as séries. A
implantacdo dessa organiza¢cdo vem acompanhada de todo um debate com a comunidade
escolar sobre os desafios da inclusdo educacional no Brasil, sobre as formas préprias de
aprender nas diversas fases da vida humana, sobre os limites e possibilidades dos
curriculos escolares e sobre os significados da avaliacdao. A mudancga cultura, entretanto, é
lenta e deve ser promovida continuamente, sem prejuizo da qualidade do ensino.

A Rede Municipal de Betim continua investindo na cultura pedagégica agregada a
concepcgao dos Ciclos como forma de alterar o quadro de relativo insucesso do Ensino
Fundamental, com seus resultados negativos de cerca de 10% nas séries iniciais e de cerca
de 20% nas séries finais. Na Rede Municipal, por exemplo, hoje estdo em andamento varios
projetos e parcerias que visam a permanéncia na escola e a qualidade do ensino, como o
Programa de Integracdo Curricular (PIC), os projetos Paz na Escola e Escola Aberta, a
presenca de estagiarios para apoiar a inclusdo e o atendimento as necessidades mais
especificas de aprendizagem, as parcerias com universidades, organizagdes da sociedade
civil e secretarias municipais.

Os indicadores do desempenho escolar sdo ainda incipientes para Betim. Tém-se os
resultados do Sistema Mineiro de Avaliagdo da Educacgao Publica - SIMAVE/2003, do qual
participaram, em Betim, apenas alunos da Rede Estadual, e que revelam resultados
nada alvissareiros: pouco mais da metade dos alunos da 42 série do Ensino Fundamental
ficou acima do nivel de desempenho basico, enquanto apenas uma média de 35% superou
o nivel de desempenho recomendado. Esses numeros pioram conforme se avanca na
escolarizagdo, especialmente para Matematica®?. Considerando uma qualidade de
desempenho com variacédo entre 0 e 1, os alunos avaliados em Betim obtiveram um escore
entre 0,45 e 0,67, o que classifica 0 municipio nas seguintes posicoes, entre os municipios
avaliados no Estado: para a 42 série do Ensino Fundamental, posicdo 333 entre os 544
avaliados; para a 82 série do Ensino Fundamental, posicdo 511 em 774 avaliados; e para o
3°ano do Ensino Médio, posicao 593 entre os 808 avaliados.

22 0 exame avaliou Portugués e Matematica.
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Novos indicadores do desempenho serdo obtidos ja a partir de 2005, quando os
alunos da Rede Municipal serdo avaliados, conforme convénio entre o Municipio de Betim e
o Estado de Minas Gerais para participagdao do Programa de Avaliacdo da Rede Publica de
Educacao Basica — PROEB — que avaliara o desempenho nas areas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias Humanas e da Natureza.

A andlise das politicas de vencimentos, carreira, condi¢cdes de trabalho e formagao
do corpo docente do Ensino Fundamental sera feita em item proprio deste plano.

Diretrizes

As diretrizes norteadoras da educacao fundamental estdo contidas na Constituicao
Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e nas Diretrizes Curriculares
para o ensino fundamental.

Nos trés primeiros anos de vigéncia deste plano, o ensino fundamental devera
atingir a sua universalizacdo, sob a responsabilidade do Poder Publico, considerando a
indissociabilidade entre acesso, permanéncia e qualidade da educagao escolar. O direito ao
ensino fundamental ndo se refere apenas a matricula, mas ao ensino de qualidade, até a
concluséo.

O atraso no percurso escolar resultante da repeténcia e da evasao sinaliza para a
necessidade da continuidade e intensificacdo das politicas educacionais destinadas a
corregao das distorgbes idade-série/ciclo. A presenga de jovens com mais de 14 anos no
ensino fundamental demanda a criagao de condi¢des préprias para a aprendizagem dessa
faixa etaria, adequadas a sua maneira de usar o0 espago, 0 tempo, os recursos didaticos e
as formas peculiares que a juventude tem de conviver.

A oferta qualitativa devera, em decorréncia, regularizar os percursos escolares,
permitindo que criancas e adolescentes permanegam na escola o tempo necessario para
concluir este nivel de ensino, eliminando mais celeremente o analfabetismo e elevando
gradativamente a escolaridade da populagao.

A ampliacdo da jornada escolar para turno integral € uma perspectiva para o Brasil,
conforme aponta o Plano Nacional de Educacdo. Em Betim, é intencdo do Executivo
Municipal implementar um modelo bastante préprio de ampliacdo das jornadas de
aprendizagem dos educandos, criando Centros de Apoio a Juventude em diversas regides
do municipio. Nestes centros, os educandos com dificuldades no seguimento dos percursos
escolares tradicionais serdo recebidos, em tempos e espacgos alternativos aos escolares
regulares, para o acesso a conhecimentos, lazer e cultura com metodologias diferenciadas.
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Além do atendimento pedagdgico, a escola tem responsabilidades sociais que
extrapolam o simples ensinar, especialmente para criangas carentes. Dai a necessidade de
manutengao e ampliacdo dos programas sociais de apoio a escolarizagao.

Reforcando o projeto politico-pedagdgico da escola, como a propria expressao da
organizacao educativa da unidade escolar, surgem os conselhos escolares, que deveréao
orientar-se pelo principio democratico da participagcao. A gestdo da educagédo e a cobranga
de resultados, tanto das metas como dos objetivos propostos neste plano, envolverdo
comunidade, alunos, pais, professores e demais trabalhadores da educagao.

A atualidade do curriculo, valorizando um paradigma curricular que possibilite a
interdisciplinaridade, abre novas perspectivas no desenvolvimento de habilidades para
dominar esse novo mundo que se desenha. As novas concepcgdes pedagogicas, embasadas
na ciéncia da educagdo, sinalizaram a reforma curricular expressa nos Parametros
Curriculares Nacionais. Os temas estao vinculados ao cotidiano da maioria da populacéo.
Além do curriculo composto pelas disciplinas tradicionais, propéem a insercdo de temas
transversais como ética, meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, entre
outros. Além disso, constantemente novas demandas sociais apresentam temas para o
curriculo escolar, como é o caso, atualmente, da educagéo fiscal e da educagao para a
valorizagédo do patriménio cultural das comunidades. Esta estrutura curricular devera estar
sempre em consonancia com as diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Educagéo e
dos conselhos de educacdo do Estado e do Municipio. E mister desenvolver valores
humanos, buscando a elevagdo da auto-estima, a formacdo de cidadaos autbnomos e
solidarios e oportunizando o crescimento individual e coletivo.

Deve-se assegurar a melhoria da infra-estrutura fisica das escolas, generalizando
inclusive as condi¢cdes para a utilizagao das tecnologias educacionais em multimidia,
contemplando-se desde a construcao fisica, com adaptacbes adequadas a portadores de
necessidades especiais, até os espacos especializados de atividades artistico-culturais,
esportivas, recreativas e a adequacao de equipamentos.

E preciso avancar mais nos programas de formacdo e de qualificacdo de
professores. Para o caso de Betim, a formagéo sera tratada em item proprio do plano.

E, finalmente, é necessario investir no desenvolvimento de um sistema municipal de
informacdo e avaliagdo educacional, que possa disponibilizar dados educacionais com
agilidade e colaborar com os sistemas estadual e federal, contribuindo para a orientagéao
eficaz das politicas publicas voltadas para a elevagao do nivel de escolaridade da populagéao
betinense.
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Objetivos e Metas

Universalizar o atendimento de toda a demanda do ensino fundamental na faixa
etaria entre 6 e 14 anos, no prazo de dois anos a partir da data de aprovagao deste plano,
garantindo o acesso e a permanéncia de todas as criangas na escola.

Regularizar o fluxo escolar reduzindo para menos de 10%, em cinco anos, e para
menos de 5%, em 10 anos, as taxas de repeténcia e evasdo, garantindo efetiva
aprendizagem e oferecendo um tempo maior a todos os alunos que necessitarem.

Dar continuidade a implementacdao de 9 anos de escolaridade para o Ensino
Fundamental.

Adequar todas as instituicbes escolares de Ensino Fundamental aos padrées
minimos de infra-estrutura definidos no diagnostico, em cinco anos.

Garantir espago fisico adequado oferecendo ao educando e educador a possibilidade
de ensino e aprendizagem, construindo novos prédios para todas as escolas que
necessitarem, apds avaliacao de prioridades, respeitando-se o espaco da unidade escolar.

Garantir a construgao de laboratérios de pesquisa que atendam a todas as areas do
conhecimento, biblioteca e seus acervos, auditério, teatro de arena, sala de video e som,
sala de informatica, quadras cobertas com vestiarios e arquibancada, espago para
planejamento de projetos, espago para desenvolver, ludicamente, atividades relacionadas a
ecologia e ao meio ambiente (jardim, horta), brinquedoteca, area de lazer, salas para turmas
flexiveis, play ground, duplicacdo de quadras cobertas com sistema de captacdo de agua
para utilizacdo na escola, ventiladores de teto e torneira térmica, armarios para mochilas e
material de educagao fisica, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico de cada unidade
escolar.

Oferecer sala de estudo e sala multimeios para professores.

Garantir, em um ano, espaco adequado com chuveiros, vestidrios e armarios para
Agentes de Servico Escolar.

Garantir que todas as escolas tenham refeitérios adequados a demanda de alunos.

Adequar o espaco fisico das escolas, para atendimento aos alunos portadores de
necessidades especiais.

Criar e/ou melhorar a prestacdo de servicos de manutencao nas escolas, com visitas
as unidades escolares e constatacdo das necessidades reais.

Disponibilizar, através da SEMED, recursos financeiros necessarios ao bom
desempenho pedagogico: fotocopiadora, retroprojetor, laminas, fitas de videos e TV,
computadores conectados & INTERNET, materiais de educacgéo fisica, televisores, videos,
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antena parabdlica, decodificador para dar acesso a transmissdo da T V escola, micro-
system, fax, assinatura de revistas e jornais, material basico para o aluno carente (caderno,
lapis, borracha, régua...) papel oficio, acervo literario atualizado, esténcil, material de apoio
que possibilite a formagédo do profissional de acordo com projeto desenvolvido pela escola,
dando autonomia completa para a mesma.

Implantar e/ou renovar o contrato de manutenc¢édo do alarme eletrénico em todas as
escolas.

Somente autorizar a construgdo e funcionamento de escolas que atendam aos
requisitos de infra-estrutura definidos.

Assegurar condigcbes para o desenvolvimento integral do educando, em suas
multiplas dimensdes, propiciando atendimentos diversificados que garantam a efetiva
aprendizagem.

Manter e ampliar o alcance dos programas de renda minima e apoio a educacao
para estudantes com comprovada necessidade.

Assegurar que a carga horaria semanal dos cursos diurnos compreenda, pelo
menos, 20 horas semanais de efetivo trabalho escolar.

Garantir, a partir da aprovagao do Plano Decenal, 25% da carga horaria do professor
para estudo, planejamento e avaliagao da pratica pedagdgica.

Ampliar, progressivamente a jornada de aprendizagens dos educandos, instituindo a
escola de tempo integral com prioridade para regides onde ndo houver programas sociais.

Criar 10 Centros de Apoio a Juventude regionalizados em quatro anos.

Implementar, em dois anos, de um programa de monitoramento municipal que utilize
os principios e métodos do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica e do
sistema de avaliagdo do Estado, tendo como referéncia a Proposta Politico-pedagogica da
Rede Municipal de Betim.

Mapear, por meio de censo educacional, as criancas fora da escola, por bairro ou
distrito de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais, visando localizar a demanda e
universalizar a oferta de ensino obrigatério.

A SEMED deve fortalecer a rede de parcerias com instituicbes governamentais e
nao-governamentais para o combate ao trabalho infantil.

Tratar a educagdo ambiental como tema transversal, desenvolvendo-a como uma
pratica educativa integrada, continua e permanente em conformidade com a Lei n® 9.795-99.

Fomentar e promover a democratizagdo da gestdo educacional no municipio, através
da manutencao de instancias participativas tais como colegiados, congressos, grémios e
eleicoes.
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Fomentar a criacdo de grémios estudantis em todas as escolas, oferecendo suporte
técnico e de formacado aos seus integrantes, tanto por parte da unidade escolar quanto dos
demais érgaos publicos, visto que os mesmos nao tém fins lucrativos.

Investir macicamente na formacdo continuada e em servico dos profissionais,
proporcionando espacgo para debates e troca de experiéncias, aperfeicoamento da pratica,
desenvolvimento das capacidades teorica e critico-reflexiva, da auto-estima e do
desempenho profissional, dando autonomia as escolas para o custeio da formagéo.

Em consonédncia com os Parametros Curriculares Nacionais, continuar a
implementagao da proposta pedagogica, valorizando um paradigma curricular que possibilite
a interdisciplinaridade, novas perspectivas no desenvolvimento de habilidades e o resgate
da totalidade do sujeito.

Garantir formagao continuada, gradativamente, a todos os profissionais da rede
municipal, para atendimento ao aluno portador de necessidades educativas especiais.

Intensificar as discussdes/reflexdes relativas ao atendimento de alunos com
necessidades educacionais especiais, garantindo o ingresso do educando, sua permanéncia
e diferentes estratégias pedagdgicas, e possibilitando-lhe o0 acesso a heranga cultural e ao
conhecimento socialmente valorizado.

Elaborar através do Conselho Municipal de Educacao, a partir do censo e cadastro
escolar, uma estratégia para o atendimento da demanda da educagao basica, por regiao e
se necessario, solicitar a constru¢do de novas escolas ao Governo Municipal, priorizando as
Escolas Maria Mourici Granieri e do Bairro Sao Cristdvao.

Formar turmas com, no maximo, 25 alunos no 12 e no 2° ciclo; 30 alunos no 3¢ ciclo e
35 alunos no 4° ciclo, garantindo-se nas turmas que houver alunos portadores de
necessidades especiais redugcao do numero de alunos de acordo com a avaliagao da escola.
De acordo com a proposta de Ciclo de Formagdo Humana, faz-se necessario investir para
que, progressivamente, esse limite maximo de aluno por sala, seja reduzido para 1° Ciclo -
20 alunos; 2° Ciclo - 25 alunos e 32 e 4° Ciclos - 30 alunos.

Garantir que, durante o ano letivo, ndo haja fusdo de turmas com numero superior a
17 alunos, de acordo com avaliagao do coletivo, em parceria com Regional e SEMED.

Integrar Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, Secretaria Municipal de
Esporte — SEME e demais secretarias quanto aos jogos estudantis de Betim.

Promover maior envolvimento e garantir a participacdo das escolas nos Jogos
Estudantis de Betim - JEB’s — e que a realizacdo dos mesmos se dé nos finais de semana.

Garantir assisténcia igualitaria as escolas da Rede Municipal de Betim.

Garantir, no minimo uma viagem para cada grupo de 50 alunos, com empresa
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licitada e verba especifica para transporte de aluno, viabilizando projetos elaborados pela
escola, tais como, pesquisa de campo, esporte solidario, excursdées culturais e de lazer,
tendo todas as escolas atendimento igualitario e acesso a frota ja existente.

Quanto ao transporte de alunos nos trabalhos de campo, ampliar a quilometragem
cabivel a cada escola, observando sua localizagao no territério municipal.

Investir na aquisicdo de recursos compativeis com o Ciclo, garantindo material
didatico-pedagégico para trabalhar com alunos que necessitem de atencao especial.

Garantir o direito ao transporte gratuito, que estd em lei, ao educando que resida a
mais de 2 quildbmetros da escola e que essa garantia esteja vinculada a indicacado da escola
e sindicancia do poder publico, respeitando-se o seu horario de funcionamento e numero de
alunos a serem atendidos.

Ampliar e permitir que a verba da Caixa Escolar seja utilizada para a compra de
acervo para a biblioteca, anualmente, principalmente paradidaticos, sobre os temas gerais
da educacédo e em todas as areas do conhecimento, com autonomia de escolha da escola,
garantindo o livro didatico a todos os alunos.

Intermediar, junto a FUNARBE (Fundagéao Artistico-cultural de Betim), a abertura de
bibliotecas publicas regionais no municipio, inclusive com atendimento nos finais de
semana.

Garantir as escolas de pequeno porte as mesmas condigdes de trabalho que séo
oferecidas as demais, como recursos humanos, financeiros e pedagogicos, proporcionais ao
seu tamanho e localizagéo.

Financiar projetos que visam ampliar o universo cultural dos alunos.

Criar banco de trocas de livros didaticos e outros materiais para evitar o acimulo nas
dependéncias de algumas escolas e escassez em outras.

Ampliar a carga horaria do aluno, de acordo com suas necessidades, através de
projetos pedagogicos, aprovados e avaliados com agilidade pela SEMED.

Eliminar o turno intermediario da Rede Municipal de Betim.

Garantir os trés ciclos completos na mesma unidade escolar, gradativamente, onde
houver demanda.

Promover na Rede Municipal de Betim com toda a comunidade escolar envolvida, a
implementacao da escola de tempo integral.

Viabilizar abertura de elaboracao de projetos para o atendimento aos educandos fora
do seu turno de estudo, a partir da criacdo de espaco fisico quando se fizer necessario.

Garantir e manter o espago, além de uma ampla discussdo, sobre a questdo do
curriculo nos Ciclos de Formagao Humana.
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Legitimar, oficializar e garantir os principios basicos do curriculo nos Ciclos de
Formagdo Humana e, agilizar a construcdo da Proposta Curricular da Rede, dando
autonomia a escola para adequa-la a sua histéria, a histéria do aluno, ao seu
desenvolvimento e a sua realidade social.

Garantir profissionais habilitados em Artes, Educagéo Fisica, Lingua Estrangeira
(Inglés e Espanhol) e Educacdo Religiosa, de acordo com a regulamentagdo da Lei n®
15.434 de 05 de janeiro de 2005, e Decreto n® 44.138 de 26 de outubro de 2005, no
atendimento ao educando em todos os anos dos ciclos.

Garantir formacéao continua sobre o curriculo nos Ciclos de Formacao Humana para
profissionais e comunidade escolar, assegurando-se a carga horéria do aluno.

Garantir recursos materiais e pedagdgicos para implementacao do curriculo de cada
ciclo.

Reativar os Fo6runs de Debates Permanentes para capacitagdo de todos os
profissionais das escolas, dentro da proposta de ciclos, avaliando o processo de Ciclo de
Formacao Humana, com presenca de profissionais especializados.

Garantir no calendario escolar momentos de avaliagdo do processo do Ciclo de
Formagdo Humana com representatividade de toda a comunidade escolar (profissionais,
pais e alunos).

Garantir autonomia as escolas para avaliarem o aluno, de acordo com o Projeto
Politico Pedagégico e a filosofia dos Ciclos de Formag¢do Humana.

Garantir que a ficha de registro de avaliagdo do aluno seja construida pelo coletivo
da escola, de forma a representar os niveis de seu avango na aprendizagem.

Agilizar a organizagao coletiva de um formulario-padréo para documentagao da vida
escolar do aluno, tendo por base os pontos em comum existentes nas fichas avaliativas
elaboradas pelas unidades escolares, que 0 acompanhara no caso de transferéncia.

Respeitar e garantir a autonomia das unidades escolares nas decisdées do Conselho
Pedagogico da escola no que se refere ao processo ensino-aprendizagem.

Definir e garantir competéncias basicas para cada ciclo, respeitando-se os alunos
gue necessitam de tempo maior, com atendimento especifico, dentro de um projeto com
condi¢des de infra-estrutura e recursos humanos, fisicos e materiais, proporcionados pela
SEMED.

Sistematizar e garantir a avaliagdo continua e formativa no ciclo com o objetivo de
diagnosticar e replanejar o trabalho, a metodologia e as intervencdes necessarias (projetos,
atendimento extra turno ou outras), visando garantir as competéncias basicas de cada ciclo,
levando-se em consideracao a vida escolar individual do aluno.
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Melhorar as taxas de aprovacdo no ensino fundamental das redes publicas, que
ainda apresentam resultados desfavoraveis nos finais de ciclos.

Eliminar o abandono escolar.

Implantar programas de correcdo de fluxo escolar para acabar com a defasagem
idade/ciclo.

Melhorar substancialmente o desempenho qualitativo da aprendizagem e, com ela,
melhorar o posicionamento de Betim em relacdo aos demais municipios mineiros.

Erradicar o analfabetismo entre os alunos que cursam a partir do 2° ano do 1 ciclo
do Ensino Fundamental.

Melhorar o niumero médio de anos de estudo da populagéo betinense

Garantir que a SEMAS (Secretaria de Assisténcia Social) mantenha o funcionamento
das cantinas escolares nas férias, com refei¢coes diérias.

Observar as metas estabelecidas nos capitulos referentes a educacao a distancia,
formacao de professores, educacao especial e financiamento e gestdo, na medida em que
estao relacionadas as previstas neste capitulo.

3.3. Ensino Médio

Diagnéstico

Os desafios do séeculo XXI, de uma sociedade baseada na alta tecnologia, na
comunicagdo imediata, na microeletrénica, na quimica fina, entre outras transformagoes,
tém imposto novas exigéncias de formagao educacional ao cidadao brasileiro. Este s6 pode
se tornar integrado e produtivo se puder conviver minimamente com estes novos meios de
comunicacgao e de producgao. Por isso, a freqiiéncia e conclusdo do Ensino Médio, torna-se,
cada vez mais, uma exigéncia inescapavel.

Lamentavelmente, os nimeros da escolarizacdo da populagédo jovem brasileira ndo
sdo alentadores: enquanto em paises desenvolvidos, a média de anos de estudo da
populacdo com 18 anos de idade é de 12 anos, no Brasil esta média gira em torno de 5
anos. O indice médio de repeténcia é de 30%, enquanto a defasagem idade/série chega a
50%. Estima-se que esta situacdo gere um desperdicio anual de R$ 1.400.000.000,00 (um
bilhdo e quatrocentos milhées) nas trés esferas do governo brasileiro.

O Ensino Médio é de responsabilidade do Estado e seu atendimento esta
condicionado a plena cobertura do nivel anterior. A progressiva extensao da obrigatoriedade
e da gratuidade do Ensino Médio, indicada como tendéncia na legislacdo brasileira, ainda
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nao se verifica. A eventual aprovacdo do FUNDEB (Fundo Nacional da Educacao Basica)
podera tornar mais factivel essa tendéncia.

Em Minas, em quase todos os municipios, as metas do Plano Nacional de Educagéo,
como a da universalizagdo do Ensino Médio para os egressos do Ensino Fundamental ja é
uma realidade e a universalizagao da demanda potencial esta proxima de ser cumprida. Nas
regides metropolitanas, como € o caso de Betim, verificam-se ainda problemas pontuais.

O desafio da qualidade da aprendizagem, porém, ainda esta em aberto. As
avaliagOes externas do Ensino Médio, como é o caso do ENEM (Exame Nacional do Ensino
Médio), demonstram desempenho médio inferior aquele esperado para o final do Ensino
Fundamental.

A partir do estabelecimento do regime de colaboracdo entre Unido, Estados e
Municipios, para a oferta da educacéao, pela Constituicdo Federal e legislagdo educacional
posterior, vem ocorrendo em Betim, como no restante do Brasil, uma efetiva ampliagdo do
acesso ao Ensino Médio, responsabilidade prioritaria do Estado. A concentracdo do Ensino
Médio nas redes estaduais e no turno noturno vem sendo apontada como geradora de
problemas para o publico estudantil desse nivel. Embora o Ensino Médio seja ofertado
prioritariamente nos turnos noturnos, a abordagem pedagdgica reproduz as praticas diurnas,
desconsiderando a realidade e as necessidades do aluno pobre e trabalhador, que busca no
noturno a possibilidade de conciliar trabalho e estudo.

Betim conta hoje com a oferta de Ensino Médio em 27 escolas estaduais, 4
municipais e 3 privadas, sendo que algumas escolas possuem segundo enderego, isto é,
turmas em funcionamento em regides de oferta insuficiente. Nesses casos, as turmas sao
recebidas em prédios de escolas municipais — atualmente 8 escolas, com possibilidade de
ampliagéo para 10 em 2006.

Apesar do dispositivo de segundo endereco, ha regidbes nao adequadamente
atendidas, como Alterosa / 22 Secao, Petrovale, Marimba e Parque Ipiranga. Considerando
que o Ensino Médio ndo conta com a possibilidade de transporte escolar, é necessario que
o Estado encontre formas de atendimento dessa demanda; o segundo endereco pode
funcionar como uma alternativa proviséria, sendo ideal a instalagdo de unidades adequadas
ao publico do Ensino Médio.

Ao longo dos anos 90, visto que o numero de vagas nao era suficiente para atender
toda a populacdo excluida do acesso ao Ensino Médio, o Estado adotou a politica de
receber no Ensino Médio regular apenas os concluintes do Ensino Fundamental na faixa
etaria adequada, isto é, por volta dos 14/15 anos, encaminhando os demais para a
Educacdo de Jovens e Adultos e para o Centro Estadual de Educacdo Continuada —
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CESEC, que oferece ensino supletivo.

Com a expansao progressiva do numero de vagas, hoje ja é possivel receber no
Ensino Médio regular jovens com defasagem idade/série, de forma que todos os alunos
oriundos do Ensino Fundamental regular podem hoje encontrar vagas no Ensino Médio
regular.

Com o objetivo de encaminhar adequadamente a demanda anual do Ensino Médio,
funciona em Betim uma comissdo coordenada pela Secretaria Municipal de Educacéo, com
participagdo de representantes das instituicdes educacionais estaduais, de conselhos e de
pais de alunos. Essa comisséo elabora o Plano de Atendimento Educacional para o ano
subsequente, buscando vagas para os educandos nas proximidades de suas residéncias.

Essa comissao verifica a grande pressdo comunitaria pelo ingresso em determinadas
escolas da rede, tradicionais na vida da comunidade. Se, para o Brasil, a expansdo do
ensino noturno para atendimento a populacao trabalhadora verifica-se uma necessidade,
para Betim, ao menos durante a priorizacdo do atendimento a populagdo entre 14/15 e
17/18 anos, verifica-se a necessidade de expansao na oferta de Ensino Médio diurno.

Por enquanto, destaca-se a questdo do acesso como um grande desafio. O
desenvolvimento das pesquisas para a elaboragao deste plano discutirda ainda as questoes
da permanéncia do aluno no Ensino Médio e da qualidade do ensino. O abandono escolar é
um grande problema neste nivel e, em Betim, reflete-se na necessidade de fundir turmas em
meados de cada ano letivo.

A Rede Municipal de Betim, como j& mencionado anteriormente, mantém 4 escolas
de Ensino Médio, embora essa ndo seja a vocagao municipal de acordo com a legislagao
vigente. O Ensino Médio chegou a ser extinto na Rede, no ano 2000, voltando a funcionar
em 2001, dado compromisso do Executivo Municipal com as comunidades atingidas pelo
fechamento das escolas. A Secretaria Municipal de Educacao encontra-se diante do desafio
de discutir a politica para este nivel de ensino em sua rede, o que ja vem ocorrendo, por
exemplo, no redimensionamento da oferta de educagdo profissional nas unidades em
questéo.

Como verificamos na analise dos dados do Ensino Fundamental, o acelerado
crescimento populacional de Betim ainda impde a necessidade de construcdo de novas
escolas. No caso do Ensino Médio, além do crescimento populacional, temos a constatacéao
de que a demanda potencial para este nivel de ensino esta subatendida. Seja pelo
abandono escolar precoce, seja pela chegada de levas de migrantes que nao tiveram a
oportunidade de estudo no tempo certo ou seja pelo fato que muitos continuam estudando
no Ensino Fundamental, devido ao processo de retencdo. Apesar de atender a 96,92% das
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vagas “necessarias” (taxa de escolarizagao bruta), somente 45,11% sao atendidos dentro da
faixa etéria propria (taxa de escolarizagéo liquida), mas 89,05% dos cidadaos desta faixa
estao estudando em algum nivel (taxa de atendimento).

Da analise das matriculas podemos constatar que a rede estadual oferta 89,7%, a
rede municipal, 7,3% e a rede particular, 3,0%, tendéncia esta que devera se manter para o
futuro. A taxa de distorcao idade/série, no Ensino Médio betinense, atinge patamares
superiores a 50% em todas as etapas, mostrando assim que muito pode ser feito para se
corrigir o fluxo escolar.

Existe uma alta relagdo de alunos por turma: 42 e 43,6 alunos no diurno e noturno,
respectivamente, porém ndo muito acima do recomendavel.

Outra informacao relevante é que apenas 13% da populagdo maior que 25 anos
concluiu o Ensino Médio. Esta é a heranca da baixa escolarizacdo da populacao brasileira,
que Betim deve tomar como desafio seu, no que se refere a populacao radicada em seu
territério.

Por incrivel que pareca, o nivel de formacao dos professores que atuam no Ensino
Médio é baixo, a ponto de a rede estadual apresentar somente 81,83% de seus professores
com formagao superior em 2003. Na rede municipal o percentual é ainda menor: 46,64%;*
e, mesmo na rede particular, temos mais de 30% de professores que ainda ndo possuem
formacao superior. Esses dados provém do Atlas da Educacao de Minas Gerais.

As taxas de aprovagdo, na casa de 70%, sdo decorrentes da grande taxa de
abandono e reprovagao. Fica evidenciada a necessidade de se estancar este desperdicio.

A diferenga entre o nimero de concluintes do Ensino Fundamental — 6.853 alunos, e
do Ensino Médio — 2.669 alunos, em 2002, estdo reforcando a necessidade de se
aprimorar a qualidade neste nivel de ensino.

Quanto ao desempenho do estudante de nivel médio betinense, segundo a avaliagao
disponivel, estd muito aquém do minimamente aceitdvel. Dos alunos do 3° ano do Ensino
Médio, somente 7,3% tiveram desempenho acima do recomendado em Mateméatica e 15%
alcangaram resultados satisfatérios em Portugués. Quando se comparam os resultados de
Betim com os de outros municipios do Estado ou da regido, Betim fica ranqueado no 593°
lugar entre 808 municipios pesquisados e, na regido, € o 30° colocado entre os 37
municipios pesquisados. Melhorar expressivamente este desempenho € um desafio para a
proxima década.

% Dado defasado.
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Diretrizes

O aumento lento, mas continuo, do nimero dos que conseguem concluir a escola
obrigatoria, associado a tendéncia para a diminuicao da idade dos concluintes, vai permitir
gue um crescente numero de jovens ambicione uma carreira educacional mais longa. Assim,
a demanda pelo ensino médio — terceira etapa da educagao basica — vai compor-se,
também, de segmentos ja inseridos no mercado de trabalho, que aspirem melhoria social e
salarial e precisem dominar habilidades que permitem assimilar e utilizar, produtivamente,
recursos tecnolégicos novos e em acelerada transformacgao. Nao por acaso, esse nivel de
ensino € 0 que mais cresce no pais.

Se, no passado mais longinquo, o ponto de ruptura do sistema educacional
brasileiro situou-se no acesso a escola, posteriormente na passagem do antigo primario ao
ginasio, em seguida pela diferenciagdo da qualidade do ensino oferecido, hoje ele se da no
limiar e dentro do ensino médio.

Pelo carater que assumiu na histéria educacional de quase todos os paises, a
educacao média é particularmente vulneravel a desigualdade social. Na disputa permanente
entre orientagcdes profissionalizantes ou académicas, entre objetivos humanistas ou
econdmicos, a tensdo expressa nos privilégios e nas exclusées decorre da origem social.
Em vista disso, o ensino médio proposto neste plano devera enfrentar o desafio dessa
dualidade com oferta de escola média de qualidade a toda a demanda. Uma educagao que
propicie aprendizagem de competéncias de carater geral, forme pessoas mais aptas a
assimilar mudangas, mais autbnomas em suas escolhas, que respeitem as diferencas e
superem a segmentacao social.

Preparando jovens e adultos para os desafios da modernidade, o ensino médio
devera permitir aquisicdo de competéncias relacionadas ao pleno exercicio da cidadania e
da insercao produtiva: auto-aprendizagem; percepcao da dindmica social e capacidade para
nela intervir; compreensao dos processos produtivos; capacidade de observar, interpretar e
tomar decisdes; dominio de aptiddées basicas de linguagens, comunicacdo, abstracao;
habilidades para incorporar valores éticos de solidariedade, cooperacao e respeito as
individualidades.

Ao longo dos dez anos de vigéncia deste plano, conforme disposto no art. 208, Il, da
Constituigdo Federal que prevé como dever do Estado a garantia da progressiva
universalizacdo do ensino médio gratuito, a oferta da educacdo média de qualidade nao
pode prescindir de definicbes pedagdgicas e administrativas fundamentais a uma formagao

geral sdélida e medidas econOGmicas que assegurem recursos financeiros para seu
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financiamento. Como o Estado esta obrigado a aplicar 15% da receita de impostos no
ensino fundamental, os demais 10% vinculados a educacdo deverdo ser aplicados,
prioritariamente, no ensino médio. Esta destinagdo assegurara a manutengao e a expansao
deste nivel de ensino nos préximos anos.

As metas de expansao da oferta e de melhoria da qualidade do ensino médio devem
estar associadas, de forma clara, a diretrizes que levem a corregdo, com garantia de
qualidade e competéncias basicas, do fluxo de alunos, hoje com indices de distor¢do idade-
série inaceitaveis.

Por outro lado, o estabelecimento de um sistema de avaliagdo, a semelhanca do que
ocorre com o ensino fundamental, é essencial para o acompanhamento dos resultados do
ensino médio e correcdo de seus equivocos. As escolas de ensino médio podem
estabelecer parcerias com o Ensino Fundamental para, a partir de pesquisas, elaborar o
perfil dos alunos egressos deste ultimo nivel e confronta-lo com as demandas do Ensino
Médio, de forma a melhorar a qualidade e a integracdo em ambos 0s niveis.

Ha que se considerar, também, que o ensino médio atende a uma faixa etaria que
demanda uma organizagao escolar adequada a sua maneira de usar o espago, o tempo e
os recursos didaticos disponiveis. Esses elementos devem pautar a organiza¢do do ensino
a partir das novas diretrizes curriculares para o ensino médio, ja elaboradas e aprovadas
pelo Conselho Nacional de Educagéo.

Como nos demais niveis de ensino, as metas deste plano devem associar-se,
fortemente, as de formagao, capacitacao e valorizagdo do magistério, tratadas noutra parte
deste documento. Reconhece-se que a caréncia de professores da area de Ciéncias
constitui problema que prejudica a qualidade do ensino e dificulta tanto a manutengé@o dos
cursos existentes como sua expansao.

A disposicao constitucional (art. 208, Ill) de integracado dos portadores de deficiéncia
na rede regular de ensino sera, no ensino médio, implementada através de qualificagcdo dos
professores e da adaptacdo das escolas quanto as condicées fisicas, mobiliario,
equipamentos e materiais pedagdégicos. Quando necessario atendimento especializado,
serdo observadas diretrizes especificas contidas no capitulo sobre educagéo especial.

Assim, as diretrizes deste plano apontam para a criacdo de incentivos e a retirada
de todo obstaculo para que os jovens permanegcam no sistema escolar e, aos 17 ou 18 anos
de idade, estejam concluindo a educagéo basica com uma sélida formagéao geral.
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Objetivos e Metas

Formular e implementar, progressivamente, uma politica de gestdo da infra-estrutura

fisica na educagao basica publica, que assegure:

e 0 reordenamento, a partir do primeiro ano deste Plano, da rede de escolas publicas
que contemple a ocupacdo racional dos estabelecimentos de ensino estaduais e
municipais, com o objetivo, entre outros, de facilitar a delimitagéo de instalagées fisicas
proprias para o ensino médio separadas, pelo menos, das quatro primeiras séries do
ensino fundamental e da educacao infantil;

e negociagdo com o Estado para a construgdo de instalagcdes especificas para o

ensino médio nas regides que apresentem demanda;

Dada a ja existente oferta de vagas no Ensino Médio aos concluintes do Ensino
Fundamental, aperfeicoar as politicas de atendimento as demandas especificas da
comunidade local e negociar junto ao Governo do Estado a ampliagao da oferta de Ensino
Médio aqueles que a ele nao tiveram acesso na idade prépria;

Implantar e consolidar, no prazo de cinco anos, a nova concepgao curricular
elaborada pelo Conselho Nacional de Educacgdo, que devera ser amplamente divulgada e
discutida.

Melhorar o aproveitamento dos alunos do ensino médio, de forma a atingir niveis
satisfatérios de desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Basica (SAEB), pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), pelo SIMAVE e
pelos sistemas de avaliagdo que venham a ser implantados no Estado.

Cobrar investimentos estruturais e financeiros com o objetivo de reduzir a repeténcia
e a evasao, de forma a diminuir para quatro anos o tempo médio para conclusao deste nivel.

Elaborar, em curto prazo, padrées minimos de infra-estrutura para o ensino médio,

compativeis com a realidade regional, incluindo:

e espaco, iluminacao, ventilagao e insolacao dos prédios escolares;

e instalagcbes sanitarias e condigbes para a manutencdo da higiene em todos os
edificios escolares;

® espaco para esporte e recreagao;

e espago para a biblioteca;

e adaptacao dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores de
necessidades especiais;
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e instalacao para laboratérios de ciéncias;

¢ informatica e equipamento multimidia para o ensino;

e atualizacdo e ampliagdo do acervo das bibliotecas incluindo material bibliografico de
apoio ao professor e aos alunos;

e equipamento didatico-pedagdgico de apoio ao trabalho em sala de aula;

e telefone e reprodutor de texto;

Adaptar, em cinco anos, as escolas existentes, de forma a atender aos padrdes
minimos estabelecidos.

Assegurar que, em cinco anos, todas as escolas estejam equipadas, pelo menos,
com biblioteca, telefone e reprodutor de textos.

Assegurar que, em cinco anos, pelo menos 50%, e, em 10 anos, a totalidade das
escolas disponha de equipamento de informatica para modernizacdo da administracdo e
para apoio a melhoria do ensino e da aprendizagem.

Adotar medidas para a universalizagdo progressiva das redes de comunicacao, para
melhoria do ensino e da aprendizagem.

Adotar medidas para a universalizacao progressiva de todos os padrées minimos
durante a década, incentivando a criacao de instalagées préprias para esse nivel de ensino.

Mapear as escolas com maior indice de violéncia para que sejam monitoradas
regularmente pela patrulha escolar, em visitas semanais.

Formar turmas com, no maximo, 35 alunos, no Ensino Médio.

Criar mecanismos, como conselhos ou equivalentes, para incentivar a participacao
da comunidade na gestdo, manutencdo e melhoria das condi¢cdes de funcionamento das
escolas.

Assegurar a autonomia das escolas, tanto no que diz respeito ao projeto pedagdgico
como em termos de geréncia de recursos minimos para a manutengao do cotidiano escolar.

Adotar medidas para ampliar a oferta diurna e manter a oferta noturna, suficiente
para garantir o atendimento dos alunos que trabalham.

Proceder, em curto prazo, a uma revisdo da organizagao didatico-pedagdgica e
administrativa do ensino noturno, de forma a adequa-lo as necessidades do aluno-
trabalhador, sem prejuizo da qualidade do ensino.

Estabelecer, em um ano, programa emergencial para formacao de professores,
especialmente nas areas de Ciéncias e Matematica.

Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, como espago de participagao e
exercicio da cidadania.
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A educacao ambiental, tratada como tema transversal, sera desenvolvida como uma
pratica educativa integrada, continua e permanente em conformidade com a Lei n® 9.795-99.

Observar, no que diz respeito ao ensino médio, as metas estabelecidas nos capitulos
referentes a formagao de professores, financiamento e gestao e ensino a distancia.

Disponibilizar seguranga apropriada, dentro e fora das escolas, com treinamento
especifico.

Garantir alimentagao escolar a todos os turnos de todas as escolas.

Garantir transporte aos alunos, na auséncia comprovada de vagas préximas as suas
residéncias.

Garantir professores para fazer intervengbes individuais em paralelo as aulas
normais.

Ofertar alimentacdo escolar aos alunos do Ensino Médio, especialmente no turno
noturno.

Reduzir o abandono e melhorar a aprovagéao no Ensino Médio, cobrando do Governo
Estadual investimentos financeiros e estruturais.

Reinstituir os programas de aceleracdo da aprendizagem para alunos com
defasagem idade/série.

Garantir, imediatamente, a efetivagdo dos concursados P3 para exercicio no Ensino
Médio Municipal.

Dobrar de dois mil para quatro mil a oferta de passe escolar para os alunos do
Ensino Médio do Municipio.

3.4. Ensino Superior

Diagnoéstico

O Plano Nacional de Educacéao prevé um aumento explosivo da demanda por ensino
superior nos préximos anos, em decorréncia da elevagao no nivel global de escolaridade da
populacdo brasileira e das exigéncias do mercado de trabalho. De fato, em Betim, a
demanda por esse nivel de ensino é alta e, desde os anos 90, vém se instalando no
municipio diferentes universidades privadas, geralmente recebidas com incentivos pelo
poder publico municipal, preocupado em atender, de alguma forma, as necessidades de
qualificacédo de sua populagao.

A educacgao superior em Betim € hoje oferecida exclusivamente pelo setor privado,
embora a Prefeitura atue constantemente no sentido de estabelecer parcerias com as
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instituicbes presentes no municipio para que estas exergam sua responsabilidade social.
Estdo presentes no municipio: a Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
(PUC/Minas), a Universidade Vale do Rio Verde de Trés Coracdoes (UNINCOR), a
Universidade Norte do Parana (UNOPAR), a Fundacdo Cultural de Pedro Leopoldo e a
Universidade Presidente Antonio Carlos (UNIPAC).

A PUC, presente em Betim desde 1996, mantém atualmente 5.328 alunos
matriculados nos cursos de Administracdo (533), Ciéncia da Computacao (20), Ciéncias
Biologicas / Gestao Ambiental (518), Direito (1.083), Enfermagem (553), Fisioterapia (502),
Letras (332), Matematica (430), Medicina Veterinaria (648), Psicologia (504) e Sistemas de
Informagcdo (205). Destaca-se também a ampliacdo dos cursos de poés-graduacao:
atualmente, sdo 10 cursos de pds-graduagao na area de Educacao Matematica.

A UNINCOR atualmente, mantém os cursos de graduacao em Letras (105 alunos),
Normal Superior (18 alunos), Educacédo Fisica (294 alunos), Fisioterapia (170 alunos),
Nutricdo (187 alunos), Odontologia (40 alunos), Enfermagem (399 alunos), Administracao
(230 alunos), Administracdo com énfase em Recursos Humanos (165 alunos),
Administragdo com énfase em Gestao de Negocios (163 alunos), Administragdo com énfase
em Marketing (128 alunos), Relagdes Internacionais (44 alunos, prevendo abrir, em 2006, os
cursos de Sistemas de Informacao, Biologia, Pedagogia e Geografia. Mantém ainda um
Mestrado em Educacao, hoje com 28 alunos e ja com 24 teses defendidas, e um Curso de
Atualizacdo em Alfabetizagao, atualmente com 90 alunos, além de estar oferecendo vagas
para cursos de Especializagdo em Inspecdo Escolar, Educacgao Infantil, Coordenacao
Pedagodgica, Alfabetizacdo e Letramento, Mestrado em Ciéncias da Saude e Clinica
Odontolégica / Implantodontia.

A UNOPAR, instalada no municipio no inicio de 2004, atende hoje cerca de 350
estudantes, nos seguintes cursos: Normal Superior, Tecnologia em Administracdo de
Pequenas e Médias Empresas, Tecnologia em Gestdao de Marketing, Tecnologia em
Turismo e Gestdo Estratégica de Vendas. Para 2006, a Universidade estara também
ofertando vagas para Letras e Pedagogia.

A UNIPAC instalou-se em Betim em 2005, a partir de demandas oriundas da
Secretaria Municipal de Educacao para a formacéo inicial e continua de seus profissionais.
A partir de um convénio em que os principais eixos foram programas de curso voltados para
as necessidades de formacédo da Rede Municipal de Educagédo e precos competitivos em
relacédo a realidade do mercado, para todos os cidadaos betinenses e com valores especiais
para servidores publicos municipais, estaduais e federais, a UNIPAC iniciou os cursos de
graduagao em Letras e Ciéncias Biologicas, para 176 graduandos, e de Especializagdo em
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Educacao para 160 pos-graduandos. A instituicdo objetiva a continuidade e a ampliacdo de
sua inser¢ao no municipio.

Além de ofertarem o ensino superior propriamente dito, as IES (Instituicbes de
Ensino Superior) mais tradicionais no municipio desenvolvem também programas de
extensdo, como a integracao entre universidade e educagao basica, clinicas de psicologia e
veterindria, programas de educagado tecnoldgica, cursos de extensdo para diferentes
segmentos profissionais, em periodos semestrais e com aulas aos sadbados, entre outros.

Sabe-se que parte da demanda betinense por ensino superior matricula-se em
universidades, faculdades e centros universitarios localizados fora do municipio, tanto em
Belo Horizonte quanto em municipios vizinhos.

E necesséario registrar a evidente e inegavel lacuna deixada, para a populacdo
municipal, pela auséncia de uma universidade publica, especialmente por sua
potencialidade de elevar os padroes de qualidade do ensino superior, ao orientar-se
segundo o tripé ensino — pesquisa — extensdo, conforme reitera o Plano Nacional de
Educacao.

Embora haja uma significativa expansao das universidades publicas municipais, da
ordem de 5,8% ao ano no Brasil, ndo é essa a intengdo do municipio de Betim, ao menos ao
longo da década de que trata este plano. O Plano Nacional de Educagédo indica que a
expansao do ensino superior nas redes publicas estaduais e municipais vem ocorrendo com
prejuizo dos niveis de ensino prioritarios para essas duas esferas — a educagéo infantil, o
ensino fundamental e médio. A opcao de Betim é, pelo contrario, continuar o enfrentamento
dos desafios na educacdo infantil e no ensino fundamental.

Outra importante conquista do municipio, rumo a democratizagdo do acesso a
educagao superior, sao 0S cursos pré-vestibulares voltados para as populagoes
economicamente desfavorecidas. Organizagdes nao-governamentais, a Igreja Catélica e,
mais recentemente, a Prefeitura Municipal — esta atendendo inicialmente a 500 alunos —
mantém programas desta natureza.

A perspectiva colocada pelo municipio para discussao de sua comunidade é a
continuidade das politicas de atracdo das instituicbes de ensino superior para 0 municipio,
de negociacdo com estas instituicdes no sentido de possibilitar o acesso das populacées
carentes e, a partir da vigéncia deste plano decenal, buscar também parcerias com
instituicbes publicas e com centros de exceléncia em pesquisa e desenvolvimento

tecnoldgico.
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Diretrizes

Nenhum pais pode aspirar a ser desenvolvido e independente sem um forte sistema
de educacao superior. Num mundo em que o conhecimento sobrepuja os recursos materiais
como fator de desenvolvimento humano, a importancia da educacao superiro e de suas
instituicbes é cada vez maior.

A importancia que, neste plano, se deve dar as IES, mormente a universidade e aos
centros de pesquisa, erige-se sobre a constatacdo de que a produgcao de conhecimento,
hoje mais do que nunca, e assim tende a ser cada vez mais, é a base do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e que este é que esta criando o dinamismo das sociedades atuais.

No contexto municipal, o papel das IES é decisivo, no sentido de qualificar a
populacao para as necessidades do mercado de trabalho e da cidadania, de desenvolver a
pesquisa voltada para as questdes municipais e de exercer a responsabilidade social
através das parcerias entre universidades e setor publico municipal e através de programas
de extensao.

As principais diretrizes, para o poder publico municipal e a sociedade betinense
quanto a educagao superior, sao:

e Apresentar demandas e debater permanentemente com as universidades instaladas
no municipio para que atendam as demandas reais de qualificacdo, pesquisa e
extensdo da sociedade betinense. As demandas da comunidade s&o sinalizadores para
que as universidades tenham uma melhor inser¢éo local, sintonizando suas politicas de
redes universitarias, que geralmente sdo, com a realidade municipal.

e Envidar esforgos no sentido de buscar a presenga de universidades publicas em
Betim ou de implementar politicas criteriosas de promogéao do acesso das populagdes
socio-economicamente desfavorecidas a educagao superior.

e Realizar pesquisas junto a populagao, servidores publicos e redes de ensino, além
de centros empresariais, comerciais e de servicos, para a identificacdo de cursos e
programas de formagéo a serem criados nas universidades.

e Democratizar e publicizar os critérios para acesso as bolsas das faculdades e

universidades do municipio.

Objetivos e metas

Ampliar e divulgar o CREDUC (Crédito Educativo Municipal) e que ele tenha critérios
definidos, atendendo alunos da Rede Publica.
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Buscar a oferta de educagao superior, nos proximos 5 anos, para pelo menos 30%
da populacao betinense da faixa etaria de 18 a 24 anos, e para pelo menos 40% do mesmo
segmento populacional até o final da década.

Buscar a oferta de educagao superior publica no municipio, considerando que o
equilibrio proposto pelo Plano Nacional € que 40% das vagas nesse nivel sejam publicas.

Contribuir para a identificacdo das demandas de formacdo superior a serem
implementadas no municipio.

Contribuir para a avaliagao das universidades instaladas no municipio, a fim de que
se afinem com as demandas locais.

Manter e incrementar as parcerias com as universidades para a formagao continuada
dos profissionais do setor publico.

Dar continuidade e ampliar os atuais projetos das IES que atendem a comunidade
betinense, a partir da celebracao de convénios com estas instituicdes.

Elaborar e divulgar novos projetos que atendam a comunidade betinense, a partir da
celebracao de convénios com as |IES sediadas ou que venham a sediar-se no municipio.

Apresentar e negociar com as IES instaladas no municipio projetos que atendam
demandas da comunidade betinense.

Apresentar demandas de pesquisa as |IES instaladas no municipio.

Implementar a Lei 4.015/2004, que institui o Crédito Educativo Municipal.

Estimular as IES instaladas no municipio a identificar, na educagdo basica,
estudantes com altas habilidades intelectuais, nos estratos de renda mais baixa, com vistas
a oferecer bolsas de estudo e apoio ao prosseguimento dos estudos.

Dar continuidade e ampliar o niumero de vagas para um mil, em 2006, no Pré-
Vestibular Popular, favorecendo o acesso ao ensino superior da populagdo economicamente
carente.

Negociar com as Instituicdes de Ensino Superior instaladas no municipio descontos
nas mensalidades para graduandos egressos dos pré-vestibulares populares.

Dar continuidade e estender para um ano, modalidade “extensivo”, o Pré-Vestibular
Popular.

Elaborar programas de suporte e apoio ao ensino médio publico, visando o acesso
ao ensino superior.

Desenvolver politicas de valorizagdo do ENEM como instrumento publico de
avaliacao para o acesso as vagas das Universidades do Municipio.

Maior seguranga nos locais de acesso e nas proximidades das unidades de ensino
superior.
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Facilidade e comodidade no sistema de transporte coletivo de acesso as
universidades.

Parcerias entre o poder publico local e as universidades quanto ao sistema de
estagio.

Fortalecer a inter-relacdo da educacao basica com as instituicbes formadoras de
professores para garantir o aprimoramento constante dos parceiros e a identificagdo dos
formadores com os executores.

Implantacdo de programas de poés-graduacdo com cursos de especializagao,
mestrado e doutorado.

3.5. Educacao Especial

Diagnostico

O municipio de Betim adota preferencialmente o conceito de Educagédo Inclusiva
para a insercao das pessoas com necessidades educacionais especiais em seu sistema
regular de ensino. O conceito, na realidade, ndo se refere apenas as pessoas com
deficiéncias, mas a totalidade da diversidade caracteristica do acesso irrestrito a educagao
escolar — direito de todo e qualquer cidaddao. Mas neste item do plano decenal,
especificamente, trata-se das pessoas com necessidades educacionais especiais.

Nesse sentido, a educagéao inclusiva em Betim pauta-se pelo acesso das pessoas
com necessidades educacionais a escolas de sua escolha no sistema regular de ensino,
visto ser de suma importancia tanto para elas quanto para toda a comunidade escolar o
convivio entre pares e com a diversidade.

A insercao de todas as pessoas no sistema regular de ensino ndo €, entretanto,
simplesmente uma questao de matricula. Assim, sabe-se que embora a resisténcia politica a
presenca da diversidade na escola esteja em reducao progressiva e sensivel, nem sempre é
possivel dizer que a estrutura fisica e material bem como o atendimento pedagogico esteja
perfeitamente adequado as necessidades de todos os que procuram a escola. Nao apenas
as pessoas com deficiéncias sentem os efeitos desse estado de coisas, mas elas, inclusive,
0s sentem.

A Rede Municipal de Betim desenvolve uma politica de educacao inclusiva bastante
clara. Além de matricular as pessoas com deficiéncias no ensino regular, mantém uma
estrutura de apoio a inclusdo e desenvolve programas de capacitagdo continua de
educadores para este desafio.
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O Centro de Referéncia e Apoio a Educagéo Inclusiva “Rafael Veneroso” (CRAEI)
conta hoje com uma estrutura considerada referéncia para a América Latina. Neste centro,
os alunos com necessidades educacionais especiais matriculados no sistema regular
recebem apoio especializado em horarios alternativos a sua jornada escolar. O CRAEI
também atua na formagao continua dos educadores do sistema regular.

Em 2005, o CRAEI atende 2.660 alunos das redes estadual, municipal e conveniada
com as seguintes necessidades educacionais especiais: cegueira, baixa-visdo, surdez,
baixa audigcéo, deficiéncia fisica, deficiéncia mental, multipla deficiéncia, Sindrome de Down,
fono (dificuldades de pronuncia ou articulacdo das palavras) e condutas tipicas (desatencao,
dificuldade de concentracao, hiperatividade, impulsividade, alheamento, agressividade fisica
ou verbal, desamparo, distirbios emocionais) e altas habilidades ou superdotacdo. Os
alunos frequientam o Centro algumas vezes por semana e podem contar com cerca de 80
profissionais para o atendimento.

O CRAEI conta com 22 professores P1, 24 educadores sociais, 2 técnicos de
biblioteca, 7 professores P2, 1 professor P3, 6 pedagogos, 4 psicélogos, 2 fonoaudidlogas, 2
fisioterapeutas, 4 técnicos de secretaria, 1 oficial de administracao, 10 agentes de servigos
escolares e 4 estagiérios, totalizando 90 profissionais.

Desde 2004, Betim & municipio-p6lo do Programa Educagéo Inclusiva: Direito a
Diversidade, da Secretaria de Educacdo Especial do MEC, desenvolvendo, anualmente,
acoes de capacitagdo para seus educadores e de vinte municipios vizinhos, em convénio
com a esfera federal.

As escolas da Rede Municipal contam ainda com estagiarios, que acompanham
praticamente todos os 1.429 alunos com deficiéncias em suas jornadas escolares.

O municipio conta também com escolas especializadas, como o CENSA — Centro
Especializados Nossa Senhora da Assuncgdo, pioneiro no atendimento de pessoas com
deficiéncias no municipio, além da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE,
e de organizagdes inclusivas da sociedade civil.

Ressalte-se ainda a existéncia de um setor, na Biblioteca Publica Municipal Leonor
de Aguiar Batista, dotado um amplo acervo de livros em Braille e livros falados, para a
leitura e informacao das pessoas com deficiéncia visual.

As politicas para a inclusao educacional pressupdéem uma profunda mudanca cultural
e estrutural tanto na escola quanto na sociedade como um todo. E compreensivel que sejam
de lenta penetracdo. Porém, é importante ressaltar o seu carater irreversivel, determinado

até mesmo pela intensa mobilizacdo das préprias pessoas com deficiéncias, sujeitos de
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direitos hoje bastante organizados e em luta pelo acesso em igualdade de condigbes a
todos os ambientes sociais.

Diretrizes

A educacao especial se destina as pessoas com necessidades educacionais
especiais no campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial,
mental ou mdultipla, quer de caracteristicas como altas habilidades, superdotagédo ou
talentos.

A inclus@o dessas pessoas no sistema de ensino regular € uma diretriz constitucional
(art. 208, Ill), fazendo parte da politica governamental ha pelo menos uma década. Mas,
apesar desse relativamente longo periodo, tal diretriz ainda ndo produziu a mudanca
necessaria na realidade escolar, de sorte que todas as criangas, jovens e adultos com
necessidades especiais sejam atendidos em escolas regulares, sempre que for
recomendado pela avaliagdo de suas condi¢des pessoais. Uma politica explicita e vigorosa
de acesso a educagao é uma condigcao para que as pessoas especiais sejam assegurados
seus direitos a educagdo. Tal politica abrange: o ambito social, do reconhecimento das
criangas, jovens e adultos especiais como cidadaos e de seu direito de estarem integrados
na sociedade o mais plenamente possivel; e 0 ambito educacional, tanto nos aspectos
administrativos (adequagdo do espago escolar, de seus equipamentos e materiais
pedagdgicos), quanto na qualificagdo dos professores e demais profissionais envolvidos. O
ambiente escolar como um todo deve ser sensibilizado para uma perfeita inclusdo. Propde-
se uma escola inclusiva, aberta a diversidade dos alunos, no que a participagdo da
comunidade é fator essencial. Quanto as escolas especiais, a politica de inclusdo as
reorienta para prestarem apoio aos programas do sistema regular.

A educagdo especial, como modalidade de educacdo escolar, terd que ser
promovida sistematicamente nos diferentes niveis de ensino. A garantia de vagas no ensino
regular para os diversos graus e tipos de deficiéncia € uma medida importante.

Entre outras caracteristicas dessa politica, sdo importantes a flexibilidade e a
diversidade, quer porque o espectro das necessidades especiais € variado, quer porque as
realidades sé@o bastante diversificadas até mesmo no interior do municipio.

Quanto mais cedo se der a intervengdo educacional, mais eficaz ela se tornara no
decorrer dos anos, produzindo efeitos mais profundos sobre o desenvolvimento das

criangas. Por isso, o atendimento deve comegar precocemente, inclusive como forma
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preventiva, desde a educacao infantil. Existem avaliagées simples, que podem ser aplicados
pelos professores, para a identificacdo desses problemas e seu adequado tratamento.

Em relacdo as criangcas com altas habilidades (superdotadas ou talentosas), a
identificacdo levara em conta o contexto s6cio-econémico e cultural e sera feita por meio de
observacao sistematica do comportamento e do desempenho do aluno, com vistas a
verificar a intensidade, a freqléncia e a consisténcia dos tragos, ao longo de seu
desenvolvimento.

Considerando as questdes envolvidas no desenvolvimento e na aprendizagem das
criangas, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais, a articulacdo e a
cooperacgao entre os setores de educacao, saude e assisténcia € fundamental e potencializa
a acao de cada um deles. Como ¢é sabido, o atendimento nao se limita a area educacional,
mas envolve especialistas, sobretudo da area da saude e da psicologia, e depende da
colaboracdo de diferentes 6rgdos do Poder Publico. E medida racional que se evite a
duplicacao de recursos através da articulagdo daqueles setores desde a fase de diagnéstico
de déficits sensoriais até as terapias especificas. Para a populagédo de baixa renda, ha ainda
necessidade de ampliar o alcance dos programas de renda minima, como por exemplo, 0s
de apoio as necessidades visuais, auditivas e fisicas em geral.

A formacdo de recursos humanos com capacidade de oferecer o atendimento aos
educandos especiais nas creches, pré-escolas, centros de educagao infantil, escolas
regulares de ensino fundamental e médio, bem como em instituicbes especializadas e
outras instituicdes é uma prioridade para este plano. Nao ha como ter uma escola regular
eficaz quanto ao desenvolvimento e aprendizagem dos educandos especiais sem que seus
professores, demais técnicos, pessoal administrativo e auxiliar sejam preparados para
atendé-los adequadamente.

Certas organizagdes da sociedade civil, de natureza filantrépica, que envolvem os
pais de criangcas especiais, como a APAE Betim, tém, historicamente, sido um exemplo de
compromisso e de eficiéncia no atendimento educacional dessa clientela, notadamente na
etapa da educacéo infantil. Longe de diminuir a responsabilidade do Poder Publico para com
a educacao especial, 0 apoio do governo a tais organizacdes visa tanto a continuidade de
sua colaboragdo quanto a maior eficiéncia por contar com a participacdo dos pais nessa
tarefa. Justifica-se, portanto, o apoio do governo a essas instituicbes como parceiras no
processo educacional dos educandos com necessidades especiais.

Requer-se um esforco determinado das autoridades educacionais para valorizar a
permanéncia dos alunos nas classes regulares, eliminando a nociva pratica de

encaminhamento para classes especiais daqueles que apresentam dificuldades comuns de
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aprendizagem, problemas de dispersdo de atencdo ou de disciplina. A esses deve ser dado
maior apoio pedagogico nas suas préprias classes, e ndo separa-los como se precisassem
de atendimento especial. Sdo os alunos de “condutas tipicas”, conforme terminologia
adotada atualmente.

Considerando que o aluno especial pode ser também da escola regular, os recursos
devem, também, estar previstos no ensino fundamental. Entretanto, tendo em vista as
especificidades dessa modalidade de educacao e a necessidade de promover a ampliagao
do atendimento, recomenda-se reservar-lhe uma parcela equivalente a 5 ou 6% dos

recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Objetivos e Metas

Organizar em parceria com as areas de saude e assisténcia, programas destinados a
ampliar a oferta da estimulagdo precoce (interacao educativa adequada) para as criancas
com necessidades educacionais especiais, em instituicoes especializadas ou regulares de
educacéo infantil, especialmente creches.

Manter, como parte dos programas de formagéao em servigo, a oferta de cursos sobre
o atendimento basico a educandos especiais, para o0s professores em exercicio na
educacao infantil, no ensino fundamental, no ensino médio e na educagdo superior,
utilizando inclusive a TV Escola e outros programas de educacao a distancia.

Garantir a continuidade da aplicagdo de testes de acuidade visual e auditiva em
todas as instituicdes de educacgéao infantil e do ensino fundamental, em parceria com a area
de saude, de forma a detectar problemas e oferecer apoio adequado as criangas com
necessidades educativas especiais, imediatamente e anualmente.

Redimensionar, conforme as necessidades da clientela, incrementando, se
necessario, as salas de recursos e outras alternativas pedagégicas recomendadas, de forma
a favorecer e apoiar a integracao dos educandos com necessidades educacionais especiais
em classes comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam.

Estabelecer parcerias com o governo federal para equipar, em cinco anos, as
escolas de educacao basica que atendam educandos surdos e aos de baixa visdo, com
aparelhos de amplificacdo sonora, de audiometria e outros equipamentos que facilitem a
aprendizagem, atendendo-se, prioritariamente, as alas de recursos.

Generalizar em dez anos o ensino da Lingua Brasileira de Sinais para os alunos

surdos e, sempre que possivel, para seus familiares e para o pessoal da unidade escolar,
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mediante um programa de formagdo de monitores, em parceria com organizagbes nao-
governamentais.

Implantar um programa de capacitagao profissional, bem como politicas de insergéo
no mercado de trabalho da pessoa portadora de necessidades especiais, considerando suas
habilidades e seu potencial.

Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia deste plano, os padrdes minimos de infra-
estrutura das escolas para o recebimento dos alunos especiais;

Somente autorizar a construcdo de prédios escolares, publicos ou privados, em
conformidade com os requisitos de infra-estrutura adequados ao atendimento dos
portadores de necessidades educativas especiais, conforme as Leis Federais 10.048/2000 e
10.098/2000 e o Decreto n® 5296/2004.

Adaptar os prédios escolares que nao estejam de acordo com os padrées referidos
no item anterior, de forma que estas instalagdes estejam adequadas ao atendimento dos
portadores de necessidades especiais.

Ampliar o fornecimento e uso de equipamentos de informatica como apoio a
aprendizagem do educando com necessidades especiais, inclusive atraves de parceria com
organizag¢des da sociedade civil voltadas para esse tipo de atendimento.

Assegurar transporte escolar com as adaptagdes necessarias aos alunos que
apresentem dificuldade de locomogéo.

Assegurar a inclusdo, no projeto pedagogico das unidades escolares, do
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, definindo os recursos
disponiveis e oferecendo formagao em servigco aos professores em exercicio.

Articular as ac¢des de educacéo especial e estabelecer mecanismos de cooperagéo
com a politica de educagéao para o trabalho, em parceria com organizagées governamentais
e nao-governamentais, para o desenvolvimento de programas de qualificacdo profissional
para alunos especiais, promovendo sua coloca¢dao no mercado de trabalho.

Definir condi¢cdes de terminalidade para os educandos que ndo puderem atingir
niveis ulteriores de ensino.

Estabelecer cooperacdo com as esferas federal e estadual para, no prazo de dez
anos, tornar disponiveis Orteses e proteses para todos os educandos com deficiéncias,
assim como atendimento especializado de saude, quando for o caso.

Incentivar os estudos e pesquisas em nivel superior, dos profissionais da educagao

no municipio, no campo da educacao inclusiva.
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Aumentar os recursos destinados a educacao especial, a fim de atingir, em dez anos,
o0 minimo equivalente a 5% dos recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do
ensino, contando, para tanto, com as parcerias com outras secretarias da esfera municipal.

No prazo de trés anos a contar da vigéncia deste plano, organizar e pbr em
funcionamento setor responsavel pela educagdo especial, bem como pela administragao
dos recursos orgamentarios especificos para o atendimento dessa modalidade, que possa
atuar em parceria com os setores de saude, assisténcia social, trabalho e previdéncia e com
as organizagoes da sociedade civil.

Implantar gradativamente, a partir do primeiro ano deste plano, programas de
atendimento aos alunos com altas habilidades nas &reas artistica, intelectual ou
psicomotora.

Criar e regionalizar o Centro de Educacgéao Inclusiva, em trés anos, com implantacao
de servico de psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e assisténcia social e outras
especialidades, em numero suficiente, que atenda as escolas com uma politica efetiva de
interacao entre escolas e Centro de Apoio, CERSAMI (Centro de Referéncia em Saude
Mental Infantil), Oficina Escola e outros, atendendo alunos portadores de necessidades
educativas especiais e alunos com dificuldade em aprendizagem.

Criar condigbes para a implementacdo de uma politica de inclusdo, garantindo-se
recursos materiais, fisicos e pedagégicos para melhor qualidade de atendimento aos alunos
portadores de necessidades especiais.

Capacitar todos os educadores para trabalharem com alunos portadores de
necessidades educativas especiais.

Garantir formacao especifica para educadores e estagiarios que trabalham com a
educacao inclusiva.

Viabilizar parceria entre SEMED e as Secretaria de Saude e Esporte, bem como, a
Fundacao Artistica de Betim — FUNARBE para atendimento aos alunos portadores de
necessidades educativas especiais (PNEE).

Garantir suporte e atendimento aos pais e educadores de alunos PNEE.

Garantir a presenca de intérpretes de LIBRAS em todos os eventos promovidos pela
SEMED e nos eventos promovidos pelas escolas que tenham alunos surdos, bem como a
permanéncia de instrutor de libras nessas escolas para formagao de alunos surdos.

Reativar o Forum da Educacao Inclusiva e os Féruns Intersetoriais.

Observar, no que diz respeito a essa modalidade de ensino, as metas pertinentes
estabelecidas nos capitulos referentes aos niveis de ensino, a formagéo de professores e ao

financiamento e gestao.
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3.6. Educacao de Jovens e Adultos

Diagnéstico

O CENSO/2000 verificou, na populagao betinense com mais de 10 anos, um total de
6% de pessoas com pouca ou nenhuma escolarizagao.

Se considerarmos o indice nacional, que gira em torno de 12%, a politica de
atendimento nas escolas de Betim tem avancado expressivamente. No entanto, ao
transformarmos esta porcentagem em numeros absolutos, identificamos um universo de
18.000 pessoas.

Diante desse quadro, reconhece-se a necessidade e a urgéncia de que o poder
publico municipal integre politicas em favor desse grupo social. Trata-se de mobilizar de
recursos humanos e financeiros que possibilitem causar um impacto sobre a demanda,
gerando um efeito expressivo sobre esses indices.

Uma caracteristica marcante, e que interfere decisivamente na demanda da EJA no
municipio, € o fato do crescimento populacional se dar de forma intensiva, em funcao da
migracao, trazendo uma contribuicdo significativa para o indice atual. Confirmando esta
proposicao observamos, através de uma pesquisa realizada com o alunado das escolas
municipais noturnas, que mais de 70 % deste publico ndo é natural de Betim.

Observa-se ainda, através dos dados estatisticos sobre o Ensino Noturno da Rede
Municipal, que os indices de interrupcdo dos estudos, de alunos jovens e adultos,
concentra-se significativamente no Ensino Fundamental. Além disso, € nesse segmento de
escolarizacdo que a maioria dos alunos tem um periodo maior de afastamento da escola: 10

anos ou mais.

QUADRO 54
Publico jovem e adulto por interrupcao do processo de escolarizacao

Estudos 12 Segmento 22 Segmento Ensino Médio
Interrompidos (%) (%) (%)
SIM 85 81 31
NAO 15 19 69

FONTE: BETIM, SEMEC. Ensino Noturno, 2003.
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QUADRO 55
Publico jovem e adulto, por periodo de afastamento da escola

Periodo de Afastamento 12 Segmento 22 Segmento Ensino Médio

da Escola (%) (%) (%)
1 A3 ANOS 20 29 49
3 A5ANOS 8 11 10
5 A 10 ANOS 15 17 14
MAIS DE 10 57 43 27
NENHUM - - -

FONTE: BETIM, SEMEC. Ensino Noturno, 2003.

Embora tenha havido um investimento ao longo dos anos para garantir o acesso de

criancas ao Ensino Fundamental, ainda ndo se alcangou, na mesma proporcao, a

terminalidade desses alunos na faixa etaria esperada. Conseqlientemente, a demanda de

jovens e adultos que nao obtiveram um certificado de conclusdo apresenta-se em um

namero expressivo, impossivel de ser desconsiderado no ambito das politicas publicas.

QUADRO 56
% do publico jovem e adulto pesquisado, sem certificacao, por faixa etaria
Idade 12 Segmento 22 Segmento Ensino Médio
(%) (%) (%)
14 — 18 anos 17 32 69
19 — 22 anos 9 12 14
23 — 30 anos 25 27 8
31 —40 anos 21 20 5
40 — 50 anos 19 8 3
Acima de 50 anos 9 1 1

FONTE: BETIM, SEMEC. Ensino Noturno, 2003.

QUADRO 57
Indicadores da migracao na composicao do publico jovem e adulto
Cidade onde 12 Segmento 22 Segmento Ensino Médio
morava (%) (%) (%)
Belo Horizonte 27 43 48
Interior 53 40 34
Outro Estado 20 17 18

FONTE: BETIM, SEMEC. Ensino Noturno, 2003.
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Em virtude das demandas existentes, 0 municipio implementou duas modalidades de
atendimento — CEAN e PROEJA — visando garantir o acesso e permanéncia desses sujeitos
no ambito da escola. Estas modalidades resultam de um percurso de vivéncias e discussoes
pedagdgicas sobre o0 ensino noturno (Ver histérico da educagao no municipio).

Breve histérico do Ensino Fundamental Noturno da Rede Municipal de Betim

A discussao sobre a Educacdo de Jovens e Adultos, no municipio, € marcada por
momentos importantes. Na década de 90, o panorama do ensino noturno apontava muitos
problemas, dentre eles: evasdo, repeténcia, exclusdo, desinteresse dos educandos,
inadequacéao de propostas curriculares, concep¢des equivocadas de juventude, maturidade
e mundo do trabalho. A reflexdo sobre esses problemas impulsionou um redimensionamento
pedagdégico resultante de préaticas inovadoras, que ja vinham acontecendo nas escolas, e

das lutas mais amplas dos educadores no ensino noturno.

Alfabetizacao de Jovens e Adultos / 12 segmento

Em 1990, havia uma dupla possibilidade na oferta de alfabetizacdo de jovens e
adultos: coexistiam a supléncia — modalidade regular de ensino nas unidades escolares,
com professores efetivos na Rede — e o PROSA (Programa Suplementar de Alfabetiza¢ao)
— modalidade de ensino flexivel nos tempos e espagos educativos, com educadores da
comunidade.

Ao final dessa década, a opcao pelo PROSA tornou-se dominante, deslocando e/ou
desvinculando, assim, a alfabetizagdo de adultos dos espagos da instituicao escolar.

A partir de 2001, a Secretaria de Educacao propde o retorno da agéo alfabetizadora
de jovens e adultos para os espagos escolares e, no ano subsequiente, legitima essa acgao,
ofertando essa modalidade de ensino prioritariamente através de professores habilitados e
efetivos e implementando as bases dos CEAN | (Ciclo de Aprendizagem Noturno 1°
segmento).

Em agosto de 2002, o Programa de Ensino para Jovens e Adultos (PROEJA) iniciou
seu atendimento apds a constatacao, por parte da equipe do Programa Bolsa Escola, de um
namero significativo de maes, ou responsaveis, que nao assinavam seus nomes. Este fato
era visivel no momento da entrega mensal das cestas, quando essas pessoas eram
solicitadas a assinarem seus nomes em uma listagem que confirmava o recebimento do

beneficio.
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Surgiu também, pelos assistidos da Bolsa — Escola, o desejo de aprender a utilizar o
cartao magnético do programa, bem como de ter um espago onde suas vivéncias pudessem
ser compartilhadas e o0 acesso a leitura e a escrita fossem garantidos.

Diante dessa demanda, a Secretaria de Educacao, através da equipe pedagdgica,
coordenou a implantagdo de um programa de alfabetizagdo — PROEJA, nos nucleos de
distribuicao de beneficios. Estabeleceu-se, assim, uma parceria para garantir o acesso do
cidadao a saberes socialmente sistematizados, bem como oportunizar a socializacdo das
vivéncias acumuladas por estas pessoas.

No segundo semestre de 2002, o PROEJA atendeu a 210 pessoas, distribuidas em 8
salas, localizadas nas regides Imbirugu, Alterosa, Teresépolis, PTB, Centro, Vianopolis,
Norte e Citrolandia.

A partir de 2003, a Prefeitura Municipal de Betim firmou uma parceria com a Fiat
Automoéveis, ampliando o atendimento até entdo oferecido. Desta parceria surgiu o
“Programa ABC+”, cujo objetivo é estender o atendimento a toda populacéo betinense com
pouca ou nenhuma escolarizagdo. Os parametros de demanda foram os dados apontados
no CENSO/2000, o qual informava haver, aproximadamente, 18.000 habitantes betinenses
analfabetos na faixa etaria acima de 10 anos.**

O maior desafio acordado nesta parceria foi atingir a meta de 20.000 jovens e
adultos atendidos em turmas de alfabetizacdo e do 1% segmento do ensino fundamental,
buscando: “Além de alfabetizar, certificar”.

Até o momento, os numeros do Programa ABC+, que inclui PROEJA e CEAN | séo:
em 2002, foram atendidos 1.460 alunos; em 2003, 1790 alunos; em 2004, 2.517 alunos e
em 2005, 2.350 alunos. Vinte e trés nucleos de alfabetizacdo de jovens e adultos funcionam
hoje em Betim, e a Secretaria Municipal de Educagéao esta organizando um grande esforgo
para que a meta de atendimento seja alcangada em 2006.

Esse compromisso com o processo de escolarizagao de jovens e adultos se reafirma
nas politicas de formacgao continuada de educadores, abrangendo aspectos especificos do
atendimento a este publico, isto é, propondo uma pratica pedagdgica que considere, antes
de tudo, as especificidades do educando.

2 Apesar de nem toda a populagdo analfabeta com faixa etaria superior a 10 anos constituir ptblico
para a EJA, é possivel considerar o nimero total como publico potencial desta modalidade de ensino,
visto que a universalizagdo do Ensino Fundamental atinge nimeros bastante expressivos, reduzindo
a populagdao analfabeta entre 10 e 14 anos. Além disso, a migragdo incrementa a populagdo
analfabeta jovem e adulta a cada ano.
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CEAN Il - Ciclo de Ensino e Aprendizagem Noturno / 22 Segmento

Em 1995, o municipio vivenciou o Projeto de Educagdo de Jovens e Adultos
(Supléncia de 5°. a 8% série). Esse projeto tinha como eixos o processo de agao — reflexao —
acao da pratica educativa; a inclusao de jovens e adultos como sujeitos na relagéo ensino-
aprendizagem; o trabalho coletivo e a formagao continuada dos educadores.

Outro importante momento foi o Ill COMEB? realizado em 1998. A partir do referido
evento, foi extinta a supléncia e implantou-se o CEEA - Ciclo Especial de Ensino
Aprendizagem. Posteriormente, essa sigla foi alterada para CEAN — Ciclo de Ensino
Aprendizagem Noturno, com dois anos de duragdao minima e destinado a educandos a partir
de quatorze anos.

O grande desafio daquele momento era a construgcdo do processo de ensino
aprendizagem, o0 que ocasionou a constituicdo de um importante espaco de discussao: o
MOC — Movimento de Organizagéo Curricular. Criado no final de 1999, o MOC contava com
educadores eleitos pelo coletivo do noturno para representar suas escolas, cujo objetivo era
discutir propostas, visando a reorganizagdo dos referenciais curriculares que melhor
atendessem ao educando que ingressava nesse turno. Até o ano de 2000, o MOC realizava
encontros quinzenais para estudos, trocas de experiéncias, discussdo de propostas e
sistematizacdo dos registros, 0 que ocasionou a implantacdo, na Rede, do Projeto de
Reestruturacao do Tempo e Espaco Escolar. Este projeto se fundamenta na superagéo do
sistema seriado e todas as suas consequéncias por meio de processos formativos mais
flexiveis e adequados as demandas individuais e/ou coletivas dos educandos e educadores.

Nesse momento, era necessario dar visibilidade a essa reestruturagdo. Foram
criadas, assim, quatro Escolas Experimentais (Escola Municipal Belizario F. Caminhas,
Escola Municipal Hercilio do Espirito Santo, Escola Municipal Bardo do Rio Branco e Escola
Municipal Duque de Caxias) que, no decorrer do ano de 2000, deram corpo e forma a esse
projeto.

Todo esse movimento foi resgatado no ano de 2001, cuja funcao foi sistematizar um
documento oficial em que as bases curriculares, construidas pelos profissionais da area
para a escola noturna betinense, estivessem explicitadas.

Em 2001, o MOC funcionou de maneira regionalizada e, em alguns momentos,
centralizada. Essa dinamica de encontros proporcionou que as escolas, através de seus

%1l COMEB - Congresso Municipal de Educagao de Betim, realizado em 1998, com a participacao
dos profissionais da area da educagéo. O evento redefiniu as orientagbes politico-pedagogicas para a
Rede.
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representantes, discutissem a concepg¢ao curricular do ensino noturno. A partir desses
encontros, foi definido o referencial curricular para o CEAN Il — O Curriculo por
Competéncias. O desafio seguinte para o MOC foi a construgdo de um registro que tivesse
como referencial o Curriculo por Competéncias. Portanto, em 2002, foi criado o Diario
Coletivo do CEAN IL.

A discussao atual refere-se ao aprimoramento do processo de selegao de contetdos
para que o aluno desenvolva as competéncias tragadas no referencial da rede, através da
reflexdo dos profissionais de cada area do conhecimento;

Ensino Médio Noturno

Ter o compromisso da oferta de ensino ao publico jovem e adulto, pautado pela
perspectiva da continuidade dos estudos, apresenta outro desafio - o de possibilitar o
acesso e permanéncia desses educandos ao Ensino Médio.

Para possibilitar ao jovem e adulto a complementacdo da Educacao Basica, no final
de 2003 a Prefeitura estabeleceu uma parceria com o Estado para ampliar o atendimento do
Ensino Médio no municipio, com duas agdes:

e investimento na melhoria da infra-estrutura das Escolas Estaduais inclusive com
construcao de salas;

e oferta de Ensino Médio, a partir de 2004, em escolas municipais, como sede de
segundo enderego, ficando o Estado responsavel pela gestao pedagdgica.

Diretrizes

Em virtude das transformacdes que a sociedade estd vivendo, os instrumentos
legislativos sofreram um impacto dos novos avangos, gerando alteragdes expressivas no
ambito da Educacao de Jovens e Adultos.

Assim, surgem, na Constituicado Federal, artigos mais explicitos sobre a EJA (CF, art.
208, § 19), atribuindo a competéncia aos poderes publicos no que diz respeito a
disponibilizagdo de recursos para atender a essa modalidade de ensino. Nesta mesma
perspectiva, o Parecer do Conselho Nacional de Educacdo n° 11/2000 diz que “A EJA,
tornando-se direito, desloca a idéia de compensacido substituindo-a pela de reparagdo e
equidade’.
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Dessa forma, as proposi¢cdes da Carta Magna séao ratificadas no artigo 37, § 1°da
LDB e no Parecer 11/2000. No ambito municipal, as politicas tém se efetivado através da
portaria 001/03, de 29 de janeiro 2003, que garante a oferta do ensino fundamental a jovens
e adultos que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade prépria.

Na perspectiva de atender este publico e universalizar a oferta de educagéo basica
no municipio, a Prefeitura de Betim estabeleceu parceria com a Rede Estadual de Ensino
para implementar, em algumas escolas, o ensino médio na modalidade de EJA, ampliando a
sua oferta.

Destaca-se que a pratica pedagdgica destinada a este publico precisa considerar as
especificidades do jovem e adulto. Reconhecer as experiéncias ja vividas por estes sujeitos
e toma-las como norteadoras para o processo, adequando as metodologias em fung¢ao do
perfil destes educandos, é uma atitude inclusiva e demonstra a opgdo por um
comportamento respeitoso, uma vez que possibilitara a participacao efetiva e verdadeira dos
educandos em todo o processo educacional.

Embora o financiamento das acbes pelos poderes publicos seja decisivo na
formulacdo e condugao de estratégias necessarias para enfrentar o problema dos déficits
educacionais, é importante ressaltar que, sem uma efetiva contribuicdo da sociedade civil,
dificilmente o analfabetismo sera erradicado e, muito menos, lograr-se-a universalizar uma
formacdo equivalente as oito séries do ensino fundamental. Universidade, igrejas,
sindicatos, entidades estudantis, empresas, associa¢cdes de bairros, meios de comunicagéo
de massa e organizagbes da sociedade civil em geral devem ser agentes dessa ampla
mobilizagdo. Por considerar que somente com a participacdo de diversos agentes sociais
essa escolarizacdo sera alcangada, a Prefeitura de Betim tem buscado e estabelecido
parcerias com empresas do municipio para intensificar a oferta de ensino aos jovens e
adultos.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Betim estd elaborando uma nova
sistematizacdo da politica de atendimento ao publico jovem e adulto para 2006, cujos

principais eixos sao:

e Regulamentagcdo da Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos no municipio,
institucionalizando politicas especificas para esse segmento educacional.

e Integragao dos atuais PROEJA e CEAN | em um uUnico Programa de Alfabetizagao
de Jovens e Adultos, que realizara exames gerais de 6 em 6 meses, certificando os
alunos que alcangarem as metas da alfabetizagéo, a fim de que déem continuidade aos
seus estudos, com profissionais habilitados e efetivos da Prefeitura Municipal de Betim.
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e No segundo segmento do Ensino Fundamental, dedicado aos jovens e adultos, o
municipio implementarda um projeto especifico, com regulamentagao prépria, orientado

para o perfil deste publico.

Objetivos e metas

Manter e ampliar programas visando atender, no minimo no primeiro segmento, 90%
dos jovens e adultos em 10 anos, minimizando a demanda existente.

Assegurar em 10 anos a oferta de cursos equivalentes ao Ensino Fundamental para
populacao acima de 15 anos, que concluiu o0 12 segmento.

Lutar para garantir, junto ao Ministério de Educagéo, que a EJA tenha garantia do
mesmo valor per capita garantido ao Ensino Fundamental regular incluindo-a nas formas de
financiamento da Educacao Basica.

Criar um banco de dados, diagnosticando a demanda de EJA, bem como avaliando
as agoes e resultados alcangados no atendimento a jovens e adultos.

Realizar, a cada dois anos, avaliagao e divulgacao dos resultados dos programas de
educacédo de jovens e adultos, como instrumento para assegurar o cumprimento das metas
do Plano.

Assegurar junto ao sistema estadual de ensino, o acesso dos alunos egressos do
Ensino Fundamental ao Ensino Médio, dobrando o atendimento em 5 anos.

Manter programas de formag&o continuada para os profissionais de ensino que
atendem ao publico jovem e adulto.

Estabelecer politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos espacos
ociosos existentes na comunidade, bem como o efetivo aproveitamento do potencial de
trabalho comunitario das entidades da sociedade civil, para a educacgao de jovens e adultos.

Promover uma constante reflexdo sobre os Parametros Nacionais para as diversas
etapas da Educacao de Jovens e Adultos, respeitando-se especificidades da clientela.

Associar ao Ensino Fundamental para jovens e adultos a oferta de cursos basicos de
formacao profissional.

Incentivar as instituicobes de educacao superior a oferecerem cursos de extensao
para atender as necessidades de educacao continuada de adultos, tenham ou néo formacéao
de nivel superior.

Estimular as universidades e organizagcées nao-governamentais a oferecer cursos
dirigidos a terceira idade.

Articular as politicas de Educacao de Jovens e Adultos com as de protegéo contra o



99

desemprego e de geracao de empregos.

Nas empresas publicas e privadas incentivar a criagdo de programas permanentes
de Educacgéo de Jovens e Adultos para os seus trabalhadores, e nas contratagdes priorizar
o recrutamento entre alunos da EJA, bem como de pais de alunos do Ensino Regular, assim
como de condi¢Oes para a recepgao de programas de teleducagao.

Articular as politicas de Educacao de Jovens e Adultos com as culturais, de sorte que
sua clientela seja beneficiaria de acées que permitam ampliar seus horizontes culturais.

Estabelecer acbes que promovam a permanéncia do educando nos espacgos
escolares, visando minimizar os indices de evasao.

Garantir autonomia as escolas noturnas de ofertar a pratica recreativo-desportiva aos
alunos, através de professor habilitado em Educacao Fisica, levando-se em conta a
especificidade, com proposta de trabalho menos ortodoxa, fundamentada em atividade de
lazer e técnicas de relaxamento, mantendo o quantitativo aprovado na Conferéncia: (1,5)%.

Incorporar o tempo de intervalo a carga horaria do aluno, desde que a unidade
escolar apresente projetos de aproveitamento do mesmo, de acordo com a legislacao.

Garantir autonomia a escola na organizagdo do tempo escolar e do curriculo de
maneira a adequar-se a realidade de seus alunos em projetos especificos.

Dar autonomia ao coletivo das escolas para reenturmar alunos no CEAN II.

Garantir, na legislagdo do projeto municipal para a EJA, o aproveitamento de
estudos, carga horaria e conhecimento.

Garantir o numero de alunos por turma: 1% segmento (maximo de 25), CEAN Il
(maximo de 30). O referencial minimo serd 50% do maximo de alunos indicado para cada
segmento.

Garantir o atendimento do aluno em escola proxima a sua residéncia.

Investir recursos na infra-estrutura educacional, bem como no transporte coletivo,
inclusive aos sabados e domingos, e na verba para projetos a serem desenvolvidos pela
escola.

Garantir transporte para todos os alunos que comprovarem real necessidade.

Garantir, através da SEMED, o ensino noturno em todas as unidades escolares, nao
apenas como correcao de fluxo, mas, como politica especifica que atenda ao aluno
trabalhador e aqueles que ndo concluiram o ensino, considerando a demanda.

Rever imediatamente a situagdo das escolas, onde o noturno foi fechado pela
prefeitura em 2001, considerando a demanda de cada regido, com abertura de turmas,
garantindo o apoio pedagdgico e administrativo e com profissionais necessarios ao seu
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funcionamento.

Garantir o nao fechamento de turmas do noturno, sem que haja o debate
democratico e coletivo com a comunidade escolar, com o minimo de seis meses de
antecedéncia legal.

Garantir a formagao e a capacitagao continua e direcionada para os educadores do
ensino noturno.

Garantir o atendimento das Regionais Pedagdgicas com o coletivo das escolas, mais
frequiente e direto, de acordo com o cronograma de cada Regional.

Instrumentalizar os educadores para o atendimento ao aluno do noturno e PNEE —
Portadores de Necessidades Educativas Especiais - com dificuldades no processo de
desenvolvimento da leitura e escrita.

Instituir o 1°¢ Férum Municipal do Ensino Noturno, no inicio do ano de 2006, com a
participacdo da sociedade civil para a construgdo de uma politica especifica para este
segmento, legitimado através do Conselho Municipal.

Garantir a criagdo de projetos de formagao para educadores do ensino noturno com
recursos financeiros especificos para este fim repassados pela SEMED as escolas.

Investir na formacdo dos professores do ensino noturno, oferecendo cursos
periddicos abertos a todos, com validade para o PCCV, bem como, o reconhecimento de
cursos realizados em outros 6rgaos.

Divulgar o ensino noturno, a partir de parceria entre a SEMED e Escolas, como
espago de formagédo humana.

Promover mecanismos que garantam a seguranga nas escolas (porteiros, vigias,
guardas municipais)

Viabilizar mecanismos de informagdes para os alunos sobre o mercado de trabalho
(vagas, processo de selegao, inscricdes para empregos, cursos, estagios, etc...)

Incentivar a implantacdo de cursos profissionais, com parcerias com as empresas do
municipio e governo estadual.

Viabilizar uma politica entre as Redes Municipal e Estadual de Ensino que garanta
aos alunos do noturno acesso ao Ensino Médio.

Fornecer material didatico a todos os alunos do ensino noturno.

Garantir biblioteca para todas as unidades escolares, com material adequado ao

ensino noturno.

% A definicdo numérica do quantitativo neste objetivo foi acrescida pela Camara Setorial.
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CESEC (Centro Estadual de Educacao Continuada) de Betim?*’

Providenciar prédio proprio para o CESEC.

Proporcionar a participacao dos professores do CESEC nos programas de formagao
de educadores promovidos pela SEMED.

Centralizar o CESEC para facilitar o acesso da comunidade.

Fornecer material didatico para os portadores de necessidades educativas especiais
do CESEC.

Incrementar o acervo de livros da Biblioteca do CESEC.

Proporcionar assinaturas de jornais e revistas ao CESEC.

Disponibilizar computadores e aulas de informéatica para os alunos do CESEC.

Observar, no que diz respeito a Educagdo de Jovens e Adultos, as metas
estabelecidas para o Ensino Fundamental, formacao dos professores, educacgao a distancia,
financiamento a gestao, educacao tecnolégica e formacao profissional.

3.7. Ensino Rural

Diagnéstico

Considerando o grau de urbanizagao de Betim, estimado em 97%, podemos concluir
que a maioria de seus estabelecimentos escolares esta localizada em regides urbanizadas e
atende a populacdo urbana. Poucas escolas do municipio tém como caracteristica o
atendimento a populagéao rural, sendo a maioria ligada a esfera municipal e algumas outras
ligadas a rede estadual.

Tal situacao se justifica uma vez que as poucas escolas localizadas na zona rural
oferecem apenas o0 12 e o0 22 ciclos. Ao concluirem essas etapas do Ensino Fundamental,
esses alunos sdo encaminhados as escolas mais préximas, localizadas na regiao urbana,
para complementacdo do nivel. Podem-se apresentar como exemplos as Escolas
Municipais rurais Antdnio Honoério e José Nogueira Duarte, localizadas nas regides de
Liberatos e Serra Negra, respectivamente, cujos alunos sdao encaminhados a E.M. Lucia

Farage Gumiero para cursarem o 3° ciclo. O mesmo acontece com o0s alunos das Escolas

# O CESEC Betim é mantido pela SEE/MG e conta com convénio com a Prefeitura Municipal de
Betim, através do qual lhe sdo disponibilizadas as instalagées fisicas e parte do pessoal. A escola
apresentou centenas de reivindicagcoes para este Plano Decenal, que estdo compiladas junto as
propostas para a Educacao de Jovens e Adultos.
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Municipais rurais Paulo Monteiro Lara e Manoel Saturnino (Charneca e Aroeiras), que sao
encaminhados para as Escolas Municipais Margarida Soares Guimaraes (Brasiléia) e
Carmelita Catarina da Mata (Casa Amarela).

Os alunos residentes na zona rural, em assentamentos do INCRA (Instituto Nacional
de Colonizagdo e Reforma Agraria) também sdo encaminhados para as escolas rurais ou
urbanas mais proximas aos assentamentos, de acordo com a faixa etaria desses alunos.

Vale ressaltar que todos esses encaminhamentos s6 s&o possiveis mediante a
utilizagdo do transporte publico municipal, oferecido pela Prefeitura através da Secretaria
Municipal de Educacéo e realizado por meio de frota propria, que percorre a regido rural.

Embora a populagéo rural de Betim seja pequena e apresente tendéncia a participar
cada vez mais das culturas urbanas, dada a penetracdo destas culturas no territorio e as
caracteristicas ocupacionais da prépria populagdo — no caso da rural, em grande parte
empregada em sitios ou chacaras, atencdo especial deve ser dada as escolas que a
atendem, especialmente: na questdo do acesso a escola por meio do transporte escolar,
visto que alguns alunos transpdem grandes distancias de suas residéncias a escola; na
questao do acolhimento dos alunos, dada a sua grande mobilidade no espago regional
devido a alteragdes nos vinculos empregaticios dos pais; na questédo curricular, devido ao
fato de que as populacdes rurais de Betim ainda podem apresentar diferencas culturais em
relacdo aos grupos urbanos, dos quais também sao oriundos os educadores; € na questao
da freqUiéncia, dada a sazonalidade do trabalho rural, em muitos casos remanescentes.

Diretrizes

A educacgao para o publico rural ndo deve ter a caracteristica de trata-la como um
problema. Deve-se trabalhar especificamente para garantir o acesso e a permanéncia dos
educandos, considerando a dispersdo espacial dos alunos no meio rural; a questdao do
transporte escolar deve ser considerada com extrema atencdo, além de eventuais
problemas de impontualidade e infreqliéncia determinados pelas distancias ou situacoes
momentaneas do trabalho rural.

A questao do trabalho infantil deve ser refletida com os alunos e suas familias.

O curriculo deve evitar qualquer simplificacdo em funcdo das culturas rurais. Pelo
contrario, deve promover a integracao deste grupo de educandos especificamente com os
grupos urbanos, porém considerando a experiéncia dos grupos rurais como conhecimento

importante, rico e capaz de contribuir para o processo de conhecimento como um todo.
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Objetivos e metas

Garantir transporte para os pais e alunos nos dias de reunides e festividades nas
escolas de zona rural.

Garantir a turma flexivel nas escolas de zona rural, a partir da ampliagéo do coletivo
de professores, independente do nimero de alunos.

Acabar com o rodizio de servidores nas escolas da Zona Rural.

Manter em bom estado os veiculos utilizados no transporte escolar, inclusive
equipados com tacografos e em numero suficiente para atender a demanda dos alunos.

Oferecer transporte aos alunos de zona rural, portadores de necessidades
educativas especiais, para que participem de atividades fora da escola, a exemplo dos
trabalhos de apoio do CRAEL.

Proporcionar ao aluno trabalhador rural a continuidade dos seus estudos no ensino
noturno, buscando, junto aos 6rgdos competentes, a disponibilidade de énibus nos horarios
devidos.

Viabilizar junto aos érgaos competentes a instalagéo de telefones comunitarios nas
regides rurais onde ha caréncia desse meio de comunicagao.

Criar projetos e programas adequados para atender a realidade da zona rural quanto
a manutengéao do aluno em tempo integral na escola.

Proporcionar que cada unidade escolar rural, independente do niumero de alunos,
possa contar com 01 diretor, 01 técnico de biblioteca e 01 técnico de secretaria.

3.8. Educacao a Distancia e Tecnologias Educacionais

Atualmente 30 escolas municipais possuem salas de informatica e 26 possuem
projetos de informatizacdo de bibliotecas, totalizando um atendimento de 45 escolas com
pelo menos um projeto de uso sistematico dos recursos computacionais. A internet esta
acessivel em 14 escolas municipais, o que representa, ainda, uma parcela pequena do total

de 67 escolas.

1. Para um periodo de dez anos torna-se necessario o atendimento a totalidade das

escolas municipais com salas de informatica com:

a) Um numero minimo de 15 equipamentos para acessibilidade dos alunos de uma

turma que em média na rede é de 35 alunos.
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b) Internet, rede e conexdo atual de alta velocidade atendendo todas as escolas;
c) DVD, TV, gravadora de DVD, Kit multimidia completo, Scanner, web cam e
camera digital.

2. Na SEMED:

a) Constituir equipes de pesquisa e desenvolvimento de software livre para
gerenciamento de dados e software educativos para uso por educadores e alunos.
b) Criacao de salas em 3D.

c) Disponibilizar ferramentas EAD (On-Line) para desenvolvimento projetos de
aprendizagem com alunos, educadores e outros profissionais da educacao nos
diferentes niveis de formacao.

d) Ferramenta de desenvolvimento de portal para publicagcdo e comunicagao que
favoreca a comunicacao e o relacionamento entre as escolas;

e) Verba de manutencao para materiais de consumo como CD’s, tonner’s, etc.

f) Videoteca Digital;

3. Formagéo continuada de educadores:

a) Disponibilizar em 2 anos formagdo continuada para educadores das escolas
usando ferramentas de Ensino a Distancia - EAD.

b) Capacitar em cursos presenciais em até dois anos educadores para cada
unidade escolar do municipio e, no minimo, trés técnicos de informatica para cada
regional pedagdgica.

c) Capacitar em 5 anos todos os profissionais para uso dos programas como TV
Escola e outras redes de programacao educacional.

4. Estabelecer parcerias com redes de televisdo para produgdo de programacao
educativa.

5. Disponibilizar salas de informatica nas Regionais pedagdgicas para acesso aos
educadores e formacao continuada, contendo 12 a 15 computadores, 2 impressoras,
scanner, 2 cameras digitais; 1 web cam, kit's multimidia completos, data show, sala em
3D e gravador de DVD.
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6. Presenca de no minimo 3 computadores em todas as bibliotecas escolares, com
uma impressora, acesso a internet e software para gerenciamento das bibliotecas em

funcionamento.

7. Promover parcerias com instituicdes publicas e privadas de formagéo presencial e a
distancia para profissionais da educagao.

8. Capacitar a totalidade dos educadores da SEMED e equipes das regionais
pedagogicas no uso de tecnologias para o desenvolvimento de projetos de
aprendizagem

9. Apoiar financeira e institucionalmente a pesquisa na area de educacgao a distancia.

10.Capacitar em trés anos os multiplicadores e monitores das escolas publicas da
comunidade para uso das salas de informatica nos horarios entre os turnos e nos finais
de semana para promover uma macica formacao e acesso aos recursos tecnolégicos a

comunidade.

11.Proporcionar condigcbes para que as salas de informatica sejam utilizadas pelos
educadores como uma ferramenta pedagogica.

3.9. Educacao Tecnoldgica e Formacao Profissional

Diagnostico

As condigbes gerais e dilemas atuais da educagdo tecnolégica e da formagéo
profissional no Brasil sdo, no geral, aplicaveis também a Betim: a oferta dessa formagéo é
muito heterogénea e ndo ha um bom sistema de dados que permita uma visualizagédo geral
das condicdes em que se encontra. O Brasil iniciou um censo em 1999, que podera
contribuir para um melhor retrato da educagao tecnoldgica e formagao profissional.

Essas modalidades séo ofertadas pelas redes de escolas técnicas, por programas do
Ministério e das secretarias estaduais e municipais do trabalho, pelos sistemas nacionais de
aprendizagem (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Social do Comércio - SESC), empresas,

organizacdes nao-governamentais e pela rede particular, esta ultima concentrando uma
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razoavel fatia da responsabilidade.

Seguindo as politicas de alguns paises desenvolvidos, o Brasil optou por oferecer
esta formagao fora da escolarizagdo basica, embora esta tenha o objetivo de preparar o
cidadao para o trabalho, oferecendo uma cultura geral ampla e a reflexdo continua sobre o
mundo do trabalho, além da formacdo de competéncias gerais Uteis ao trabalho, como
aprender continuamente, aprender a conviver e a trabalhar em equipes, desenvolver o gosto
pelo risco e a capacidade de lideranga, e readaptar-se a novas demandas e necessidades.

Entretanto, dada inclusive a novidade dessa politica, a oferta dessas modalidades é
pequena no pais, nao atingindo nem a populacdo jovem em preparagao para 0 mercado de
trabalho e nem a populacdo em idade produtiva e que precisa dar continuidade a sua
formacdo. Menos de 50% dos jovens concluintes do Ensino Médio fazem habilitacao
profissional, tendo, na imensa maioria dos casos, acesso a cursos de baixo custo, como
Magistério, Contabilidade e Administracao, geralmente oferecidos em instituicdes estaduais
e municipais. Esse quadro contribui para uma caracterizacao geral da educacao tecnoldgica
e profissional no Brasil como excludente do ponto de vista socio-econdémico.

A rede federal, que mantém centros de exceléncia, tem dificuldades em se expandir
devido ao alto custo das modalidades. A tendéncia é que funcionem como centros de
referéncia em cada unidade da federacao.

A despeito desse quadro, a educacdo tecnolégica e a formagado profissional
constituem grandes lacunas no pais, dadas as novas exigéncias de qualificagdo no mercado
de trabalho.

Em Betim, como demonstra o histérico do municipio, as iniciativas de educagao
profissional foram precoces. Alguns cursos de baixo custo sobreviveram longamente. O
caso do centro profissionalizante fundado pela Legido Oblatos de Cristo nos anos 60, com
financiamento federal e grande investimento em equipamentos e materiais, encontrou
obstaculo intransponivel na formacéo dos educadores.

A formacado profissional concomitante ao Ensino Médio vigorou até a LDBEN
9394/96, que desmembrou a formacgéao profissional da educacao basica. Ja antes disso, era
inaugurada em Betim, em 1992, a Escola de Mecatrénica, iniciativa que antecipa a Lei e
reune esforcos do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, do empresariado e do
custeio privado para oferecer uma formacgao profissional adequada as modernas demandas
industriais do municipio.

O setor privado responde por grande parte da formacao profissional no municipio,
oferecendo, por exemplo, a formagéo para técnicos na area da saude, de grande demanda

local, a formagédo em tecnologias da informagao e da comunicagao, que também vem sendo
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incorporada na escolarizagdo bdasica, com as caracteristicas de formagédo geral. Escolas
livres de informatica, por exemplo, tém nas escolas regulares grande fatia do seu publico
alvo, e promovem visitas para divulgar cursos que formam para o uso de softwares comuns

no mercado de trabalho, acesso a internet e outros.

Diretrizes

Elevar o nivel da escolarizagcao basica, que oferece a formacao geral para o trabalho
e 0 acesso as tecnologias. Andlises indicam que cada ano a mais na escolaridade da
populacao incrementa o PIB (Produto Interno Bruto) em 5,5%.

Os cursos de curta duragdo devem continuar e se ampliar, como complementacao
continua da formacao profissional.

A formagéo profissional ndo deve ser uma modalidade do Ensino Médio mas
constituir-se em educacéo continuada.

A educacdo profissional como um todo deve estruturar-se em nivel basico
(independente da escolaridade do trabalhador mas preferencialmente integrada a oferta do
Ensino Fundamental), nivel técnico (complementar ao Ensino Médio) e nivel superior,
respeitada a legislacdo em vigor.

Deve haver incentivo a integracdo entre os sistemas formal e nao-formal de
educagao tecnologica ou profissional, com reconhecimento de créditos em qualquer das
modalidades e certificacdo das competéncias adquiridas por meios nao-formais.

Deve haver colaboracao, para a oferta de formacgao profissional e tecnologica, entre
o setor educacional, o Ministério do Trabalho, as secretarias estaduais e municipais, os
servigos nacionais de aprendizagem e as empresas.

Segundo o regime de colaboracdo para a educacao instituido pela legislacdo
brasileira, a formacao profissional ndo compete ao Municipio. O papel primordial das
liderancas municipais € demandar e incentivar a oferta de formagédo tecnolégica e
profissional em seu territorio.

Estabelecer parcerias entre as secretarias municipais ligadas aos setores produtivos
do municipio e as secretarias ligadas aos servigos publicos de educagao e desenvolvimento
social, para o desenvolvimento das metodologias de formacao profissional e a adequacéao
das iniciativas as demandas.
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Objetivos e metas

A partir da aprovagdo do Plano Decenal de Educagao, elaborar, em um ano, um
diagnostico preciso e detalhado da oferta de formagéao inicial e continuada para o trabalho
no municipio.

Promover amplas discussdes com 0s setores da economia municipal para realizar
levantamento das demandas de formacao profissional e tecnoldgica que possam vir a incluir
os cidadaos betinenses no mercado de trabalho.

Disseminar informacées sobre as demandas de formacdo para as instituicbes
envolvidas com a preparagao para o trabalho e a tecnologia no municipio, através de
boletim trimestral.

Contribuir para que a oferta dos cursos béasicos de formacao profissional, ainda que
oferecidos por entidades ndo-governamentais, se articule a oferta de Ensino Fundamental, a
fim de elevar em 10% ao ano a escolaridade dos trabalhadores.

Incentivar a instalagdo de instituicoes de formacgao profissional e tecnolégica no
municipio, a fim de contribuir para que a meta nacional de triplicar a oferta a cada cinco
anos se efetive no territério municipal para: a populagao excluida do mercado, a populagao
que demanda nivel técnico, a populagdo que demanda continuidade da formagéo
profissional.

Favorecer o uso, em no minimo 20%, dos espagos publicos, especialmente as
escolas, para a formacgao profissional e tecnoldgica.

Ampliar a oferta de ensino técnico em escolas especializadas, como as escolas do
sistema “s”.

Reabrir a escolinha de formacgao profissional da FIAT.

Implantar uma escola técnica federal em Betim.

Implantar cursos de auxiliares, que requerem menor escolarizagdo e menor dominio
de habilidades.

Garantir a inclusao digital dos alunos através de professores que tenham
conhecimento técnico.

Pesquisar a demanda, por regido, de varias outras profissdes que ndao apenas as
tecnologicas.

Criar centros regionalizados de inclusao digital.
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3.10. Formacao dos Profissionais e Valorizacao do Magistério

Diagnéstico

O quadro geral da formacdo dos educadores e da valorizagcdo do magistério é
bastante positivo em Betim, se considerados os desafios ainda postos para o Brasil. As
respectivas situagbes da Rede Municipal e da Rede Estadual serdo analisadas
separadamente.

Na Rede Municipal, a questao da formacgao inicial minima dos profissionais, tanto dos
educadores quanto do pessoal técnico e administrativo, esta praticamente superada. A
imensa maioria dos profissionais da educacao em exercicio na Rede teve ingresso através
de concursos publicos de provas e titulos, nos quais a formagdo minima determinada na
legislagéo vigente foi exigida.

O andamento das pesquisas, ainda durante a elaboragdo deste plano, vai
demonstrar que, na realidade, grande parte dos profissionais da educacdo na Rede
Municipal de Betim esta bastante além da qualificagdo minima exigida: a formagao em nivel
superior dos professores das etapas iniciais do Ensino Fundamental ultrapassa 70% e tem
sido estimulada pelo poder publico, que tem realizado parcerias com instituicdes de ensino
superior para a qualificagao de professores; € crescente o contingente de profissionais pds-
graduados, inclusive entre os que atuam nas séries iniciais do Ensino Fundamental, sendo a
pbs-graduagao lato sensu bastante comum e contando ja a Rede com varios mestres e
doutores.

Um inequivoco estimulo para a formacao inicial e continuada dos profissionais da
educagdo na Rede Municipal de Betim tem sido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do servigo publico municipal, vigente desde 1996. O referido plano baseia-se
em uma tabela de vencimentos em que se prevé progressao horizontal e vertical, por tempo
de servigo e por nova qualificagdo, além de promocgdes. A graduacgéo, a pés-graduacgao € 0s
cursos de aperfeicoamento permitem ao servidor adquirir novos padrdes de vencimentos,
considerados, geralmente, para a educacao, os conjuntos de 120 horas de estudos. Ha
previsao de licenciamento para estudos em nivel de pds-graduacdo no mesmo plano, o que
vem sendo praticado com regularidade nos ultimos anos.

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos permite a elevacao progressiva dos
vencimentos. Entretanto, se considerados, por exemplo, os vencimentos de outros
profissionais com nivel superior na prépria Prefeitura Municipal de Betim, os padrdes da
educacao sao inferiores.
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A universalizagao da formacao em nivel superior nos quadros da educagao municipal
aponta para novas demandas de vencimentos, alias ja constantes da pauta de reivindicagao
dos profissionais ha anos.

Quanto as condi¢des de trabalho dos profissionais da educagcao na Rede Municipal
de Betim, destaca-se a montagem dos coletivos de educadores segundo o referencial
minimo de 13 educadores para cada 10 turmas, ja ocorrendo em algumas unidades um
quantificador maior, com a intengéo de permitir a destinacédo de cerca de 20% da jornada de
trabalho semanal dos professores a atividades de estudo, planejamento e registros.

A formacéao continuada dos profissionais da educacado é uma politica inaugurada ha
mais de uma década na Rede. Além do estimulo dado pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, que leva os profissionais a demandarem no mercado programas de formacao
afins com suas respectivas carreiras, a Secretaria Municipal de Educacéo oferece variadas
modalidades de formacéo, tanto dentro quanto fora das jornadas de trabalho, entre as quais
se podem citar: encontros de grupos profissionais com coordenadores da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Regionais Pedagdgicas, para estudos, producdes coletivas e troca
de experiéncias; cursos promovidos pelo e no Centro de Formagédo de Educadores “Angela
Batista Ribeiro Maia”; encontros com especialistas contratados em regime de consultoria;
programas desenvolvidos em parceria com os governos Federal e Estadual.

Mais recentemente, a Secretaria Municipal de Educagao tem procurado orientar seus
programas de formacao através de parcerias com instituicdes de ensino superior. Assim &
que tem inicio em 2005 um grande movimento de graduagdo, poOs-graduacao e
aperfeicoamento no qual a Secretaria Municipal de Educagao negociou custos, curriculos e
coordenagdo com as instituicbes envolvidas, de forma a oferecer oportunidades de
formacao aos profissionais da educagao, adequadas as necessidades da Rede como um
todo, sendo necessaria uma valorizagéo de acordo com a formacgao.

Na Rede Estadual, a situagdo dos profissionais da educacdo é mais precaria. A
questao do ingresso por concurso publico ainda ndo esta universalizada; ha profissionais
sem a qualificacdo minima exigida pela legislacéo; os padrées de vencimentos tém nivel de
aproximadamente 50% daqueles praticados na Rede Municipal; o plano de cargos, carreiras
e vencimentos € uma realidade ainda recente, no entanto sem uma tabela salarial
adequada.

Este estado de coisas é particularmente nocivo se considerado o papel do Estado na
oferta de Ensino Médio a populagédo betinense. Esse nivel de ensino, pelas caracteristicas
da sociedade contemporanea, exige alta qualificacdo de seus profissionais; entretanto, a
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politica de magistério praticada pelo Estado torna hoje a carreira na Rede Estadual pouco
atraente.

Por outro lado, a Rede Estadual conta com uma politica bastante bem delineada de
formagao continuada dos profissionais da educacdo. Geralmente, seus programas de
formacao tém perfil semi-presencial e sdo organizados nos seguintes moldes: equipes de
consultores produzem material de formagao — livros, cadernos, video e sitios eletronicos —
de alta qualidade; multiplicadores recebem capacitacao centralizada ou regionalizada e se
encarregam dos encontros com os cursistas; parte da carga horaria de formacao é
destinada ao estudo autbnomo e a realizacédo de atividades; o apoio das novas tecnologias
€ fundamental nessa concepgéo de formacao.

Ainda néo estao disponiveis estudos sistémicos sobre o impacto dessas politicas de
formacgao no nivel de cultura geral e preparacéao profissional dos educadores. Ha consenso,
entretanto, sobre a necessidade de continuidade dessas politicas para que a educacgao
brasileira enfrente com eficiéncia e eficacia os enormes desafios que lhe estao propostos.

Diretrizes

A qualificagao do pessoal docente se apresenta hoje como um dos maiores desafios
para a educagao, e o Poder Publico precisa se dedicar prioritariamente a solugdo deste
problema. A implementacdo de politicas publicas de formagdo dos profissionais da
educagao € uma condigdo e um meio para o avango cientifico e tecnolégico em nossa
sociedade e, portanto, para o desenvolvimento do Pais, uma vez que a produgdo do
conhecimento e a criagdo de novas tecnologias dependem do nivel e da qualidade da
formagao das pessoas.

A melhoria da qualidade do ensino é indispensavel para assegurar a populacao o
acesso pleno a cidadania e a insercao nas atividades produtivas que permita a elevacao
constante do nivel de vida. Este compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido sem a
valorizacdo do magistério, uma vez que os docentes exercem um papel decisivo no
processo educacional.

A valorizacao do magistério implica, pelo menos, os seguintes requisitos:

e uma formagéao profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do educador
enquanto cidadao e profissional, o dominio dos conhecimentos objeto de trabalho com
os alunos e dos métodos pedagogicos que promovam a aprendizagem;
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e um sistema de educacdo continuada que permita ao professor um crescimento
constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visdo critica e da
perspectiva de um novo humanismo;

e jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos, concentrada
num unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario para as
atividades complementares ao trabalho em sala de aula;

e salario condigno, competitivo, no mercado de trabalho, com outras ocupacdes que
requerem nivel equivalente de formacao;

e compromisso social e politico do magistério.

Os quatro primeiros precisam ser supridos pelos sistemas de ensino. O quinto
depende dos préprios professores: o compromisso com a aprendizagem dos alunos, o
respeito a que tém direito como cidaddos em formagdo, interesse pelo trabalho e
participagao no trabalho de equipe, na escola. Assim, a valorizagdo do magistério depende,
pelo lado do Poder Publico, da garantia de condigbes adequadas de formagao, de trabalho e
de remuneracao e, pelo lado dos profissionais do magistério, do bom desempenho na
atividade. Dessa forma, ha que se prever na carreira sistemas de ingresso, promogao e
afastamentos periddicos para estudos, com critérios democraticos, que levem em conta as
condicdes de trabalho e de formacgdo continuada e a avaliacdo do desempenho dos
professores.

Na formagéo inicial € preciso superar a histérica dicotomia entre teoria e prética e o
divércio entre a formagdo pedagdgica e a formagdo no campo dos conhecimentos
especificos que serao trabalhados na sala de aula.

A formacgao continuada assume particular importancia, em decorréncia do avanco
cientifico e tecnoldgico e da exigéncia de um nivel de conhecimentos sempre mais amplo e
profundo na sociedade moderna. Este Plano, portanto, devera dar especial atencdo a
formagao permanente (em servigo) dos profissionais da educagéo.

Quanto a remuneracao, é indispensavel que niveis mais elevados correspondam a
exigéncias maiores de qualificagao profissional e de desempenho.

Este plano estabelece as seguintes diretrizes para a formagao dos profissionais da
educacao e sua valorizacao:

Os cursos de formagao deverdo obedecer, em quaisquer de seus niveis e
modalidades, aos seguintes principios:

e solida formagao tedrica nos conteudos especificos a serem ensinados na Educacao
Bésica, bem como nos conteudos especificamente pedagogicos;
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e ampla formagéo cultural;

e atividade docente como foco formativo;

e contato com a realidade escolar desde o inicio até o final do curso, integrando a
teoria a pratica pedagdgica;

e pesquisa como principio formativo;

e dominio das novas tecnologias de comunicagao e da informacao e capacidade para
integra-las a pratica do magistério;

e andlise dos temas atuais da sociedade, da cultura e da economia;

® inclusado das questdes relativas a educacao dos alunos com necessidades especiais
e das questdes de género e de etnia nos programas de formagao;

trabalho coletivo interdisciplinar;

e vivéncia, durante o curso, de formas de gestdo democratica do ensino;

e desenvolvimento do compromisso social e politico do magistério; e

e conhecimento e aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais dos niveis e

modalidades da educacéao basica.

A formacao inicial dos profissionais da educacao basica deve ser responsabilidade
principalmente das instituicbes de ensino superior, nos termos do art. 62 da LDB, onde as
fungdes de pesquisa, ensino e extensao e a relagao entre teoria e pratica podem garantir o
patamar de qualidade social, politica e pedagdgica que se considera necessario. As
instituicoes de formagado em nivel médio (modalidade Normal) podem oferecer a formagao
admitida para atuagao na educagéo infantil.

A formacado continuada do magistério é parte essencial da estratégia de melhoria
permanente da qualidade da educacao, e visara a abertura de novos horizontes na atuagao
profissional. Quando feita na modalidade de educagdo a distancia, sua realizagao incluira
sempre uma parte presencial, constituida, entre outras formas, de encontros coletivos,
organizados a partir das necessidades expressas pelos professores. Essa formacgao tera
como finalidade a reflexdo sobre a pratica educacional e a busca de seu aperfeicoamento
técnico, ético e politico.

A formacao continuada dos profissionais da educacgao publica devera ser garantida
pelas secretarias estaduais € municipais de educacao, cuja atuacao incluird a coordenacao,
o financiamento e a manutencdo dos programas como agcao permanente e a busca de
parceria com universidades e instituicbes de ensino superior. Aquela relativa aos
professores que atuam na esfera privada sera de responsabilidade das respectivas
instituicdes.
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A educagéao escolar ndo se reduz a sala de aula e se viabiliza pela agao articulada
entre todos os agentes educativos - docentes, técnicos, funcionarios administrativos e de
apoio que atuam na escola. Por essa razéo, a formagao dos profissionais para as areas
técnicas e administrativas deve esmerar-se em oferecer a mesma qualidade dos cursos

para o magistério.

Objetivos e Metas

Destinar 25% da carga horaria dos professores, a partir da entrada em vigor deste
Plano, para preparacao de aulas, avaliagdes e reunides pedagdgicas.

A partir da entrada em vigor deste Plano, somente admitir professores e demais
profissionais de educacgdo, através de concurso publico e garantindo que possuam as
qualificagbes minimas exigidas no art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Incentivar e promover, no municipio, a oferta de cursos de especializagao voltados
para a formacdo de pessoal para as diferentes areas de ensino e, em particular, para a
educagao especial, a gestdo escolar, a formagao de jovens e adultos e a educacao infantil.

Garantir, por meio de colaboracdo com a Unido e o Estado que, no prazo de dez
anos, 100% dos professores de educagéao infantil e de ensino fundamental (em todas as
modalidades) possuam formacao especifica de nivel superior, de licenciatura plena em
instituicées qualificadas, iniciando a formagéo a partir da entrada em vigor deste Plano.

Incluir em quaisquer cursos de formacdo profissional, de nivel médio e superior,
conhecimentos sobre educagédo das pessoas com necessidades especiais, na perspectiva
da incluséo.

Promover a qualificagdo dos profissionais da Rede Municipal em informatica, de
forma a garantir a existéncia de profissional apto a trabalhar com os alunos nos laboratérios
de informatica das escolas.

Estabelecer nos curriculos e programas dos cursos de formagéo de profissionais da
educacao, temas especificos da histéria, da cultura, dos conhecimentos, das manifestacées
artisticas e religiosas do segmento afro-brasileiro, das sociedades indigenas e dos
trabalhadores rurais e sua contribuicao na sociedade brasileira.

Manter programas de formagao continuada de professores alfabetizadores, contando
com a parceria das instituicbes de ensino superior sediadas no municipio e
circunvizinhanga.

Incentivar os estudos e nivel de mestrado e doutorado na area educacional e
colaborar para o desenvolvimento da pesquisa neste campo.
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Promover a formacgao continuada do pessoal técnico e administrativo da educagao

Promover ampla avaliagdo, junto aos profissionais da educagdo da Rede Municipal,
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, a fim de detectar demandas de
reestruturacao.

Garantir, no orgamento anual, verba especifica para a atualizacdo do acervo
audiovisual e bibliografico da biblioteca do educador.

Ampliar o tempo pedagdgico para 6 horas mensais para 1° e 22 ciclo, e 6 horas e 20
minutos para o 3° e 4° ciclos e, que a SEMED resguarde este tempo no calendério escolar,
com dispensa de aluno.

Garantir encontro semanal do coletivo de professores dentro de sua carga horaria.

Viabilizar tempo e espaco para intercambio entre docentes do ciclo, garantindo que
as horas de estudo sejam exclusivas para estudo e planejamento.

Implementar o coletivo de regentes para 1.5 em 2006, havendo ampliagdo gradativa,
deste quantificador, para 1.8 de acordo com as necessidades e projetos pedagdégicos de
cada unidade escolar.

Garantir Agentes de Servigo Escolar concursados, em todas as unidades escolares,
de acordo com a realidade de cada escola.

Regulamentar o numero de turmas por pedagogo para o quantificador de um
pedagogo para até 08 turmas e, rever a situagdo do mesmo nos seguintes aspectos: direito
a substituicao e a flexibilizagao de jornada de trabalho de acordo com as necessidades das
unidades escolares.

Construir uma politica criteriosa de avaliagdo de todos os setores e segmentos da
Educagao Municipal, a partir das seguintes diretrizes: auto-avaliagdo, e avaliagdo coletiva,
feita por colegas de trabalho e pela comunidade escolar, sendo esta potencialmente
destinada a intervencao para a melhoria do servico prestado, respeitando-se o periodo de
adaptacdo necessaria, as condicdes fisicas e pedagdgicas existentes em seu local de
trabalho e as diretrizes estabelecidas a partir de critérios Unicos, definidos por uma
comissao paritaria e sem carater punitivo.

Criar o Programa de Seguranca e Saude nos moldes da portaria 3.214/78, de
08/06/78 da Lei 6.514/77 (CLT).

Realizar imediata revisdo da estrutura do Servico de Saude e de Medicina no
Trabalho - SESMT, tornando-o um Centro de Saude do Servidor Municipal que estabeleca
programas preventivos e de acompanhamento da saude do trabalhador, garantindo agoes
preventivas a doengas decorrentes do exercicio de suas fungdes, compreendendo
assisténcia social, psicologica, odontoldgica e fonoaudioldgica.
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Criar um plano de assisténcia médica, opcional, para atendimento dos servidores da
educagao e seus dependentes, compreendendo as demandas odontoldgicas, psicoldgicas,
clinicas especializadas, bem como, o trabalho preventivo.

Implementar, na data-base da categoria em 2006, ganho por habilitagao, valorizando
a formagéo do professor P1, de forma que, ao final de 2006, ndo haja diferengas salariais
entre os educadores que atuam no Ensino Fundamental.

Respeitar a formacao do profissional em educacdo, de acordo com as competéncias
descritas no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV.

Criar um Centro de Referéncia do Educador, voltado para pesquisa e cursos de
capacitacdo sistematicos, ministrados por profissionais qualificados e gerido
democraticamente pela categoria, realizando-se periodicamente a elei¢cdo de sua diretoria.

Elaborar uma Politica de Formagdo de acordo com as demandas da escola,
promovendo e garantindo a formagédo continuada e em nivel superior ao servidor nas
diversas areas educacionais (parceria com Universidades, Cursos, Seminarios, Oficinas,
Informéatica, Educacao Inclusiva).

Destinar verba especifica e mensal a unidade escolar, além da existente, visando a
promogao de formacao dos trabalhadores em educacao.

Ampliar convénios com faculdades através de subsidios financeiros (bolsa de
estudo) para possibilitar o acesso dos trabalhadores em educagé@o a cursar graduacao e
pds-graduagao.

Criar cursos de aperfeicoamento para o Agente de Servico Escolar na area
nutricional, como também na area pedagdgica, de relagdes humanas e saude.

Implementar uma politica de formagdo para os agentes de servico escolar,
possibilitando que, em 8 anos, 100% dos profissionais desse segmento tenham concluido a
Educacao Baésica.

Retornar os momentos para Troca de Experiéncias Pedagdgicas entre os
professores dentro do horario de servigo, desde que seja respeitada a carga horaria minima
do aluno garantida por lei.

Regulamentar a liberacdo remunerada para o Mestrado e Doutorado, desde que o
profissional se comprometa a retornar a Rede para prestar servico em tempo equivalente a
sua liberacao. A Prefeitura devera garantir a substituicdo desse profissional, como também,
garantir-lhe a lotagdo em sua escola de origem.

Incluir no PCCV a formacéao a distancia, desde que o curso seja reconhecido pelo
MEC.

Implantar a Previdéncia Municipal, sem perdas salariais para o servidor, com a
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Prefeitura assumindo o periodo retroativo. Garantir na gestao, a fiscalizagao e a participacao
dos sindicatos representantes das categorias do funcionalismo.

Promover a alfabetizacdo tecnoldgica do educador e considerar, para o PCCV, a
participagdo do professor em cursos de uso da informatica como recurso pedagdgico e
outros cursos voltados para a formagao do professor nesta area.

Garantir as escolas, o efetivo trabalho de um Agente de Servigo Escolar a cada trés
salas por turno, com imediata substituicdo do profissional em licenca e/ou laudo médico.

Acrescentar as fungées do SESMT estudo, divulgagéo, debates e orientacées sobre
as doencgas ocupacionais da educacgao.

Manter espaco de lazer para os servidores em educacao (clubes e outros).

Transformar as funcées administrativas de Secretaria e Biblioteca em cargo técnico,
criando-se a possibilidade legal de acumulo de cargos, prevista na Constituicdo Federal.

Permitir a flexibilizagdo para os cargos de Técnico de Secretaria, Técnico de
Biblioteca e Agente de Servigo Escolar.

Garantir ao profissional que optar por 24 h/a, o direito de receber Férias-Prémio e
aposentadoria sobre este total de aulas.

Garantir carga horaria de 20 horas/aula semanais para os educadores do 3° e do 4°
Ciclos que optarem para tal, respeitando-se a decisdo do Projeto Politico Pedagogico da
escola e a garantia dos direitos sobre o total da carga horaria do profissional.

Prever no orgamento anual o reajuste do servidor.

Criar uma politica salarial que garanta uma gratificacao justa que corresponda as
fungbes do cargo de Diretor e Vice-diretor.

Fim do apostilamento.

Compor o quadro de diretores, vice-diretores e técnicos de biblioteca proporcional ao
numero de alunos das unidades.

Garantir anualmente a reposicéo integral das perdas salariais dos trabalhadores em
educacéo.

Incorporar a gratificacdo de 20%, ao salario base, nos casos de aposentadoria e
laudo médico decorrentes do efetivo exercicio da fungéo.

Implementar o piso salarial de dois salarios minimos para o cargo de Agente de
Servico Escolar.

Instituir o ganho pela insalubridade do local de trabalho para todos os trabalhadores
em educacao (luz, pé de giz, doencas infecto-contagiosas, LER e outros).

Instituir Comissao de Negociacdo Permanente da Educagao, composta pelo Governo
Municipal e Sind-Ute com poder deliberativo, para encaminhar as negociagdes de pauta das
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reivindicagbes da categoria, com assinatura de acordos coletivos.

Garantir momentos de estudo no calendario para aperfeicoamento da pratica do
trabalho nos Ciclos de Formagao Humana, assegurando-se a carga horaria minima do aluno
garantida por lei.

Garantir a remuneragéao ou PCCV para estudos extra-horario.

Garantir a igualdade de oportunidade para todos na participagdo em cursos de
aperfeicoamento, com ajuda de custo, dispensa do servidor sem perda dos dias
trabalhados.

Criar uma gratificacao de funcao para o Tesoureiro.

Suprimir do Estatuto do Servidor o artigo 73 que pune o servidor por afastar-se mais
de 60 dias de licengca médica.

Retornar o percentual de progressao por tempo de servico para 5% (antigo biénio).

Regulamentar, urgentemente, a promogao vertical de acordo com o PCCV,
mantendo-se a progressao horizontal, e respeitando-se os direitos ja conquistados no Plano
de Carreira.

Garantir o cumprimento das deliberagdes da | Conferéncia Municipal de Educacao
2002/2004.

Vincular o indice de reposi¢ao das perdas salariais, dos servidores em Educagao, ao
divulgado pelo DIEESE (Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Sdcio-
econdmicos).

Criar mecanismos facilitadores para o trabalhador em educagdo na aquisicao da
casa propria.

Instituir o vale-refei¢cao, opcional, para os trabalhadores em educagao.

Criar o cargo de Auxiliar de Educagao (porteiro, mecanografo, assistente de turno)
com escolaridade minima de Ensino Fundamental, mediante concurso publico, fora do
coletivo, por turno.

Manter o servico de merenda escolar no setor publico, sem sua terceirizagao, e real
investimento nas condigdes fisicas, materiais e humanas das escolas.

Buscar uma parceria efetiva entre Escolas e Regionais.

Ampliar e reestruturar o funcionamento das Regionais Pedagdgicas.

Garantir a qualificacdo continua em educacao especial aos servidores da educacao,
em cronograma definido semestralmente.

Garantir, no prazo de dois anos, no minimo um bacharel em Biblioteconomia em
cada Regional Pedagdgica, com o acompanhamento da coordenagdo das Bibliotecas
Escolares da SEMED.
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Estabelecer critérios objetivos e publicos para lotagdo de servidores nas Regionais
Pedagdgicas e Equipes Pedagogicas da SEMED, devendo estes cargos ser ocupados
apenas por servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educagéo.

Garantir parceria efetiva entre Regionais e Escolas, de forma a atender efetivamente
as necessidades pedagogicas da escola.

Respeitar os direitos conquistados na Legislagdo Municipal: Estatuto do Servidor,
Estatuto da Educacéo e Estatuto do Magistério.

Garantir ao Pl, em desvio de sua fungao, aos técnicos e aos agentes de servico
Escolar, o direito de participarem dos cursos de formacao, como o Curso Normal Superior.

3.11. Gestao e Financiamento da Educacao

Diagnostico

O sistema de financiamento da educacdo brasileira tem atualmente duas grandes
caracteristicas: a vinculagado constitucional de certo percentual de recursos as despesas
com educacao e a existéncia do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagao do Magistério — FUNDEF.

No caso dos Municipios, como Betim, a vinculagdo constitucional é de 25% dos
recursos resultantes de certos impostos. Isso pode gerar a idéia de senso comum de que a
educagao leva 2 do bolo orcamentéario, o0 que nao € verdade, porque o0 orgamento nao é
composto apenas de recursos tributarios e, destes, a receita de impostos sequer representa
a totalidade. Por essa razdo, em algumas unidades ou esferas da Unido, ainda ha a
necessidade de obter novas fontes de financiamento.

O Municipio de Betim ¢é privilegiado nesse aspecto, devido a sua grande
arrecadacdo. Em 2004, as despesas com educacédo alcangcaram R$ 102 milhdes, 26,09%
dos recursos oriundos da receita de impostos. Isso permite ao municipio um investimento
por aluno bastante superior as médias nacionais.

Um outro parametro para a avaliagdo dos investimentos publicos brasileiros em
educacédo € o Produto Interno Bruto (PIB). Estima-se que o Brasil investe cerca de 5% do
PIB em educacgéo (dados da década de 90). Entretanto, os desafios educacionais no Brasil
sdao muito grandes, o que nao acontece na maioria dos paises desenvolvidos, que
realizaram investimentos muito altos no p6s-guerra. Por isso, o Plano Nacional de Educacao
considera que o Brasil precisa atingir um investimento educacional de 7% do PIB, até a
erradicacdo do analfabetismo, a corregéo dos desniveis idade/série e o aperfeicoamento da
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gestao; depois, podera reduzir e estabilizar o investimento nos niveis atuais.

Quanto ao FUNDEF, trata-se de uma cesta de recursos destinada a corrigir
distor¢des no investimento educacional num pais de grandes disparidades regionais como o
Brasil. Com a retengdao e redistribuicio de 15% dos recursos advindos do Fundo de
Participacdo dos Estados — FPE, do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, do
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS (inclusive os recursos relativos
a desoneracao de exportacoes de que trata a Lei complementar n® 87/96 e do Imposto sobre
Produtos Industrializados, proporcional as Exportacées — IPlexp), o Brasil garante um
investimento minimo por aluno em todo o seu territério. Nao sdo computadas, para efeitos
de distribuicdo dos recursos do Fundo, as matriculas na Educacédo Infantil (creche e pré-
escola) e no Ensino Médio, nem do Ensino Supletivo, em qualquer nivel.

Em 2004, ano de referéncia para o diagnéstico nesse Plano, o valor per capita do
FUNDEF foi de R$ 808,80, em média. Para um célculo mais aproximado, bastaria retirar 5%
deste valor, para obter o valor per capita para os alunos das séries iniciais, e acrescentar
5% para obter o valor por aluno das séries finais.

E importante ressaltar que nem Estados e nem Municipios perdem recursos para o
FUNDEF. O que pode ocorrer, apenas, é a transferéncia da responsabilidade pela sua
gestdo. ESSES RECURSOS CONTINUAM NA EDUCACAO. O Municipio, como também o
Estado, pode deixar de ter a geréncia, total ou parcial, sobre os recursos da educacao que
estariam a sua disposi¢ao, de acordo com o numero de alunos de sua rede.

Em relagdo ao Municipio de Betim, no ano de 2004, dos R$ 49 milhdes retidos no
Fundo, R$ 43 milhdes retornaram para o municipio em fungdo de seu nimero de matriculas
no Ensino Fundamental. Os R$ 6 milhdes deixados no Fundo poderiam também retornar
para 0 municipio, se 0 numero de matriculas fosse maior, isto €, se 0 municipio assumisse
mais matriculas entre as hoje mantidas pelo Estado. Entretanto, para cada valor-referéncia
do FUNDEF, recuperado em func¢ao de cada nova matricula, o0 municipio teria de realizar um
novo investimento em recursos nao-vinculados ao FUNDEF, devido ao fato de que seu
custo/aluno/ano € muito superior ao valor-referéncia do Fundo.

O Municipio, entretanto, tem interesse em manter o atual regime de cooperagcao com
o Estado no atendimento as matriculas no Ensino Fundamental, principalmente tendo em
vista os desafios da Educacgéo Infantil, responsabilidade do municipio, segundo as regras
atuais de colaboracgdo entre as esferas governamentais. E preciso lembrar, a propésito, que
0 processo de municipalizacdo do Ensino Fundamental foi agudo na ultima década e o
municipio de Betim acabou por assumir o Ensino Médio em quatro escolas municipais,
responsabilidades que néo lhe sdo devidas constitucionalmente.
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Quando de sua implantagdo em 1998, o FUNDEF gerou uma expectativa de perda
no municipio e até motivou a realizagdo de um Congresso da Educagao para a discussao
especifica da questdo do financiamento. Entretanto, essa questdao deve ser relativizada,
inclusive tendo em conta a evolugdo da arrecadagdo municipal. Medidas redistributivas
como o FUNDEF devem ser encaradas numa perspectiva supra-municipal: o ganho para o
pais tem sido evidente, com o beneficio de quase 40% dos municipios brasileiros que antes
realizavam investimentos educacionais muito baixos. A reducao das disparidades regionais
pode beneficiar Betim, por exemplo, quando reduz a pressdo migratéria. Afinal muitas
familias nao precisarao sair de suas cidades em busca de outros municipios que atendam
seus filhos com educag¢do de melhor qualidade. Além disso, a contribuicdo do municipio
para o Fundo pode ser considerada uma questao de responsabilidade social.

O FUNDEF trouxe ainda ganhos especificos para a participacdo da comunidade na
discussao e acompanhamento dos gastos publicos, para a maior visibilidade dos recursos e
transparéncia na gestdo, para a maior profissionalizagédo da carreira do magistério, para a
descentralizagdo dos recursos, através da maior transferéncia dos estados para os
municipios, e para a expansao das matriculas, devido a vinculagdo do numero destas aos
recursos recebidos por cada entidade federada.

A partir da experiéncia do FUNDEF, discute-se no Brasil, a criagdo de um fundo para
o financiamento de toda a educagéo basica — o FUNDEB - visto que niveis e modalidades
fundamentais para o alcance das metas educacionais brasileiras carecem hoje de
parametros minimos de financiamento, como é o caso da Educacao Infantil, da Educagao de
Jovens e Adultos e do Ensino Médio. O FUNDEB viria substituir o FUNDEF, a partir de
2007, quando o prazo de vigéncia do Fundo para o Ensino Fundamental se esgota. A
proposta de FUNDEB que tramita no Congresso Nacional manteria a vinculagdo de 25% a
educacao, porém ampliaria os impostos componentes e o percentual retido pelo Fundo, que
hoje estd em 15% e passaria a 20%.

Dados financeiros de Betim — geral e educacao
Betim néo participa, na receita do ICMS, do critério educagéo. A matricula total de

2003 era de 51.927 alunos e, para participar do critério, o municipio deveria ter 81.180

matriculas no Ensino Fundamental.
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Quadro 58
Atendimento educacional Betim

Ano Atendim:‘rj\:lc::ggétce,ncial em Atendimento efetivo em educacao
2000 74.766 49.552
2001 72.198 50.869
2002 75.241 51.881
2003 81.180 51.927

FONTE: Relatdrio das audiéncias publicas / Camara Municipal 2004

Ao analisarmos o quadro abaixo, que demonstra a evolucao das receitas totais do
Municipio atualizadas monetariamente para valores de dezembro de 2004, podemos
observar o extraordinario vigor de nossa economia, que € sempre crescente em qualquer
aspecto analisado. E importante ressaltar que a receita total aqui demonstrada ndo é a
receita total do Municipio, e sim, a receita total sobre a qual ha vinculacédo constitucional da
aplicagdo minima de 25% para o financiamento da educagé&o. Na andlise do quadro que
mostra a evolugado da nossa principal fonte de financiamento, o Imposto sobre a Circulacéo
de Mercadorias e Servicos — ICMS, podemos observar que o seu crescimento € mais
vigoroso que a evolugéo da receita total, o que evidencia que as demais fontes de receita
estdo evoluindo de forma mais moderada. A receita de Betim, de R$ 394.047.941,00, sé é
menor que a de Belo Horizonte. Somente a receita de ICMS, com os seus R$
297.533.365,77, é maior que toda a receita de Contagem — que é a 3% colocada no Estado
e teve R$ 247.477.357,54 — e é muito maior que a receita de Montes Claros, que tem uma
populagdo um pouco maior que Betim e teve receita de R$ 86.626.373,01.
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Anexo 1 da Prestacao de Contas Betim 2004
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ANEXO | - RECEITAS
DEMONSTRATIVO DA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
(Art.212 da C.F., Emenda 14, leis 9394/96 e 9424/96)
01 RECEITAS R$
A IPTU 8.574.182,64
A IRRF 13.823.370,29
A ITBI 1.504.082,01
A ISSQN 22.339.819,07
SUBTOTAL 46.241.454,01
B FPM 23.505.453,60
B IPTR 56.287,96
B LC 87/96 9.708.993,36
B ICMS 297.533.365,77
B IPVA 7.027.243,51
B IPlex 5.513.449,38
SUBTOTAL 343.344.793,58
C MULTA IPTU 163.108,34
C MULTA ISSQN 256.449,52
C MULTA DIVIDA ATIVA IPTU 385.306,08
C MULTA DiVIDA ATIVA ISSQN 458.564,01
C RECEITA DiVIDA ATIVA IPTU 1.915.519,15
C RECEITA DiVIDA ATIVA ISSQN 1.282.746,31
SUBTOTAL 4.461.693,41
2 TOTAL DAS RECEITAS 394.047.941,00
3 MINIMO (ART 212 CF) = 25% 98.511.985,25
4 APLICACAO NA MDE 102.818.818,82
5 PERCENTUAL 26,09

FONTE: Secretaria da Administracao PMB

No quadro abaixo, que corresponde a transcricdo do anexo Il da Prestacdo de
Contas da Prefeitura Municipal de Betim, o destaque fica por conta do repasse do municipio
para o FUNDEF, com R$ 49.737.515,76. Aplicam-se 88,4% dos recursos minimos
educacionais na manuten¢do do Ensino Fundamental, quando deveriam ser aplicados no

minimo 60%.



Quadro 60

Anexo Il da Prestacao de Contas Betim 2004

124

ANEXO Il DESPESAS MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 2004

FUN | SUBFUN | PROG ESPECIFICAGCAO DESPESAS ( EM R$)
12 - - EDUCACAO -
- 122 - Administragao Geral 8.842.285,48
- - 0034 | PLANEJAMENTO ESCOLAR 8.178.263,78
: - | 003 | pEmeERAGHO 416.461,78
- - 0044 | DIREITO DO TRABALHADOR 229.559,92
S| e - | previdencia do Regime 375.239,59
- - 0044 | DIREITO DO TABALHADOR 375.239,59
- 361 - Ensino Fundamental 37.350.933,20
- - 0000 | ENCARGOS ESPECIAIS 7.937.502,27
- - 0032 | EDIFICACAO PUBLICA 6.078.803,91
- - 0036 | ENSINO REGULAR 23.121.181,71
- - 0037 | TRANSPORTE ESCOLAR 213.445,31
- 365 - Educacéo Infantil 6.344.794,26
- - 0041 | ENSINO INFANTIL 6.344.794,26
- 366 - Educacéao de Jovens e Adultos 186.050,53
: : 0042 | EDHATEO DEJOVENSE 186.050,53
SUBTOTAL 53.737.515,76
CONTRIBUIGCAO AO FUNDEF 49.737.515,76
TOTAL 102.818.818,82
GASTOS COM O ENSINO FUNDAMENTAL
MINIMO 60% 59.107.191,15
APLICADO 88,4% 87.088.448,96

FONTE: Secretaria da Administragcao PMB

No quadro 60, podemos observar que o coeficiente 0,015016737342 corresponde a

participagéo das matriculas que Betim possui no Ensino Fundamental (49.866) em relacéo

aos 3,2 milhdes de alunos, neste nivel de ensino, que Minas possuia em 2003.
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Quadro 61
Coeficiente de distribuicao do FUNDEF 2003

BETIM
, a a a . Ed. Coeficiente de distribuicao
Matricula total 19 a 4°. 5°% a 8°. especial FUNDEF 2003
49.866 24.513 25.353 0 0,015016737342

FONTE: Relatério das audiéncias publicas / Camara Municipal 2004.

O quadro 61 corresponde ao Anexo lll - Demonstrativo dos Recursos Recebidos e
sua Aplicagdo (Prestagdo de Contas do TCMG) e é relativo as receitas e despesas
realizadas com os recursos oriundos do FUNDEF. Com R$ 42.609.722,21 arrecadados,
mais os R$ 320.334,92, frutos de aplicagbes financeiras, o FUNDEF em 2004 proporcionou
uma receita de R$ 42.930.057,13. O item 02 do Anexo lll, que corresponde as despesas
realizadas com os recursos do FUNDEF, totalizou R$ 43.356.758,96. De imediato
constatamos que foram gastos todos os recursos do FUNDEF recebidos durante o ano. O
outro aspecto muito observado neste anexo € a aplicagdo minima de 60% dos recursos do
FUNDEF com a remuneragdo do pessoal do magistério. Neste quesito a margem de
segurancga é grande.

Quadro 62
Anexo lll da Prestacao de Contas Betim 2004

ANEXO Ill - FUNDEF- 2004
DEMONSTRATIVOS DE RECURSOS RECEBIDOS E SUA APLICAGAO
01- RECURSOS TRANSFERENCIA DO FUNDEF R$ 42.609.722,21
APLICACAO FINANCEIRA R$ 320.334,92
TOTAL DE RECEITA R$ 42.930.057,13
APLICACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO/SUB/PROGRAMAS | ESPECIFICACAO DESPESA
12/361/0036 ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR | R$ 43.356.758,96
DIFERENCA ENTRE RECEITAS E DESPESAS (R$ 426.701,83)
GASTOS COM PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
GASTO MINIMO 60% DA RECEITA TOTAL R$26.387.598,57
APLICADO + de 100%

FONTE: Secretaria da Administracao PMB
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O quadro abaixo é uma compilagdo das principais informagdes dos trés anexos

destinados a demonstrar as receitas e despesas com a Manutencdo e Desenvolvimento do

Ensino e do FUNDEF. Nele o destaque fica por conta do enorme déficit na conta FUNDEF,

que atinge a marca de R$ 6.088.519,73. Como o per capita médio foi de R$ 857,71, isto

indica que teriamos que ter, pelo menos, mais 7.087 alunos para equilibrarmos esta conta, o

que nao é considerado interessante pelo municipio, devido ao investimento complementar

que deveria ser feito pela prefeitura para alcangar o patamar do custo aluno/ano na Rede

Municipal (conforme dados abaixo) Lembramos que Betim investe um percentual maior por

aluno que a média nacional.

QUADRO 63

Financiamento da educacao Betim 2004

Receita Municipal Corrente

394.047.941,00

Educacao (25%)

98.511.985,25

Aplicado (26,09%)

102.818.818,82

Ensino Fundamental — 15%

59.107.191,15

Aplicado — 22,1%

87.088.448,96

Foi para o FUNDEF

49.737.515,76 *

Retornou do FUNDEF para o Municipio

43.658.996,03 *

Saldo conta FUNDEF

6.088.519,73 *

FUNDEF - Per capita/anual = 12 a 42 R$ 836,87
Per capita/anual = 52 a 82 - R$ 878,71
Custo aluno/ano R$ 1.958,45
Custo aluno/més R$ 163,21

FONTE: Secretaria da Administracao PMB

Outro elemento importante a ser destacado no quadro acima é o custo médio de

cada aluno por ano: R$ 1.958,45. Consideramos, para chegar a este resultado, a divisdo de
todos os R$ 102.818.818,82, aplicados na Educacdo em 2004, pelos 52.500 alunos

matriculados em todos os niveis e modalidades. Por més, cada aluno custou aos cofres

municipais R$ 163,21.
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QUADRO 64
Salario Educacao Receita Betim 2004

Salario Educacao Receita Betim 2004

Salario Educacao Receita Total Minas R$ 215.971.280,75

Total Receita Betim R$ 2.841.619,32

FONTE: Relatério audiéncias publicas / Camara Municipal

O Salario Educacéao constitui-se em uma outra importante fonte de recurso para o

financiamento da educagdo municipal, com uma receita de R$ 2.841.619,32, que
corresponde a 1,3157% dos R$ 215.971.280,75 distribuidos em Minas em 2004.

Outros dados relevantes para a compreensdo do financiamento da educagdo em

Betim séo:

e Betim gasta com educacao mais que os 25% exigidos pela educagéo porque: a)
precisa contar com uma margem de seguranga para o caso de haver problemas na
andlise das contas municipais pelo Tribunal de Contas; b) mantém investimentos nao
previstos no financiamento da educacgéo, como o Ensino Médio Municipal.

e Parte dos R$ 102 milhdes gastos com educacdo em 2004, precisamente R$
2.841,619,32 provieram do Salario-Educacdo, que é uma fonte composta pela
arrecadacao de 2,5% da folha de pagamento das empresas, arrecadados pelo INSS e
redistribuidos a Estados e Municipios. Seu valor per capita estd em R$ 69,89. Esse
recurso pode custear qualquer item da educacao, exceto salarios. Em Betim, ele é
integralmente aplicado na estrutura fisica da Rede Municipal (construcées e reformas).

e O orgamento do transporte escolar em Betim foi composto da seguinte forma: para o
Passe Escolar, que atende a 1.500 alunos da zona urbana e rural, criado pela Lei
3132/99 alterada pela Lei 4206/2005, cerca de R$ 250.000,00 se originaram de recursos
proprios e outros R$ 250.000,00 foram pagos através da Camara de Compensagao
Tarifaria da Transbetim, extinta em 2005.

e Os alunos residentes na zona rural sdo atendidos por frota propria da Prefeitura
Municipal de Betim, mantida com recursos do orcamento da educacgao, incluindo R$
43.721,48 oriundos do FNDE/PNATE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao / Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar. A partir de 2005 a
totalidade desses recursos passou a ser assumida pela receita da Secretaria de
Educacdo. Em 2004, essa frota era composta de 27 veiculos proprios e 8 veiculos
locados e atendeu a 2.352 alunos. Recursos da ordem de R$ 50 mil, oriundos do
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Programa Nacional de Transporte do Escolar (PNTE) permitiram a aquisicdo de dois
veiculos (Kombi) para a frota. Apesar desses investimentos, a legislagdo como esta
colocada, Lei Municipal 4206/05, ainda ndo permite o atendimento de toda a demanda
de cadastro de 6/7 anos, obrigando criangas que ndao conseguiram vagas perto de suas
casas a se deslocarem por longos trechos sem direito ao transporte escolar.

e Além dos R$ 102 milhdes gastos com educagdo em 2004, o Municipio de Betim teve
outras fontes de financiamento:

a) A merenda escolar, que ndo é computada como despesa da Educacgao, foi
custeada com os seguintes recursos: R$ 1.409.338,80, transferidos ao municipio pelo
FNDE/PNAE, calculados pela média de R$ 0,15 por aluno/més; R$ 2.473.095,30 de
recursos préprios da Prefeitura Municipal de Betim e R$ 21.780,00 oriundos do
FNDE/PNAC (Programa Nacional de Alimentacdo de Creches), calculados pela média
de R$ 0,18 por aluno de creche credenciada (atualmente o Municipio recebe recursos
para somente 4 creches cadastradas);

b) A educagéo de Betim recebeu ainda os seguintes recursos oriundos de projetos:
R$ 9.510,00 da Fiat Automdveis para o programa ABC+, de Alfabetizagdo de Jovens e
Adultos; R$ 24 mil da Secretaria de Educacédo Especial do MEC, para o Programa
Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade, que promoveu a capacitagao de gestores da
educacao (diretores de escolas municipais) e educadores (por representacao) de Betim
e de 20 municipios de sua area de abrangéncia; R$ 19 mil do FNDE para a formagao
continuada de educadores do 3° ciclo, recursos que estédo financiando o Projeto Paz nas
Escolas. A verba destinada a formagao dos educadores que atuam com portadores de
necessidades educativas especiais também nao foi suficiente para atender toda a
demanda, estando ainda muitos educadores sem formacéao nessa area.

c) O Programa Dinheiro Direto na Escola, do FNDE, enviou para Betim, em 2004,
R$ 358.696,80, que foram distribuidos pelo préprio Fundo, diretamente as escolas, de

acordo com o numero de matriculas apontado pelo Censo Escolar.

Outro ponto que merece destaque nesse plano é a tentativa dos educadores e
gestores do municipio de entenderem que financiamento e gestdo sao temas intimamente
ligados, dado o fato evidente de que recursos bem geridos resultam em maior beneficio
social.

No Brasil, a legislagédo e a evolugdo das politicas publicas indicam uma tendéncia
progressiva e, espera-se, irreversivel, de profissionalizacdo da gestdo publica. Isso fica



129

evidente, por exemplo, quando se criam regras para uma maior visibilidade e transparéncia
na gestdo dos recursos financeiros e se instituem mecanismos para um maior controle
social.

E bom para a sociedade que os governos adotem, cada vez mais, uma perspectiva
de Estado em sua atuacdo. Isto é, que combatam a descontinuidade das politicas e se
comprometam com o cumprimento das agendas sociais indicadas como caminhos para a
elevacao do padrao geral da sociedade brasileira.

No caso da educacao, coloca-se o desafio para que os educadores compreendam e
se profissionalizem em gestao publica e gestdo escolar. E, além disso, que exercam a sua
responsabilidade social, como setor critico, de influenciar as esferas governamentais para
que aperfeicoem as posturas e procedimentos de gestéo.

A educacéo brasileira, de maneira geral, precisa elevar a profissionalizagdo tanto dos
o6rgaos gestores quanto dos estabelecimentos escolares propriamente ditos. O Plano
Nacional de Educacgédo indica a necessidade de, em ambos o0s casos, definir novas
competéncias especificas e capacidades humanas, politicas e técnicas para a gestao no
Ministério, nas secretarias e nas escolas. E, além disso, a colaboracdo entre diferentes
profissdes para a gestdo educacional. Assim, os educadores tém muito a aprender com os
administradores, especialmente com aqueles formados nas novas perspectivas de gestao
publica.

A gestdo educacional e escolar precisa levar em consideragdo, para além das
questdes puramente técnicas e financeiras, a complexidade da comunidade escolar e de
sua cultura e, especialmente, o fato de que a educagdo ndo constitui um problema
econdémico mas um direito social.

No caso de Betim, uma evidente conquista para o aperfeicoamento da gestédo
educacional é a escolha dos dirigentes escolares, tanto na Rede Estadual quanto na
Municipal, através de eleicdes diretas. E preciso ainda aperfeicoar os mecanismos
democraticos nas eleicées, combatendo os clientelismos tdo presentes na cultura politica
brasileira, e qualificar os gestores para suas fungdes especificas.

Finalmente, a descentralizacdo dos recursos educacionais, prevista pela LDBEN
9394/96, poderoso instrumento de eficiéncia no financiamento da educagéo, € também uma
tendéncia nacional. A chegada dos recursos diretamente as escolas fortalece a sua
autonomia e, embora ja aconteca, por exemplo, através dos programas do FNDE (federal) e
da Caixa Escolar (municipal), precisa receber um aporte de recursos e esforcos de
desburocratizagao.
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Diretrizes

Manter o compromisso com a vinculagéo constitucional dos recursos educacionais e
com a ampliag&o do alcance dos sistemas de financiamento da educacao.

Manter o critério de equidade de distribuicdo dos recursos dentro das redes publicas
do municipio.

Aperfeigoar o controle social do financiamento e da gestao da educagéao, através de
conselhos, conferéncias e outras instdncias democraticas.

Definir e manter a garantia de insumos basicos necessarios ao desenvolvimento do
ensino.

Fortalecer a educagdo como alicerce de uma rede de protecdo social, mantendo a
associagao de programas de renda minima e de atendimento social a educagdo. Esses
programas devem dispor de recursos oriundos de outras fontes que ndo as da educacao em
sentido estrito.

Aprimoramento do regime de colaboragao entre Estado e Municipio, especialmente
no Ensino Fundamental, em que as competéncias desses entes sdo concorrentes, € na
Educacéao Infantil, em que a responsabilidade € do Municipio mas o Estado tem uma funcao
supletiva (art. 30, VI, Constituicdo Federal).

Promover uma efetiva desburocratizagdo e descentralizacdo da gestdo nas
dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira, devendo as unidades escolares contar
com repasse direto de recursos para desenvolver o essencial de suas propostas
pedagdgicas e para despesas do seu cotidiano.

Promover a profissionalizagdo da gestdo educacional, tanto central quanto nas
unidades escolares.

Objetivos e metas

Democratizar o acesso a prestagdo de contas detalhada e especifica dos gastos com
educacao.

Manter e aperfeicoar os mecanismos de fiscalizacdo e controle que assegurem o
rigoroso cumprimento da legislagdo na aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a
manutengao e desenvolvimento do ensino e na definicdo do que é e do que nao é gasto
com educacéo.

Mobilizar a sociedade para o acompanhamento e controle social do financiamento da
educacdo, especialmente o poder judiciario, os conselhos, os sindicatos e demais
organizacdes da sociedade civil.
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Garantir, nos planos plurianuais municipais, recursos para o alcance das metas deste
Plano Decenal.

Aplicar, na Educacao Infantil, no minimo 10% dos recursos educacionais nao-
vinculados ao Ensino Fundamental.

Aplicar, na Educagao de Jovens e Adultos, no minimo 15% dos recursos destinados
ao Ensino Fundamental cujas fontes ndo integrem o FUNDEF.

Ampliar o atendimento dos programas de renda minima vinculados a educacao, de
sorte a garantir o acesso e a permanéncia na escola.

Redimensionar o vinculo desses programas com as escolas, consultando os
coletivos das mesmas sobre o interesse de viabilizar a entrega dos mesmos para as familias
nos espacos da escola ,estreitando assim as relagoes familia/escola.

Promover e garantir a equidade no atendimento aos alunos dos sistemas de ensino
em funcionamento no municipio.

Promover e realizar a autonomia financeira das escolas mediante a ampliacédo e o
aperfeicoamento do repasse de recursos diretamente aos estabelecimentos.

Integrar acdes e recursos técnicos, administrativos e financeiros da Secretaria de
Educacao com outras secretarias nas areas de atuacao comum.

Assegurar recursos de governo e da assisténcia social para programas de renda
minima vinculados a educagao; da saude e da assisténcia social para a Educacgao Infantil;
demandar recursos destinados, no Brasil, a universalizagdo das telecomunicagbes, para
incrementar a rede de comunicacao informatica das escolas; demandar recursos do trabalho
para a qualificagéo dos profissionais de educacao. (Essa meta visa agregar novas fontes de
financiamento aos recursos vinculados a educacao).

Avaliar e aperfeicoar o regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino,
especialmente o Estadual e o Municipal, mais presentes no municipio.

Debater com a comunidade escolar a constituicdo do Sistema Municipal de
Educacao.

Aperfeicoar a gestdo democratica do ensino publico, com participagcdo da
comunidade.

Adotar normas e diretrizes gerais desburocratizantes que estimulem a iniciativa e a
acao inovadora das instituicdes escolares.

Desenvolver padrao de gestdao que tenha como eixos a destinacao de recursos para
as atividades-fim (escola), a descentralizacao, a autonomia da escola, a equidade, o foco na
aprendizagem dos alunos e a participagdo da comunidade.

Apoiar tecnicamente as escolas no desenvolvimento de sua proposta pedagogica.
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Manter programas diversificados de formagéo continuada dos gestores educacionais
e escolares.

Incentivar e viabilizar formacao aos dirigentes escolares que ndo possuem formagéao
superior.

Fortalecer, no Conselho Municipal de Educagao, a funcdo de acompanhamento e
controle social dos recursos destinados a educacgao, qualquer que seja a sua origem, nos
moldes dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF.

Instituir imediatamente o Sistema Municipal de Educacgéo, através do Conselho
Municipal de Educacao, com pleno funcionamento do servigo de Inspecdo e Normatizacéao
da SEMED.

Garantir a autonomia da escola em flexibilizar o calendario escolar, mantendo
apenas alguns dias em comum com os da Prefeitura, por exemplo o inicio e término do ano
letivo.

Garantir a formacao dos Conselhos de Familia, Colegiados, Escola de Pais, Clube
de Maes, propondo-se semindrios para a comunidade escolar com temas significativos e
transversais previstos nos Parametros Curriculares Nacionais - PCN, visando a maior
participagdo na formagao dos alunos e maior integragéo escola e comunidade.

Implementar a Escola de Pais, garantindo um profissional articulador, com carga
horaria especifica, definidos pela comunidade escolar.

Incentivar a participacao responsavel dos pais e comunidade no cotidiano da Escola,
numa agao planejada e organizada pela escola, colegiado e SEMED, oferecendo cursos de
capacitacao para os mesmos.

Valorizar os Conselhos Pedagdgicos, garantindo, através de regulamentacao,
autonomia nas decisfes e participagéo de todos os segmentos da escola.

Construir e garantir a autonomia dos Grémios Estudantis, respeitando-se seus féruns
deliberativos, fazendo-se cumprir as leis que tratam do assunto, garantindo-lhes tempo e
espago para sua atuagao.

Dar condigdes a escola para proporcionar aos pais de alunos momentos de lazer,
cultura, esportes e conhecimentos, estreitando as relagdes Escola/Familia.

Manter entre SEMED e Escolas uma estrutura que permita autonomia para
promogao de parcerias com outros setores da Prefeitura Municipal de Betim, grupos de
iniciativa privada e associac¢oes diversas, (sem fins politicos partidarios) para oferecimento
de oficinas/cursos a toda comunidade escolar, com regulamento e gerenciamento
especifico, durante o periodo escolar e ou intervalos, finais de semana e férias escolares de
acordo com o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.



133

Conscientizar, responsabilizando a familia do educando e o educando dos seus
direitos e deveres, com relagdo ao compromisso com a freqiiéncia e incentivando-os sempre
a participarem das atividades escolares, dividindo responsabilidades na constru¢cao de uma
escola de qualidade.

Garantir que as parcerias feitas com a Policia Militar e a Guarda Municipal (Patrulha
Escolar), Conselhos Tutelares, comunidade e escolas sejam implementadas a fim de
estabelecer uma politica de seguranca que envolva toda a comunidade escolar.

Implantar a Vara da Infancia e da Juventude no Municipio para atender aos casos
especificos que fogem a competéncia da escola, possibilitando assim melhor
acompanhamento da Promotoria.

Exigir do Ministério Publico efetiva atuacdo do Conselho Tutelar regionalizando
inclusive o seu atendimento.

Garantir através do Poder Publico o material basico para uso do aluno carente.

Responsabilizar os pais que comprovadamente por descaso ou negligéncia nao
derem condi¢cdes a seus filhos de comparecerem ao Centro de Referéncia e Apoio a
Educacgéao Inclusiva e outros programas suplementares, quando solicitado.

Incentivar a implementagcao de espago pedagégico para filhos de alunos do curso
noturno, durante o periodo de aula.

Manter e melhorar o atual sistema de merenda escolar, diversificando-o e
qualificando-o, bem como, aumentando o quantitativo de frutas e legumes, e rever os
critérios de distribuicao.

Estabelecer critérios democraticos para composi¢cdo do corpo técnico pedagdgico
das Regionais, garantindo-se a participa¢ao das escolas na escolha desses profissionais.

Garantir a presencga efetiva das Regionais nas escolas em didlogo com a sua
comunidade escolar.

Manter as Regionais com carater estritamente pedagdgico, composto por
profissionais de todos os ciclos, com o poder de decisdo que Ilhe compete.

Rever o Estatuto da Caixa Escolar, no que se refere a distribuicao do valor para cada
unidade escolar, bem como, 0 uso e aplicacdo desse recurso, garantindo-se a autonomia da
escola na aplicacdo do mesmo, desburocratizando o uso dessa verba.

Retomar a discussé@o sobre o Or¢camento Participativo da Educagéo, possibilitando
que a comunidade escolar (coletivos das escolas,pais,alunos e gestores municipais) decida
o destino da verba para esta secretaria, referente aos percentuais definidos
constitucionalmente e desvinculados do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental
— FUNDEF em vigor até 2007.
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Garantir no orgcamento a ampliagdo dos recursos financeiros, com o intuito de
assegurar que as unidades escolares sejam equipadas adequadamente, conforme o Projeto
Politico Pedagogico.

Garantir e respeitar a autonomia do Colegiado Escolar nas tomadas de decisdes
administrativas, pedagogicas e aplicagdo de recursos.

Retomar os cursos de formacado para representantes do Colegiado, principalmente
pais e alunos.

Manter o processo de elei¢cdo direta para direcao de escola com a constituicdo, em
todo o ano eleitoral, de uma comissao paritaria (governo, Sind-UTE e Conselho Municipal de
Educacéao) para discussao do novo edital de eleicao.

Respeitar os artigos 56 e 57 do Estatuto da Educacéo, Lei Municipal 2701/95 , que
prevé, nos casos de vacancia dos cargos de diretor e/ ou vice-diretor, que a escolha dos
substitutos seja realizada pela comunidade escolar.

Garantir que nas escolas recém inauguradas, 0 processo eleitoral para escolha da
direcao ocorra em, no maximo, 6(seis) meses apos o inicio de seu funcionamento.

Garantir que os 6rgaos gestores promovam efetiva inclusdo de todos os segmentos
da comunidade escolar, no processo educacional, respaldados em resolugdo do Conselho
Municipal de Educagéao - CME.

Transformar em Lei Municipal a eleigéo direta para dire¢cdo da escola.

Criar mecanismos de avaliacdo da Gestdo Escolar, a comunidade escolar
possibilitando um verdadeiro acompanhamento e controle desses segmentos.

Promover cursos de aperfeicoamento para diretor escolar.

Garantir autonomia a escola para a elaboracao de projetos, respeitando-se o Projeto
Politico Pedagdégico da mesma.

Garantir a assessoria pelas Regionais Pedagdgicas as escolas, para a construgdo do
Projeto Politico Pedagdgico.

Garantir a autonomia da escola frente a SEMED em questdes de decisdes internas.

Garantir a construcao coletiva e a implementacao do Plano Municipal de Educacéo.

Garantir que os cargos de tesoureiro e secretario componham a chapa para elei¢cdes
de direcao das escolas municipais, a partir de edital construido coletivamente entre Governo
Municipal e Sindicato representativo da categoria.

Criar o Sistema Municipal de Educacao, sob os moldes estabelecidos pela LDBEN
9394/96, de forma a compatibilizar normas e agdes educacionais no Municipio, garantindo-
se a participagdo de profissionais em educagdo e da sociedade civil organizada nas
deliberagdes.
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Garantir que o Conselho Municipal de Educacdo seja um érgao participativo do
cotidiano da Educacéo, sendo os conselheiros convidados a participar de todas as reunides
de diretores, com ajuda de custo.

Imediatamente, com a constituigdo do Sistema Municipal de Educacao, o Conselho
Municipal de Educacao tera carater consultivo, normativo e deliberativo, sendo composto de
maneira tripartite entre Governo Municipal, Sociedade Civil e Trabalhadores em Educagéo.

Intensificar parcerias e comunicagcao entre escolas e projetos do governo (Bolsa
Escola, Vale transporte, etc...) e fiscalizacdo dos mesmos.

Estabelecer rigor na implementagao da lei que proibe campanhas politico-partidarias
dentro da escola e 0 uso da maquina administrativa, permitindo-se apenas o debate de
idéias.

Criar foruns de discussao com representatividade das comunidades escolares no
intervalo das Conferéncias, viabilizando tempo, espaco e mecanismos (Internet,Intranet) de
trocas entre as mesmas.

Realizar em carater de urgéncia um Férum deliberativo para discussao e reavaliagao
do Regimento Escolar, garantindo-se a participacao efetiva de toda a comunidade escolar
com autonomia das escolas no que diz respeito as decisdes disciplinares internas de acordo
com legislagéo estabelecida.

Alterar a Lei Organica do Municipio, ampliando o montante aplicado na educagao de
25% para 30%.

Fazer um levantamento da arrecadacdo do Salario Educacdo na cidade, para
subsidiar os pleitos de investimentos por parte do FNDE na rede municipal.

Melhorar a eficiéncia da aplicagéo dos recursos educacionais, de forma a justificar os
altos investimentos (R$ 1.958,45 por aluno/ano) em resultados correspondentes na
aprendizagem.

Ampliar e aperfeigoar as politicas de autonomia das escolas betinenses.

3.12. Sistema de informacao e avaliacao da educacao no municipio
Diagndstico

Atualmente, o municipio de Betim pertence ao Sistema Estadual de Ensino. Para fins
da informacao educacional e da avaliagdo sistémica da educagdo no municipio, os dados

estdo centralizados na Superintendéncia Regional de Ensino responsavel pela regiao
(Metropolitana B).
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A constituicdo de um Sistema de Educacao traria ao Municipio maior autonomia
administrativa e pedagdgica, além de uma visdo mais abrangente sobre a oferta de
educacdo nas redes estadual e privada. Entretanto, os textos educacionais federais
apontam a constituicdo do sistema como uma boa alternativa para os municipios e
disponibilizam o suporte técnico da Unido para tal iniciativa.

Independentemente disso, h4 um amplo consenso sobre as precarias condigées em
que se encontra a base de dados educacionais e a qualidade da avaliagdo sistémica da
educacao no Brasil. Por isso, esses temas constituem item especifico do Plano Decenal.

O indicativo nacional é que os municipios constituam sistemas de levantamento e
processamento de dados educacionais, ainda que para alimentar o sistema estadual, e
participem das avaliagdes sistémicas da educacdo basica, a fim de que haja melhores
parametros de avaliacao da qualidade da educacao no pais.

A Secretaria Municipal de Educacao possui uma rede informatica, necessaria a
implementagdo do sistema de informagdo educacional. Todas as escolas possuem
secretarias informatizadas, algumas delas interligadas em rede a Secretaria de Educacéo. O
desafio quanto a isso € universalizar a rede e aperfeicoar a base de dados, de forma que as
informagdes educacionais possam ser obtidas com agilidade. Entretanto, é urgente a
adequacao da informatizagdo da Secretaria em relagdo a organizacdo do tempo escolar
adotado pela Rede.

Atualmente, as informagbes de mais facil acesso no municipio sdo aquelas do Censo
Escolar. Considerando a realidade do municipio, em muitos aspectos superior as medias
estaduais e nacionais, a base de dados pode ser ampliada, de forma a mensurar a
especificidade local.

O caso das avaliagdes sistémicas de desempenho do aluno é sintomatico. O
resultado do municipio no SIMAVE, que teve participagcdo apenas da Rede Estadual, é
lamentavel. E necessario que o municipio participe de avaliacdes como essa, devido a
necessidade indiscutivel de que o Brasil mantenha padrées nacionais de escolarizagdo e um
escore minimo de competéncias para todos os cidadaos. Entretanto, os critérios adotados
nessas avaliagdes precisam ser alimentados e confrontados por avaliagdes locais, que
considerem as especificidades pedagogicas.

No nivel municipal, as avaliagdes sistémicas podem considerar muito mais variaveis
e mensurar muito mais aspectos, de forma que os resultados ditos “objetivos” possam ser
submetidos a um crivo critico, embora devam constituir poderosos indicadores da

necessidade de melhorar a qualidade do ensino, sabidamente precaria em todo o pais.
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Diretrizes

Para que seja possivel o planejamento educacional, é importante implantar um
sistema de informacdao, com o aprimoramento da base de dados educacionais. Dessa
maneira, poder-se-a4 contribuir para a consolidagdo de um sistema de avaliagdo da
educagao brasileira e para a propria avaliacdo educacional do municipio. Essa diretriz
requer qualificacao profissional e informatizacao dos servigos.

Objetivos e metas

Universalizar a interligagdo em rede informatica da Secretaria Municipal de Educagéo
com as escolas municipais.

Instituir um sistema de comunicacao, através de rede informatica, entre a Secretaria
Municipal de Educacéo e as redes estadual e privada no municipio, para facilitar a coleta de
informacodes sobre a educagao ofertada no territério municipal.

Tornar mais &gil a circulacdo de informacdes entre as Secretarias Estadual e
Municipal de Educagéo.

Constituir uma base de dados educacionais no municipio, que abranja todas as
redes de educacgao e que disponibilize agilmente esses dados para a comunidade escolar e
a sociedade.

Desenvolver programas de formagéo continuada do pessoal técnico da Secretaria de
Educacao e das secretarias escolares para o aperfeicoamento da informacgéo, da estatistica,
do planejamento e da avaliagdo educacional.

Promover medidas administrativas e uma politica de valorizagdo profissional que
assegurem a permanéncia dos técnicos formados e com bom desempenho nos quadros das
secretarias.

Viabilizar a participacdo da Rede Municipal nas avaliagdes sistémicas federais e
estaduais.

Desenvolver sistema préprio de avaliacdo da qualidade da educacao, baseado nos
principios pedagégicos adotados na educacéao basica na Rede Municipal.

Definir padrdes de qualidade da aprendizagem, que orientardo a avaliacao sistémica
da Rede Municipal de Ensino, através de conferéncia municipal da educacao.

Instituir o Sistema Municipal de Educacao de Betim.

Garantir maior agilidade administrativa para a continuidade dos programas de

informatica.
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Fazer levantamento, através de experiéncias das escolas, sobre fatores
dificultadores do processo de ensino-aprendizagem, e que esses dados sirvam de base para
pesquisas.

Criacdo de uma Olimpiada Municipal do conhecimento, facultativa, que abranja a
proposta educacional, com o objetivo de resgatar o interesse dos alunos pelo conhecimento.



139

4. Mecanismos de acompanhamento e
avaliacao do Plano Municipal
Decenal de Educacao

Um plano da importancia e complexidade do PMDE deve prever mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo que Ilhe déem seguranca no prosseguimento das acdes ao
longo do tempo. Adaptacdes e medidas corretivas podem ser necessarias, e dependerao de
uma constante avaliagcao de percurso.

A implantagéo e desenvolvimento do PMDE precisam de uma coordenacgao geral que
sera exercida, continuamente, pelo Conselho Municipal de Educacdo, que conta com
representacdes de todas as redes de ensino do municipio e com a presenca nata do
Secretario Municipal de Educacao, além de ter, entre suas atribuigcbes, a de acompanhar e
fiscalizar as politicas educacionais no Municipio.

A Secretaria Municipal de Educacdo cabe um importante papel indutor no
desenvolvimento do PMDE, como gestora de sua prépria rede e como interlocutora com as
demais redes presentes no municipio.

Desempenhardao também um papel essencial no desenvolvimento do PMDE os
demais Conselhos de Educacdo e de Direitos instalados no municipio, assim como
entidades da sociedade civil interessadas e responsaveis pelos direitos da crianga e do
adolescente.

A avaliacdo do PMDE deve valer-se de dados e analises quantitativas e qualitativas
fornecidos pelos sistemas federal e estadual de avaliagdo e informacao educacional, bem
como desenvolver seu préprio sistema para tal fim.

A avaliacao continua do PMDE devera reunir indicadores para a primeira avaliacdo
periédica do plano, a ser realizada em 2007. As proximas avaliacdes periddicas dar-se-ao a
cada dois anos, até a conclusdo do decénio.

Para as avaliagdes periddicas, o Conselho Municipal de Educagéo devera preparar
documento com os indicadores para a avaliagdo do plano, apontando em que medida estao
sendo as metas atingidas. Este documento constituira o texto-guia para a avaliagcao do plano
pela Conferéncia Municipal de Educagéo, constituida por representatividade dos diversos
atores envolvidos na educagdo municipal — Escolas, Executivo, Legislativo, Judiciario,
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Conselhos, Organizacdes da Sociedade Civil.

Os objetivos e as metas deste plano somente poderdo ser alcangados se ele for
concebido e acolhido como um Plano de Estado, mais do que como um Plano de Governo,
e, por isso, assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua
discussao e aprovagao pela Camara Municipal, num contexto de expressiva participagao
social, o acompanhamento e avaliagdo conforme acima delineados sao fatores decisivos
para que a educacao contribua para a produgcdo de grandes mudancas para o
desenvolvimento, a incluséo e a cidadania do povo betinense.
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