PREFEITURA MUNCIPAL DE BETIM
Estado de Minas Gerais

Secretaria Municipal de Educacéao

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011,
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011.

O Municipio de Betim torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para

contratacdo por prazo determinado de professores Pll, para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, de acordo com a legislacado pertinente e o disposto neste Edital.

1 DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacéo
cabera a Secretaria Municipal de Educa¢do em conjunto com a Superintendéncia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal Adjunta de Administracao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para os cargos de Professor
Pll para atuar em escolas municipais de Betim, como regentes de turmas do 3° e 4° Ciclos, com
jornada de 20 (vinte) horas aulas, podendo chegar até 25 (vinte e cinco) horas-aulas semanais,
por exigéncia curricular, para formacdo de cadastro de reserva técnica para substituicdo dos
profissionais efetivos afastados para ocupar cargos comissionados e funcdes de
confianca, licenca-maternidade e outros afastamentos previstos em lei.

1.3 O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar 0 cargo com lotacao nos
estabelecimentos de ensino designados pela Secretaria Municipal de Educacéo, obedecendo ao
critério de necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) tera por Base Legal a Lei Municipal n°® 3.425, de
07/02/2001, alterada pelas Leis Municipais n° 3.589, de 06/02/2002, e 4.365, de 29/06/2006.

1.5 Os requisitos minimos para inscricdo sao:

Cargo Requisito
PIl — Lingua Portuguesa Habilitag&o especifica obtida em curso superior
Pll — Matematica Habilitagéo especifica obtida em curso superior
PIl — Ciéncias Fisicas e Biolégicas Habilitagéo especifica obtida em curso superior
Pll — Geografia Habilitacé@o especifica obtida em curso superior
PIl — Historia Habilitagédo especifica obtida em curso superior
Pll — Lingua Estrangeira — Inglés Habilitag@o especifica obtida em curso superior
PIl — Educacao Fisica Habilitacdo especifica obtida em curso superior
Pll — Arte Habilitacdo especifica obtida em curso superior
Pll — Educacdo Religiosa Habilitagdo especifica obtida em curso superior, nos termos do Art. 5° da
Lei Estadual n® 15434/2005.
2 DASINSCRICOES E SELECAO
2.1 As inscricdes estardo abertas e poderdo ser realizadas no periodo de 21 a 23 de fevereiro de

2011, através de e-mail no endereco processosimplificado@betim.mg.gov.br, no site da
Prefeitura de Betim, devendo o candidato anexar a ficha de inscricdo, bem como o curriculo ao e-
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A ficha de inscricdo encontra-se disponivel no endere¢co www.betim.mg.gov.br, no link Processos
Seletivos - editais e resultados da Secretaria de Educacéo.

N&o serd aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

Nado haverd nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricdo e o candidato, antes da
inscricdo, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a aceitagdo formal das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

As informagdes prestadas na Inscrigdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Secretaria Municipal de Educacao do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o
preenchimento contiver dados incorretos, bem como se constatado posteriormente, serem
inveridicas as referidas informacdes.

Os documentos necesséarios a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo poderdo ser
encaminhados via fax ou por qualquer outro meio que nao seja o estipulado no subitem 2.1 deste
Edital.

O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, ap6s ter cumprido todas
as instrucdes descritas no item 2 deste Edital e seus subitens.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vaga em emprego, cujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras.

Serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos do
artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal.

O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, posteriormente, se
convocado, deverd submeter-se a pericia médica promovida pelo SESMT — Servico Especializado
em Seguranc¢a e Medicina do Trabalho da Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Betim, que tera decisédo conclusiva sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia
segundo o Decreto Federal nimero 3.298/1999 e o grau da deficiéncia que determinara estar ou
ndo o candidato capacitado para o exercicio da funcdo publica objeto deste certame.

A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os
demais candidatos.

Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagéo terdo seus nomes publicados em uma relacéo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.



4 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado se constituird em 02 (duas) fases, sendo a primeira de andlise
de curriculos, denominada Andalise Curricular e Documental, de carater classificatério, e a
segunda denominada Prova de Redacéo, de carater eliminatorio.

4.1.1 Da Andlise Documental:

4.1.1.1 Titulacao;

4.1.1.2 Comprovacao de atuacao profissional.

4.1.1.3 Certificados comprovando participacdo em cursos, seminarios, conferéncias e

congressos.

4.1.1.3.1 Em hipétese alguma serdo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declara¢fes fora do prazo

estipulado.

4.1.1.3.2 Somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento idéneo e emitidos por
instituicdo autorizada e reconhecida pelo MEC.

4.1.1.3.3 A analise de curriculo e documentacdo valera, no maximo, 30 (trinta pontos), conforme

quadro abaixo.

QUADRO DE ANALISE DE TiTULOS — Professor Pl

HABILITACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
MAXIMA

Titulos de pés-graduacdo em educacdo voltados para | 5 por titulo 10
docéncia do ensino fundamental.
Experiéncia profissional em docéncia do Ensino | 0,25 para cada més. 12
Fundamental na rede publica ou particular.
Experiéncia profissional em docéncia em programas, | 0,10 para cada més. 3
projetos e/ou escolas especializadas.
Cursos de capacitacdo e/ou participacdo em seminarios, | 1 por certificado 5
congressos e conferéncias sobre a docéncia do ensino
fundamental, com carga horéaria minima de 40 horas para
cada certificado.

Total de pontos 30

4.1.2 Daprova de redacao:

4.1.2.1 Nesta etapa de carater eliminatorio, o candidato classificado na fase anterior produzira
uma dissertacdo cujo tema estd relacionado a pratica educacional no Ensino

Fundamental, de acordo com a bibliografia contida neste Edital.

4.1.2.2 A prova acontecera no dia 12 de marco de 2011, em horério e o local de que serdo
divulgados pela Comissdo da Secretaria Municipal de Educagao, através do site da
Prefeitura Municipal de Betim e por mensagem eletronica para o endereco eletrénico
particular do candidato fornecido em sua ficha de inscrigao.

4.1.2.3 O candidato tera 1:30' (uma hora e trinta minutos) para a producdo do texto, que




deverd ser escrito com caneta esferografica azul ou preta.

4.1.2.4 Para ser aprovado, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento nesta etapa, ndo sendo permitido zerar nenhum dos quesitos da

avaliacao.
QUESITOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA

Pertinéncia ao tema proposto 20
Correcgdo ortogréafica e gramatical 10
Coesao textual 10
Coeréncia textual 10
Adequacao do vocabulario 10
Atendimento ao género textual proposto 10

TOTAL 70

4.1.2.5 Bibliografia basica da Prova de Redacéo:
e FREIRE. Paulo, Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo, Paz e Terra, 1996.

e Matriz curricular da Prefeitura Municipal de Betim, por area do conhecimento do candidato,
disponivel em PDF] 2010 MATRIZ BASICA DO REFER - Betim

Formato do arquivo: PDF/Adobe Acrobat - Visualizac&o rapida 19 ago. 2010 MATRIZ BASICA
DO REFERENCIAL CURRICULAR DE BETIM. 1° CICLO ...
www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS_ANEXO/matriz_basica_historia;;...pdf

5 DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 A nota final do candidato sera apurada considerando o somatério de pontos obtidos pelo mesmo
nas duas etapas do presente processo seletivo, que variard de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2 Os candidatos aprovados seréo classificados, segundo a ordem decrescente da nota final.

5.2.1 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a
concluséo de todo o Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que comprovar:
5.3.1 maior tempo de exercicio na fungéo.
5.3.2 menor idade.

5.4 Os candidatos classificados na fase de Andlise Curricular e Documental passardo para a fase da
Prova de Redacgdo, que acontecera no dia 12 de marco de 2011, conforme o estabelecido no
subitem 4.1.2.2 deste Edital.

5.5 Os candidatos serdo comunicados por meio de mensagem eletrdnica com aviso de recebimento
para o endereco eletrénico pessoal do candidato fornecido em sua ficha de inscricao.

5.6 O candidato que ndo comparecer ao local, dia e horario determinados para fazer a Prova de
Redacéo estara automaticamente eliminado deste PSS.

5.7 Arelacdo contendo a classificacdo dos candidatos sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio e
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6.1

no site da Prefeitura de Betim, www.betim.mg.gov.br, obedecendo-se a ordem decrescente de
nota final obtida.

DA AVALIACAO MEDICA

Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a avaliacdo médica, que sera realizada
pela equipe de profissionais do SESMT — Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho da Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Betim, a fim de
se avaliar e comprovar o seu estado de salde fisico e mental, inclusive capacidade motora e
sensorial, como requisito indispensavel a contratacdo, sendo indispensaveis 0s seguintes
exames:

6.1.1 para os candidatos com até 40 (quarenta) anos de idade: “hemograma completo” e avaliagéo

clinica e ocupacional com médico do trabalho do SESMT, que definira pela aptiddo ou inaptidao
do candidato conforme definido em Edital.

6.1.2 para os candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade: “hemograma completo”, glicemia

de jejum”, avaliagdo clinica e ocupacional com médico do trabalho do SESMT, que definira pela
aptidao ou inaptiddo do candidato conforme definido em Edital.

6.1.3 Avaliacédo fonoaudioldgica.

6.1.4 Audiometria.
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DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso dispora de 1(um) dia Gtil a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo do resultado de classificagdo, de que trata o subitem 5.7, especificamente a
publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Betim,
www.betim.mg.gov.br.

O recurso devera ser protocolizado na Secdo de Protocolo e Arquivo da Divisdo de Servicos
Gerais da Secretaria Adjunta de Administracdo, no Centro Administrativo da Prefeitura e devera
ser dirigido & Secretaria Municipal de Educacéo.

O candidato devera fundamentar o recurso com argumentacao logica, consistente e comprovada,
juntando ainda copia xerografica do documento oficial de Identidade.

Sera indeferido liminarmente o recurso apresentado fora do prazo.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;
ser brasileiro, nato ou naturalizado;
estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
estar quite com as obrigactes militares, se candidato do sexo masculino;

possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungcdo a que concorre, constante no
subitem 1.5;

gozar de boa saude fisica e mental, conforme avaliacdo do SESMT — Servi¢co Especializado de
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Medicina e Seguranca do Trabalho, conforme item 6.1;

atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificacdo de secretarias dos Estados em
gue o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

declarar, em formulario a ser fornecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos, nao ter sido
demitido a bem do servigo publico de cargo efetivo em decorréncia de Inquérito Administrativo, ou
demitido de cargo temporario, por justa causa;

nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no
exercicio profissional,

apresentar outros documentos que forem exigidos pela Superintendéncia de Recursos Humanos
a época da contratacao;

atender a escolaridade e aos pré-requisitos associados a fungéo publica, descritos no item 1.5
deste Edital;

declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungfes publicas, em formulario fornecido
pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

DA CONTRATACAO

BN

O candidato classificado obedecendo a estrita ordem de classificacdo ser4 convocado para
preenchimento da vaga, na forma da legislagdo municipal, determinando data e hora para
apresentacao.

Deverdo ser fornecidas, no ato da convocagdo, cOpias autenticadas ou originais para
comprovacdo dos seguintes documentos: Carteira de ldentidade; CPF; Carteira Profissional,
diploma, histoérico ou certificagéo, registro no conselho de classe, quando existente, bem como
dos titulos informados no ato da inscrigao.

Fotocopias autenticadas, ou originais com fotocépias; da CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social contendo: Folha de Rosto; Qualificacdo Civil e Contratos de Trabalho, ou
Declaracdo do Empregador, com firma reconhecida, onde conste a nomenclatura do cargo
ocupado, detalhamento de atividades desempenhadas, bem como o inicio e término da relagéo
empregaticia.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo
comparecer no local, na data e hora estabelecidas na convocacéo.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo
comprovar a documentacgéo informada no ato da inscricdo e que serviram para analise e critério
de classificacéo.

A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser convocado e contratado, segundo as
rigorosas ordens classificatérias, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e
a conveniéncia da Administragéo.

Y

A Secretaria Municipal de Educacdo reserva-se o direito de proceder a convocacdo e a
contratagdo, em numero que atenda ao interesse da municipalidade e as suas necessidades,
observando-se ainda, a disponibilidade orcamentéria — financeira.



9.8

A contratacao fica condicionada a aprovacdo em avaliacdo médica a ser realizada pela equipe de
profissionais do SESMT, que avaliara e comprovara a saude fisica e mental, inclusive capacidade
motora e sensorial, como requisito indispensavel a contratacdo, bem como ao atendimento as
condicdes constitucionais e legais, assim como ao cumprimento do estabelecido no item 6.1 deste
Edital.

10 DA REMUNERACAO

10.1

Os profissionais contratados fardo jus a remuneragdo bruta mensal de R$15,68 (quinze reais e
sessenta e oito centavos) por hora-aula, equivalente ao valor da hora-aula de 50 (cinquenta)
minutos do piso inicial da carreira do Professor P-Il, multiplicada pelo nimero de aulas dadas
mensalmente, até o limite maximo de 115 (cento e quinze) horas-aulas, acrescida de gratificacao
de regéncia de 20% (vinte por cento).

11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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A qualquer tempo, ainda que concluido o Processo Seletivo Simplificado, poder-se-a anular a
inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas informacbes ou
irregularidades na inscricdo e nos documentos.

Todas as publicagBes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo feitas no Orgéo
Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Betim, www.betim.mg.gov.br.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd homologado pelo Secretario
Municipal de Educacéo, na forma deste Edital, e publicado conforme item anterior.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo pelo Secretario Municipal de Educacéo, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

A classificagéo gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo temporaria.

A Secretaria Municipal de Educacéo reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em numero
que atenda ao interesse da municipalidade.

Os candidatos classificados que n&o forem convocados ficardo cadastrados, na Secretaria
Municipal de Educacéo, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Faz parte integrante e inseparavel deste Edital o Anexo | - Modelo do Contrato Administrativo.

Este Edital sera publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Betim, no site da Prefeitura Municipal
de Betim www.betim.mg.gov.br e o extrato publicado em jornal diario de grande circulagéo.

11.100s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Educacéo e

Superintendéncia de Recursos Humanos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

Betim, 17 de fevereiro de 2011.

Sandra Angélica de Castro Gomes

Secretaria de Educacao em exercicio



